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Introducere

Elaborat in cadrul proiectului ,,FUTURE — educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor
mai bun”, acest ghid cuprinzator nu este doar o colectie de documente, ci un pachet educational
integrat. Se adreseaza in primul rand cadrelor didactice, personalului de management scolar si
cadrelor didactice, directorilor unitdtilor de 1Invatamant, expertilor implicati direct in
implementarea si monitorizarea programului ,,A Doua Sansa” la nivel primar si secundar inferior.
Obiectivul principal al acestui material este acela de a clarifica si optimiza demersurile
operationale si metodologice necesare pentru asigurarea unui proces educational de inalta calitate,
adaptat specificului cursantilor ADS.

Structura acestui ghid acoperd intregul ciclu de viatd al programului ADS, de la strategie si
promovare, pana la implementarea la clasd si managementul financiar-administrativ. Prin
capitolele sale, va punem la dispozitie instrumente concrete:

e Argument: Va oferim Metodologia de derulare a programului la nivel primar si Proceduri
Operationale clare pentru monitorizarea si evidentierea orelor, asigurand conformitatea si
eficienta administrativa.

e Atragerea si sustinerea cursantilor: Prin Strategia si Kitul campaniei de informare si
promovare, veti avea resursele necesare pentru a identifica si a motiva persoanele care au
nevoie de aceastd a doua sansa.

o Practica pedagogica: Sectiunile dedicate Organizarii demersului didactic si Exemplelor de
resurse educationale ofera solutii practice pentru adaptarea continutului si metodelor la
nevoile specifice ale cursantilor adulti.

e Cadrul de sprijin: Includerea structurii de Contract de acordare a subventiei si a
Portofoliului de consiliere si orientare profesionala completeaza pachetul, oferind sprijinul
financiar si cel de carierd esential pentru succesul pe termen lung al absolventilor.

Acest pachet educational reprezintd un pas catre profesionalizarea si standardizarea programului
,»A Doua Sansa”, contribuind direct la obiectivul final al proiectului FUTURE: acela de a construi
un viitor mai bun prin educatie de calitate pentru toti.

Va invitam sa parcurgeti acest material si sd transformati fiecare componentd intr-o practica de
succes in comunitatea dumneavoastra scolard.
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operatiunea
0 1 2 3 4 5 6
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program ADS 1- implementare
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Coordonator
program ADS 2-
nivel primar, ISJ
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0 1 2
1 | Informare Toate persoanele implicate in derularea proiectului ID 136179
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3 | Aplicare Experti implicati 1n activitatile proiectului

I. INTRODUCERE
Facilitarea accesului la educatie face parte din obiectivele prioritare europene in domeniul
educatiei, fiind in stransa legétura cu principiul egalitatii de sanse si cu cel al nondiscriminarii.

=

Programul ,,A Doua Sansad” reprezintd initiativa care vine in Intdmpinarea unei probleme des
intalnita In comunitatile defavorizate: existenta unui numar mare de persoane care au depasit varsta legala
de scolarizare, fard insd a fi reusit sd participe complet sau deloc la propria lor educatie ,la nivelul
invatamantului obligatoriu. In acest context, programul ”A Doua Sansa” ofera posibilitatea continudrii si
finalizarii studiilor obligatorii fara a fi necesara intreruperea activitatii profesionale sau familiale. In acest
sens, disciplinele de studiu sunt organizate pe module obligatorii si optionale bazate pe curriculum-ul

specific programului ,,A Doua Sansa.”




Continuturile lectiilor sunt centrate pe interesele si particularittile de varsta ale cursantilor, au
aplicabilitate practica imediatd, se folosesc exemple din viata de zi cu zi si situatii culese din realitate.
Modalitatile de lucru care se propun prin acest proiect sunt cele mai noi metode dezvoltate la nivel
international in ceea ce priveste educatia adultilor si invatarea activ-participativa iar activitatile propuse
urmadresc dezvoltarea personald, incluziunea sociala, formarea pentru Invatarea pe parcursul intregii vietii,
evolutie ulterioara ca si absolventului de Tnvatamant obligatoriu.

II. DISPOZITII GENERALE
Prezenta metodologie stabileste modalitatea de desfasurare a programului ,,A DOUA SANSA” din
cadrul proiectului ,,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun”, Cod
proiect: ID 136179.
Programul ,,A doua sansd” din cadrul proiectului are ca scop sprijinirea copiilor/adultilor/tinerilor
pentru recuperarea invatimantului primar.
Proiectul este implementat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Alba in calitate de Beneficiar, in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Arad.
v Obiectivul general al proiectului
Obiectivul general al proiectului il reprezintd realizarea unor seturi de actiuni ce participa la
obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansd”, O.S.6.4. - Cresterea
numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de
formare profesionald si 0.8.6.6. - Imbundtditirea competentelor personalului didactic din invétamantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si
a unei gcoli incluzive.
v Obiectivele specifice ale proiectului

e OS 1- Organizarea unui program de imbunédtatire a competentelor pentru un numar de 516
persoane apartinand personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar si a personalului de
sprijin si didactic auxiliar, derulat pe o perioada de 24 de luni, in scopul dezvoltarii abilitatilor
si competentelor de lucru ale acestora in procesul de predare la clasele incluse in programul ,,A
doua sansa‘“.

e OS 2 — Derularea unei campanii de promovare a programului de tip ,,A doua sansd” pe o
perioada de 35 de luni, program alcatuit din trei tipuri de activitati distincte, ce are drept scop
implicarea stakeholderilor la nivel de proiect, cu precadere a persoanelor participante in grupul
tinta;

e OS 3 - Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de consiliere si orientare
profesionald pentru un numar de 600 de persoane implicate in programul de tip ,,A doua sansa”,
precum si activitati extracurriculare de imbunatitire a competentelor pentru un numar de 100

de tineri si adulti.



e OS 4 — Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de tip "A doua sansd" (ADS)
pentru un numar de 600 de tineri si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si
acordarea de sprijin in scopul sustinerii participdrii acestora 1n cadrul programului si a
descurajarii aparitiei impedimentelor ce pot conduce la nefinalizarea procesului de invéatare.
Cuantumul maxim al subventiei care poate fi acordata persoanelor din grupul tinta este de 680
lei/ nivel de studiu promovat pentru invatdmantul primar si 1.530 lei/ nivel de studiu promovat
pentru invatamantul secundar inferior.
v Grupul tinta
Grupul tinta din cadrul proiectului este format din doua categorii majore de persoane:
e 516 persoane care fac parte din categoriile de personal didactic/ personal de sprijin care beneficiaza
de programe de formare, provenit, In general din unitatile scolare parteneri asociati, precum:
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba lulia
- Colegiul Tehnic "IDL” Cugir
- Scoala Gimnaziala Nr.3 Cugir
- Scoala Gimnaziala ”losif Pervain” Cugir
- Scoala Gimnaziala ”David Prodan” Salistea
- Scoala Gimnaziala ”’Singidava” Cugir
- Scoala Gimnaziala "losif Sarbu” Sibot
- Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad
- Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad
- Scoala Gimnaziala Santana
- Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu
- Scoala Gimnaziala ”Gabriel Brola” Buteni
- Liceul Tehnologic ,,Ion Creanga” Curtici
- Scoala Gimnaziala ,,Stefan Bozian” Seitin
Precum si alte unitati scolare din judetul Alba si Arad, in functie de cererile de intrare in program
depuse.
e 600 de persoane beneficiare ale programului de ,,A Doua Sansa” inmatriculate in general in unitatile
scolare parteneri asociati, precum:
v" Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia
Colegiul Tehnic "IDL” Cugir
Scoala Gimnaziald Nr.3 Cugir
Scoala Gimnaziala “losif Pervain” Cugir
Scoala Gimnaziald ”David Prodan” Salistea
Scoala Gimnaziald ’Singidava” Cugir
Scoala Gimnaziala “Tosif Sarbu” Sibot

Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad
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Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad



Scoala Gimnaziala Santana
Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu

Scoala Gimnaziala ”Gabriel Brola” Buteni
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Liceul Tehnologic ,,lon Creanga” Curtici
v Scoala Gimnaziala ,,Stefan Bozian” Seitin

Precum si alte unitéti scolare din judetul Alba si Arad, in functie de cererile de intrare in program

depuse.

In cadrul proiectului vor beneficia de masuri individualizate un numar de 600 de persoane provenite
din urmatoarele categorii:

a) Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite: 0 persoane

b) Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite: 0 persoane

¢) Tineri, care au un loc de muncd, cu varsta cuprinsd intre 16-24 ani, care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu: 40 persoane

d) Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu: 560 persoane

Dintre cele 600 de persoane beneficiare ale programului de ,,A Doua Sansd”, minimum 150 de
persoane, respectiv 25% dintre copii/tineri/adulti apartin minoritdtii rome.

Prezenta metodologie are la baza reglementarile legale privind desfasurarea Programului ,, A doua
sansd” respectiv Anexa 1 la ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5248/31.08.201, Anexa 3 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5248/31.08.2011, precum si Ordinul Nr. 4093/2017 din 19 iunie 2017 pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.248/2011 privind aplicarea
Programului ,,A doua sansa"

in cadrul proiectului ,,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai
bun” ID 136179, pentru desfasurarea grupelor de cursanti in cadrul Programului ,, A doua sansa” au
fost arondate urmatoarele zone: Cugir, Alba lulia si judetul Arad.

v Desfasurarea activititilor din cadrul Programului, A doua sansa” in contextul pandemiei cu
coronavirus

Activitatile din cadrul proiectului, se vor desfasura in functie de situatia epidemiologica a zonei din
care provin elevii, acestea putandu-se desfasura fata in fata, on-line sau in forma combinata. Expertii vor
adapta metodele si instrumentele de lucru potrivite fiecarui scenariu, astfel incét obiectivele proiectului sa
poata fi atinse. Se va adopta o atitudine flexibild, care sd poatd permite adaptarea continua intrucat contextul
actual poate presupune modificari de la o zi la alta a modului de desfasurare a activitatilor.

Tn cazul in care activititile de evaluare se desfasoara fata in fata, se vor folosi metode si instrumente
adaptate contextului actual. Vom evita transmiterea materialelor si altor obiecte pentru a proteja beneficiarii

si personalul. Vom adapta atat metodele cat si durata de desfasurare a activitatilor de evaluare, acestea



desfasurandu-se Intre 30 — 60 minute, in functie de evolutia situatiei si al particularitatilor psiho-individuale
ale elevilor.
Salile de clasd 1n care ne vom desfasura activitatea de evaluare vor fi amenajate astfel incat sa fie
asigurata distantarea fizica, ceea ce implica urmatoarele:
- Eliminarea mobilierului care nu este necesar;
- Dispunerea mobilierului astfel incat sa fie obtinuta distantarea;
- Bancile vor fi pozitionate astfel incat elevii sa nu stea fata in fata;
- Béncile vor fi pozitionate astfel Incat sa nu fie blocat accesul in sala de clasa.
- Masca de protectie este obligatorie pentru beneficiari, personalul unitatii de invatamant si expertii din
cadrul proiectului.

In functie de situatia epidemiologicd, dacd se vor desfisura si activitati online, se vor folosi
aplicatii cum ar fi WhattsApp, Google Classroom, Zoom, Jitsy, Microsoft Teams iar programarea
activitatilor se va realiza prin email sau telefon.

Fiecare expert va stabili Tmpreuna cu beneficiarii modalitatea de lucru pentru activitatile online. Pentru
sesiunile de evaluare online modul de lucru va fi agreat impreuna cu beneficiarii cu scopul de a
identifica solutii potrivite fiecarui caz in parte. Se va oferi posibilitatea desfasurarii unor sedinte online,
posibilitatea de a transmite fise de lucru.
In abordarea combinati se va tine cont de urmitorii factori:
o disponibilitatea infrastructurii adecvate (computer/ laptopuri/ tablete/ telefoane inteligente,
conexiuni, loc de studiu),
e competentele expertilor,
e varsta si competentele elevilor,
e corelarea activitatii de consiliere cu celelalte activitati din cadrul proiectului.
Particularitdti pentru desfasurarea activitatilor de evaluare Tn sistem online:
Pentru implementarea activitatii, coordonatorii programului ADS 1 si 2 pot elabora si aplica
instrumente specifice de monitorizare precum :
-Fisa de observare a lectiei
- Fisd de monitorizare a procesului de predare-invéatare-evaluare
- Fisa de monitorizare a ritmicitatii notarii elevilor
- Fiséd pentru inregistrare a progresului elevilor
- Fisa de verificare a cataloagelor
- Fisa de analiza a procesului
- Fisa de neconformitate
- Dosar cu planuri de imbunaétatire si rapoarte de inspectie
- Dosar cu statistici si situatii semestriale pe programe de nvatare
- Alte instrumente specifice procesului educational si adaptat necesitatilor grupului

tinta.



PARTEA1
METODOLOGIA DE DERULARE A PROGRAMULUI ,,A DOUA SANSA”
INVATAMANT PRIMAR
CAPITOLUL I
Conditii de organizare a Programului ,,A doua sansa” - invatamant primar
Metodologia privind organizarea procesului de invatdmant in cadrul Programului ,,A doua sansd”
pentru invatdmantul primar din cadrul proiectului ”FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa
pentru un viitor mai bun”, Cod proiect: ID 136179, are la baza prevederile legale din Anexa 1 la ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5248/31.08.2011.

Programul ,,A doua sansa”- invatdmant primar - are ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor
pentru recuperarea invatdmantului primar, fiind deschis tuturor celor care nu au finalizat acest nivel de
studii si care au depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei.

Pentru a se putea organiza o clasd in Programul ,,A doua sansd”- Invatdmant primar, numarul
minim este de 12 elevi, dar nu mai mult de 20. In situatii exceptionale, se pot organiza clase cu un numar
mai mic sau mai mare de elevi, cu aprobarea inspectoratului scolar. Pe durata standard a programului este
permisa functionarea claselor sub sau peste efectivul prevazut la constituirea lor, in scopul asigurarii
programului de pregétire individualizat al elevilor.

Clasele de elevi pot fi constituite pe nivel de studiu sau in regim simultan.

In functie de necesitatile locale, Programul ,,A doua sansa” - invatdmant primar se poate desfasura in
limbile minoritétilor nationale, in conditiile in care existd minimum 12 solicitari in acest sens, consemnate
in cererile de inscriere ale candidatilor si dacd unitatea de invatimant poate asigura resursele umane
necesare si traducerea, prin eforturi proprii, in limba minoritatii nationale, a pachetului de materialele
elaborate in cadrul programului.

Forma de organizare a procesului de invatdmant in Programul ,,A doua sansa”-invatdmant primar poate
fi in regim de zi, seral, comasat i intensiv, conform deciziei luate de citre consiliul de administratie al
fiecarei unitati de Tnvatamant, dupa consultarea elevilor inscrisi in program.

Pentru proiectele cu finantare europeand, anul de studiu in programul ”A doua sansd” pentru
invatamantul primar poate incepe si in alte perioade in functie de contractul de finantare, cu aprobarea
ISJ Alba, respectiv ISJ Arad si cu informarea ME.

Fiecarui an de studiu 1i corespund un numar de 16 saptamani. Durata de scolarizare se poate micsora
sau mari pentru fiecare elev in parte, in functie de competentele dovedite in domeniul educatiei de baza,
conform prevederilor prezentei metodologii.

Cadrele didactice incadrate la clasele din Programul ,,A doua sansa” - invatamant primar vor fi:
cadre didactice calificate (titular sau suplinitor, sd aiba minim un 1 experientd in invdtdmant), selectate in
cadrul proiectului "FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”, Cod
proiect: ID 136179, care au participat la anuntul de selectie depus de [SJ Alba, respectiv ISJ Arad care au
participat la programe de formare continua specifice programului ” a doua sansd”, au abilitati de utilizare a

calculatorului in activitatea didactica, sustinute de atestate sau certificate.



Disciplina de studiu Limba moderna (pentru nivelurile I -IV ) va fi predata de catre cadre didactice
cu studii de specialitate. Disciplina Tehnologia Informatiei si Comunicarii (pentru nivelurile III i IV) va fi
predata de catre invatator/profesor pentru Invataméantul primar cu abilitdti de utilizare a calculatorului in
activitatea didactica, sustinute de atestate sau certificate; in cazul in care invatatorul/profesorul de
invatdmant primar incadrat la clasa de ,,A doua sansd” — invatamant primar nu poseda certificarea solicitata,
disciplina va fi predata de profesor de specialitate.

CAPITOLULII

Inscrierea in Programul ,,A doua sansa” - invitamant primar

In Programul ,,A doua sansi” — invitimant primar se pot inscrie persoane care au depisit cu cel
putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei si care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

-nu au parcurs nici o clasa din invatdmantul primar;
-au abandonat pe parcurs si au depasit varsta maxima legala pentru reinscrierea in invatdmantul primar.

Inscrierea elevilor se face la unititile de invatamant din zona Cugir, zona Alba Iulia (Centru Scolar
de Educatie Incluzivd) si In unitdtile de invatdmant din judetul Arad care organizeaza Programul ,,A doua
sansd” - invatamant primar, pe baza dosarelor de inscriere. Pentru persoanele care solicitd inscrierea in
Programul ,,A doua sansd” — invatamant primar” la nivelul I (corespunzator clasei pregatitoare si clasei I)
inscrierea se face automat, prin completarea cererii si depunerea actelor solicitate. Candidatii care declara
ca au achizitii peste nivelul I de studiu, pot solicita unitatilor de invatamant Inscrierea Intr-un nivel superior.
Acordul va fi dat de catre Comisia de evaluare, in urma evaluarii initiale, realizate conform art. 12 din
OMECTS 5248/31.08.2011. Candidatul care opteaza pentru studierea programului in limba materna,
consemneaza optiunea in cererea de inscriere.

La nivelul unitatilor de invatimant organizatoare ale Programului ,,A doua sansd”- invatamant
primar in cadrul proiectului ID 136179, directorul va constitui o Comisie de Inscriere In program, avizata
de consiliul de administratie al unitatii, alcatuita din:

a) director/director adjunct;

b) secretar/ secretar sef;

C) un invétator/ profesor pentru invatamant primar;

d) mediator scolar, daca exista;

e) coordonatorul Programului ,,A doua sansd” de la nivelul unitatii de invatgmant??? din cadrul
proiectului proiectului "FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai
bun”, Cod proiect: ID 136179

Atributiile Comisiei de inscriere in cadrul Programului ,,A doua sansa” - invatamant primar sunt:

e anuntd in comunitate inceperea programului, conditiile de organizare (numarul de locuri

disponibile, documentele necesare inscrierii, planificarea activitatilor etc.);

e centralizeaza cererile de inscriere;

e verifica dosarele participantilor;

e colaboreazd cu Comisia de evaluare, definitd la art. 13 din OMECTS 5248/31.08.2011, pentru

planificarea, organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a cunostintelor anterior dobandite;



e alcatuieste clasele de elevi, dupa incheierea procesului de evaluare;

e propune alternative flexibile pentru derularea programului, in conformitate cu cerintele educatiei

adultilor si cu nevoile personale ale participantilor la program.

Un candidat se poate Inscrie in Programul ,,A doua sansa” - invatdmant primar la inceputul anului
de studiu, conform articolului 8, alin 4 din OMECTS 5248/31.08.2011. Inscrierea in program se face pe
baza de cerere, depusa la secretariatul fiecarei unitati de invatamant organizatoare, insotita de urmatoarele
acte:

a) certificatul de nastere in copie si in original; in cazul inexistentei documentelor de nastere, o

adeverinta eliberata de autoritatile locale;

b) certificatul de casitorie, dacd este cazul, in copie si in original;

C) actul de identitate, in copie si in original;

d) foaie matricold sau adeverinte care sa ateste parcurgerea anumitor clase;

e) fisa medicald; in cazul inexistentei documentului, fisa va fi alcatuita ulterior inscrierii;

f) adeverinta de serviciu, daca este cazul.

In cazul in care persoanele care doresc sd se inscrie in Programul ,,A doua sansd”
invatamant primar si nu au documente de identitate, acestea sunt acceptate, urmand sa finalizeze procedurile
pentru obtinerea documentelor pana la sfarsitul nivelului IV.

Unitatea de Invatamant se va adresa autoritatilor locale/ politiei pentru a solicita sprijinul in vederea
obtinerii documentelor de identitate.

CAPITOLUL III
Organizarea procesului de invatiméant in cadrul programului ,,A doua sansa”-invatamant primar
in cadrul proiectului ID 136179

Programul se poate organiza in regim de zi / seral, in regim intensiv (la sfarsit de sdptimana) sau
comasat (in perioada vacantelor scolare).

Pentru organizarea programului in regim de zi / seral, fiecarui an de studiu ii corespund un numar
de 16 saptamani. (Pentru organizarea programului in regim comasat sau intensiv, pentru calcularea
numadrului de ore se tine seama de numarul de sdptdmani mentionat §i de numarul de ore din Planul cadru
prevazut In Anexa 2 la ordinul Ministrului Educatie, Cercetérii, Tineretului si Sportului nr.
5248/31.08.2011.

Perioada de acomodare (2 saptamani) va fi programata la inceputul nivelului I de studiu.

Forma de organizare si data Inceperii cursurilor pot fi adaptate conditiilor locale, decizia apartindnd
Consiliului de administratie al fiecdrei unititi de invatdmant, in urma consultdrii elevilor inscrisi in
program, cu conditia parcurgerii orelor prevazute in Planul cadru.

Fiecare nivel de studiu include un numar de module/discipline de studiu obligatorii si optionale
(conform Planului cadru din Anexe), definite pe baza curriculumului national s§i a finalitatilor
invatamantului primar, esentializate, adaptate nevoilor elevilor, astfel incat sa faciliteze invatarea trans
disciplinara, precum si 2-3 ore de Curriculum la Decizia Scolii/ CDS, care se vor derula prin activitati de

tip Scoald dupa Scoald, Tnainte sau dupa orele de curs.



Orele de consultatii pentru disciplinele Limba si literatura roménd si Matematica sunt alocate pentru
activitati diferentiate obligatorii pentru toti elevii ( extindere, aprofundare, remediere). La nivelul I si
nivelul II , la disciplina Limba si literatura roménd precum si la disciplina Matematica, una dintre orele
din trunchiul comun este alocatd alfabetizrii prin intermediul noilor tehnologii. Aceasta presupune
abordarea integratd a continuturilor de Limba si literatura romana, respectiv Matematica si a unor elemente
de continut privind Tehnologia Informatiei si Comunicarii/ TIC.

Modului de Educatie civica are loc la nivelul in care se inscrie elevul, este urmat de acesta in mod
individualizat, la intrarea sa 1n program si se constituie in modul initial cu functie de alfabetizare civica si
motivare pentru invétare. Acest modul poate fi urmat de elev la nivelul LILIII sau I'V. Modulul este urmat
o singurd datd de catre cursant.

Frecventarea modulelor este obligatorie.
Absentele se Inregistreaza in catalog si in tabelul de prezenta zilnicd pe care expertul il va Intocmi.
Motivarea absentelor se poate face in baza unei scutiri medicale, a unei nvoiri scrise din partea cadrului
didactic sau in baza unei adeverinte de la locul de munca.

CAPITOLUL 1V
Evaluarea

a) Evaluarea initiala

La inscrierea in program, evaluarea initiala se aplicd doar acelor candidati care solicitd Inscrierea la
nivelul II, III sau IV. Evaluarea initiald este precedatd de un interviu. In cadrul interviului care preceda
evaluarea initiald, candidatul se autoevalueaza, in functie de numarul de clase primare urmate si de
competentele personale si indica nivelul la care doreste sa fie (re)inscris. Evaluarea initiald consta in
sustinerea unor probe scrise si orale/practice.

Pentru cuprinderea candidatului la nivelul II, respectiv nivelul III, evaluarea vizeazd doar
achizitiile fundamentale, corespunzatoare disciplinelor Limba si literatura roména si Matematica.

Pentru cuprinderea candidatului la nivelul IV sau pentru incheierea studiilor corespunzitoare
invatdmantului primar, evaluarea initiald vizeaza toate disciplinele corespunzitoare acestor niveluri,
prevazute in Planul cadru pentru Programul ,,A doua sansa”-invatdmant primar. Un beneficiar cuprins, in
urma evaluarii, la nivelul Il sau 1V, are responsabilitatea de a studia individual sau de a participa la orele
de curs ale colegilor nscrisi la nivelurile anterioare, pentru a recupera modulele de limba moderna
corespunzatoare nivelurilor anterioare de studiu.

Probele de evaluare sunt concepute de catre Comisiile de evaluare sau pot fi administrate cele din
prezenta metodologie si se construiesc pe baza standardelor de evaluare pentru fiecare nivel, standarde
specificate In programele scolare aprobate.

Rezultatele evaluarii initiale se inregistreaza in procesul - verbal care se arhiveaza si se ataseaza, ca
anexa la registrul matricol pentru Programul ,,A doua sansd”. Acesta riméne in unitatea de invatamant in
care beneficiarul urmeaza sa frecventeze cursurile.

In cazul in care nivelul de pregitire a elevului pentru cele 2 discipline la care a fost evaluat este diferit

(de ex. la Limba roména nivelul III, Matematicd nivelul II), elevul se va inscrie pentru parcurgerea
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modulului de la nivelul inferior, cu posibilitatea de a urma cu o altd clasé de elevi modulul la care este
evaluat ca avansat.
Evaluarea initiald se face de catre o Comisie de evaluare numita de directorul unitatii de invatdmant cu
avizul Consiliului de administratie.
Comisia de evaluare este alcatuita din:
1. coordonatorul pentru Programul ,,A doua sansd” 1 din cadrul proiectului;
2. directorul unitatii de invatamant unde se desfdgoara programul ”a doua sansa”;
3. doi invatatori/ profesori pentru invatamant primar;
4. profesori pentru disciplinele limba moderna si TIC - prevazute in Planul cadru pentru Programul
,» A doua sansa”, Invatamant primar;
5. profesor pentru limba maternd in cazul studierii disciplinelor prevazute in planul cadru in limba
maternd.
b) Evaluarea curenti
Pentru nivelurile corespunzitoare invatamantului primar evaluarea curenta se face folosind calificative.
Calificativul Suficient obtinut ca medie a evaludrilor curente la fiecare modul din trunchiul comun este
conditie pentru sustinerea evaluarii finale de nivel.
C) Evaluarea finali
Evaluarea la sfargitul fiecdrui modul se va derula in sesiuni speciale, stabilite de Consiliul de
administratie al fiecarei unitéti de invatdmant. La acestea vor participa toti elevii, indiferent de forma de
invatamant parcursa. Probele de evaluare pot fi probe scrise, orale / practice, concepute pe baza standardelor
de evaluare corespunzatoare fiecarui modul. Ele sunt stabilite de Tnvatatorii/ profesorii pentru invatamant
primar, respectiv profesorii care predau in cadrul Programului ,,A doua sansad” -invatamant primar si
anuntate elevilor de la inceperea cursurilor. Un modul se considerd promovat dacd se obtine minimum
calificativul Suficient. Rezultatele finale vor fi consemnate in cataloage si in registrul matricol. Elevii care
nu promoveaza testul de absolvire a unui modul pot solicita sustinerea evaludrii finale Intr-o alta sesiune de
examinare organizata de unitatea de invatimant. Elevii care nu promoveaza testul de absolvire a unui modul
se pot reinscrie pentru frecventarea modului.
CAPITOLULV
Certificarea
in urma promovirii fiecirui modulul se elibereaza o ,.adeverintd de promovare a modulului”.
Promovarea nivelului este conditionati de promovarea tuturor modulelor. in urma promovirii fiecirui
nivel, se elibereazi o ,,adeverinti de promovare a nivelului”. in urma promovirii tuturor nivelurilor
corespunzatoare invatimantului primar, se elibereazd un ,certificat de absolvire a invatamantului
obligatoriu de nivel primar”.
In cazul in care elevii absolva nivelul IV (corespunzitor clasei a IV), acestia au aceleasi drepturi cu
absolventii invatamantului primar de masa.
Portofoliul educational al cursantului de la Programul ,,A doua sansd” cuprinde: rezultatele evaluarii

initiale, adeverinte de promovare a modulului, adeverinte de promovare a nivelului, certificat de absolvire
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a invatamantului obligatoriu de nivel primar, precum si alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite sau a participarii la activitati de invatare in diferite contexte, produse sau rezultate
ale acestor activitati, in contexte de Tnvatare formale, non formale si informale, in conformitate cu legislatia
in vigoare.
PARTEA ATI-A
SUGESTII DE EVALUARE SI NOTARE - GHID NIVEL PRIMAR

Organizarea procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cai
nonformale si informale

Organizarea procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cai
nonformale si informale este efectuatd de catre comisia de evaluare de la nivelul unititii de invatamant.
Pentru evaluarea modulelor educatiei de baza elevul poate solicita aplicarea procedurii de evaluare si de
recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cai nonformale si informale pentru educatia de baza,
pentru unul sau mai multe module. Dovezile de competenta rezultate pe parcursul evaludrii sunt analizate
si judecate de comisia de evaluare/evaluator, in raport cu cerintele standardului de performanta/standardului
de pregatire profesionala.
Evaluarea, 1n vederea recunoasterii competentelor dobandite anterior pe cdi nonformale §i informale, se
face in cadrul sesiunii de evaluare initiala — inainte de debutul modulelor corespunzatoare unui an de studiu
— si li se adreseaza acelor elevi care considerd ca detin competentele necesare promovarii unui modul,
anterior parcurgerii acestuia.
Competentele dobandite anterior, pe cdi nonformale si informale pentru educatia de baza sunt evaluate n
oricare dintre sesiunile de evaluare programate de institutia de invatdmant, Tnainte de inceperea predarii
modulului/modulelor pentru care se solicitd evaluarea. .
Alocarea creditelor in urma aplicirii procedurii de evaluare si de recunoastere a competentelor
dobindite anterior pe cii nonformale si informale
Pentru educatia de baza, numarul de credite se aloca conform planului-cadru pentru modulul/modulele
respective.
incheierea mediei modulelor evaluate

a. Media unui modul din cadrul programului, care este promovat, pentru care Se recunosc
competentele prin evaluare si care nu va mai fi parcurs de elev in cadrul programului, va fi calculata
ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare aplicate.

b. Pentru educatia de bazd, media obtinutd la evaluare devine media modulului respectiv si se
calculeazd ca si medie aritmetica, cu doud zecimale, fard rotunjire, intre nota acordatd pentru
portofoliul tematic si din nota acordata la evaluarea finala a modulului;

c. Notele din adeverinta de competente primitd de cdtre persoanele care beneficiaza de

recunoastere partiala a modulelor/unitatilor de competenta vor intra in alcatuirea mediei modulului (pentru
a atesta finalizarea i promovarea programului), alaturi de notele obtinute pe parcurs de cétre candidat la

evaluarea din cadrul modulelor din programul individualizat de pregatire.
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Elaborarea instrumentelor de evaluare in vederea evaluirii competentelor dobandite anterior pe cai
nonformale si informale

In cazul educatiei de bazi, pentru evaluarea competentelor dobandite anterior pe cdi nonformale si
informale, instrumentele de evaluare sunt elaborate de catre cadrele didactice de specialitate din cadrul
comisiei de evaluare de la nivelul unitatii de invatamant.

Documente care atesti obtinerea recunoasterii in urma aplicarii procedurii de evaluare si de
recunoastere a competentelor dobéandite anterior pe cii nonformale si informale

Elevul este informat ca i se elibereaza, la cerere, adeverintd de modul, fiind eliminata obligativitatea
parcurgerii modulului, daca toate competentele relevante pentru modul sunt recunoscute in urma aplicarii
procedurii de evaluare si de recunoastere. In adeverinta de modul, se consemneaza media modulului si
numarul de credite obtinute.
inregistrarea rezultatelor evaluirii si a recunoasterii competentelor dobindite anterior pe cai
nonformale si informale
1. Unitatile de invatdmant pastreaza, pentru fiecare elev evaluat, respectand conditiile legale de arhivare a
actelor de studii, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere in procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior

pe cai nonformale si informale;

b) dosarul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cai nonformale si

informale, impreuna cu dovezile de competenta colectate.

2. Dosarul de evaluare si recunoastere a competentelor dobandite anterior, pe cai nonformale
si informale, include:

a) elementele de identificare: numele candidatului, numele evaluatorului, unitatea de invatamant, data

sustinerii fiecarei evaluari,

b) lista modulelor/unitatilor de competenta la care se face evaluarea;

C) seturile de probe de evaluare, testele administrate candidatului,portofoliul realizat de elev pentru

evaluare;
d) fisa de inregistrare a rezultatelor;
e) feed-back-ul din partea candidatului, referitor la modul de indrumare si de manifestare a
evaluatorului, la modul de derulare a intregului proces de evaluare, la accesul la materiale si documentatie.
Valorificarea recunoasterii competentelor profesionale obtinute pe ciai nonformale si informale
a) evaluarea cu rol de diagnoza, pentru modulele educatiei de baza; reprezinta strategia de masurare-
apreciere-decizie, realizatd la inceputul studierii modulului, pentru detectarea potentialului de
instruire, potentialului de dezvoltare si a potentialului de educare a elevului;
b) evaluarea curentd, formativa; scopul evaludrii este acela de a orienta si de a optimiza invitarea;
C) evaluarea finald de modul; constd in evaluarea portofoliului tematic si administrarea unei probe
orale si/sau scrise si/sau practice, la final de modul.

Termene pentru procesul de evaluare si recunoastere a competentelor dobindite pe parcursul

programului
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a) Pentru competentele dobandite pe parcursul programului, evaluarea elevilor se realizeaza atit pentru
educatia de baza, cat si pentru pregatirea profesionala, in cadrul sdptdmanilor de curs.

b) Evaluarea initiald, anticipata si evaluarea finala de modul (pentru cazurile speciale) se realizeaza
conform intervalelor stabilite la art. 10 si 18 din metodologie.

¢) Modulele restante din toti anii de studiu (intr-o proportie mai mica decat 25% pentru fiecare an) pot fi
evaluate 1n cadrul sesiunilor de evaluare organizate anual.

Alocarea creditelor in urma aplicirii procedurii de evaluare si de recunoastere a competentelor
dobandite pe parcursul programului

a) Evaluarea competentelor dobandite pe parcursul programului se finalizeaza prin obtinerea unui numar
de credite corespunzatoare fiecarui modul, conform planului-cadru de invatdmant

pentru Programul ,,A doua sansa” din cadrul Proiectului FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa
pentru un viitor mai bun, Cod proiect: ID 136179, pentru invatamantul secundar inferior.

b) Creditele sunt acumulate de catre fiecare elev potrivit numarului de credite alocat modulelor prin
planul-cadru de invatamant al programului.

d) Pentru a aloca unui candidat numirul de credite corespunzitor unui modul, procedura de evaluare
trebuie sa se finalizeze cu promovarea modulului.

incheierea mediei modulelor

a) Media unui modul pentru educatia de baza se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, fard
rotunjire, din nota acordata pentru portofoliul tematic elaborat pentru modulul respectiv si din nota acordata
la evaluarea finala a modulului, prin administrarea unei probe

orale si/sau scrise si/sau sau practice.

b) Nota acordati pentru portofoliul tematic elaborat pentru modulul respectiv si nota acordata la evaluarea
finald a modulului se consemneaza in catalog, la rubrica note.

€) Un modul pentru educatia de baza se considera promovat dacd atit nota acordata pentru portofoliul
tematic, cat si nota acordata la evaluarea finald a modulului, precum si media modului sunt minim 5
(cinci).

€) Numarul minim de note acordate, obligatorii pentru incheierea mediei unui modul, este de 2, la modulele
specifice educatiei de baza (o nota acordata pentru portofoliul tematic si o notd acordata pentru evaluarea
finala a modulului)

Documente care atesta promovarea modulelor in urma aplicirii procedurii de evaluare a
competentelor dobéndite pe parcurs

In urma promovirii modulelor, i se elibereaza, la cerere, fiecarui elev o adeverinti de modul in care se
consemneaza numele modulului, numarul de credite si media la modulul respectiv.

inregistrarea rezultatelor evaluirii

Evaluarea se consemneaza in documentele scolare prin calificative de la I la FB si prin medii ale acestora
,progresive sau regresive, acordate pentru fiecare modul.

Situatiile in care se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare sau acordarea sprijinului

suplimentar
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1. Situatiile in care se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare
In unele situatii, experienta, competentele dobandite anterior si nivelul de pregatire ale unui elev 7i
pot permite parcurgerea partiald (prin frecventd) a unuia sau a mai multor module, corespunzitoare
pregatirii Tn domeniul educatiei de baza sau al pregétirii profesionale, ceea ce poate duce la reducerea
duratei standard de scolarizare, pentru fiecare elev in parte.

Reducerea duratei standard de scolarizare este posibild in conditiile Tn care Tn urma interviului §i a probelor

de evaluare initiala, indiferent de numarul de ani de studiu parcursi anterior, elevul apreciaza si/sau i se

recomanda ca este pregdtit pentru evaluarea modulelor, fara parcurgerea acestora.
2. Situatiile in care se recomanda acordarea sprijinului suplimentar

Unii elevi, apartinand unor categorii dezavantajate (persoane care locuiesc in zone defavorizate, persoane

fara adapost stabil, copiii strdzii, persoane private temporar de libertate, someri pe termen lung, refugiati in

urma calamitatilor naturale etc.), precum si persoane cu cerinte educationale speciale, care din cauza
conditiilor de viata, nu reusesc, pe parcursul celor 4 ani — durata standard a programului — sa aiba o frecventa
minimd, care sa le asigure promovabilitatea modulelor, pot primi sprijin suplimentar.

Acesta se acorda in situatiile in care elevul:

1. afinregistrat un numar de absente egal cu jumatate plus unu din numarul total de ore;

2. nu a participat/nu a promovat evaluarea/evaludrile de modul;

3. considera ca are nevoie de sprijin suplimentar in vederea continudrii studiilor.

Recomandarea ca elevul sa urmeze o pregatire suplimentara poate fi realizatd de citre profesorul de la

modulul respectiv, dacd acesta constatd cd progresul realizat de catre elev, in raport cu tintele stabilite

(standardele de performantd), nu este cel asteptat. Sprijinul suplimentar poate viza unul sau mai multe

module si se realizeaza, de regula, pe durata standard a programului, astfel:

1. prin orele de sprijin suplimentar, la dispozitia profesorului, alocate modulelor din trunchiul comun;

2. prin participarea la activitatile de predare/invatare ale modulului nepromovat cu alte grupe de studiu
(daca exista cel putin doua grupe specifice unui an de studiu, fie care au inceput simultan, fie care au
inceput succesiv, in octombrie si in februarie);

Sprijinul suplimentar se poate acorda si prin prelungirea duratei standard a programului, de reguld, cu un

semestru, cu durata de cel mult 6 luni.

Realizarea unei pregatiri suplimentare poate fi solicitata si de catre elev, fard a avea nevoie de recomandarea

unui cadru didactic, de exemplu, in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale sau al celor care solicita

amanarea de modul din motive medicale. Solicitantul va inainta, in acest caz, o cerere coordonatorului

Programului ,,A doua sansd” din cadrul Proiectului FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa

pentru un viitor mai bun, Cod proiect: ID 136179, pentru invatdmantul primar, in care va consemna titlurile

modulelor pentru care doreste planificarea unei pregatiri suplimentare.

Coordonatorul Programului ,,A doua sansd” din cadrul Proiectului FUTURE - educatie prin programe de a

doua sansa pentru un viitor mai bun, Cod proiect: ID 136179, vizeaza cererea elevului si o Tnainteaza, spre

aprobare, directorului unitatii de invatamant.

In functie de situatie, se pot aplica unele dintre urmatoarele optiuni:
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a) replanificarea parcurgerii modulelor nepromovate cu alte grupe de studiu;

b) studiu individual si organizarea unor sedinte de consultatii;

€) planificarea unei sesiuni suplimentare de evaluare a modulelor.
Situatiile care necesita prelungirea duratei standard a programului se avizeaza de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant si se aproba de catre Inspectoratul Scolar Judetean Alba, respectiv de catre

Inspectoratul Scolar Judetean Arad.
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Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala
6.6-Imbunitatirea competentelor personalului didactic din invitiméantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

Editia:1
INSPECTORATUL P.O. nr. Nr.de ex.:1
SCOLAR Revizia:
JUDETEAN Procedurd privind monitorizarea programului ”A | Nr.deex.:
ARAD doua sansd” din cadrul proiectului: "FUTURE - | pagina 1 din 12
educatie prin programe de a doua sansa pentru Exemplar nr. : 1
un viitor mai bun”
Cod proiect: 1D 136179

PROCEDURA OPERATIONALA

Privind monitorizarea programului ,,A doua sansa”, din
cadrul proiectului: ,,FUTURE - educatie prin programe
de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei incadrul procedurii

Elemente
privind Numele si Functia Data Semnatu
responsabilii/ prenumele ra
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Coordonator ”A 09.04.2021
doua sansa” — nivel
secundar inferior
1.2 Verificat Asistent proiect 12.04.2021
1.3 Aprobat Coordonator 14.04.2021
Partener

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii

Editia sau, Component Data de la care se
dupacaz, arevizuita Modalitatea aplicaprevederile
reviziain reviziei editiei sau
cadrul editiei reviziei editiei

1 2 3 4
2.1 Editia 1
2.2 Revizia

1
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Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala
6.6-Imbunitatirea competentelor personalului didactic din invitiméantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

2. Scopul procedurii
Prezenta procedura defineste si descrie demersul metodologic al aplicarii unitare, la nivelul unitatilor de
invatdmant din judetul Arad parteneri asociati in proiectul ,,FUTURE — educatie pentru a doua sansa
pentru un viitor mai bun” a Metodologiilor aprobate de ministerul educatiei pentru Programul ,,A doua
sansa” — invatamant secundar inferior, a Metodologiei de derulare a programului din cadrul
proiectului ,,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”, Cod
proiect: ID 136179 si reglementeaza demersul privind activitatea de monitorizare a programului ADS.

3. Domeniul de aplicare
Procedura este aplicatd la nivelul la tuturor unitatilor de Tnvatamant din judetul Arad, parteneri asociati in
proiectul ,,FUTURE — educatie pentru a doua sansa pentru un viitor mai bun” de cétre conducerea acestor
unitati scolare, de catre cadrele didactice implicate in derularea programului, de cétre coordonatorii locali
ai programului ADS si de catre Coordonatorul ,,A doua sansd” — nivel secundar inferior” din cadrul
proiectului.

4.  Legislatie:

e ORDIN nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionarea
inspectoratelor scolare si OMECS nr. 3400/2015 privind modificarea Regulamentului- cadru
de organizare si functionare a inspectoratelor scolare;

e Metodologia privind organizarea programului ,,A doua sansa” — Invatdmant primar, aprobata
prin OMECTS nr. 5248/2011 (Anexa 1) si modificata de OMEN nr. 4093/2017.

e Metodologia de derulare a programului ,,A DOUA SANSA” din cadrul proiectului
»FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”, Cod
proiect: 1D 136179

e Metodologia privind organizarea procesului de invatamant in cadrul Programului ,,A doua
sansa” pentru invatamantul secundar inferior, aprobata prin OMECTS nr. 5248/2011 (Anexa 3)
si modificata de OMEN nr. 4093/2017.

e Ordinul nr. 5447/31.08.2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

5. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationala
5.1 Definitii ale termenilor:

Nr.crt. | Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care
defineste termenul respectiv

1. Procedura operationala Prezentarea formalizata, n scris, a tuturorpasilor
care trebuie urmati, a metodelor delucru stabilite si
a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la

succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv

2. Editie a unei proceduri Forma initialad sau actualizata, dupa caz, a unei
proceduri operationale, aprobata si difuzata
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Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala
6.6-Imbunitatirea competentelor personalului didactic din invitiméantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

3. Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, adaugare, actualizare,
suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a
mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care aufost aprobate si difuzate

4, Compartiment Echipa de proiect
Titlul proiectului: "FUTURE - educatie prin programe
de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Cod proiect: ID 136179
5. Sistem de control managerial Ansamblu de structuri organizatorice,
responsabilitati, proceduri, procese si resursece are ca
scop implementarea controlului managerial.

7. Program ,,A doua sansa” Are drept scop sprijinirea persoanelor cu varstade peste
pentru invatdmant secundar 14 ani care au absolvit invatamantul primar sau care au
inferior parcurs o parte din clasele corespunzatoare

invatamantului gimnazial (V, VI, VII) si au abandonat
pe parcurs si care depdsesc cu peste 4 ani varsta
corespunzatoare clasei, astfel incat acestea sa iti poata
completa

si finaliza educatia de baza din cadrul invatamantului
obligatoriu,  precum  si

pregdtirea pentru obtinerea unei calificari profesionale
ntr-un anumit domeniu.

Programul ,,A doua sansa” pentru invatamant secundar
inferior este destinat urmatoarelor categorii de grup
tinta: tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta
cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4
ani vérsta corespunzatoare clasei neabsolvite; tineri,
care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24
ani, care nu au absolvit Tnvatamantul obligatoriu; adulti
25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

5.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1 M.E. Ministerul Educatiei
2 PS Procedura de sistem
3 LSJ. Inspectorat scolar judetean
4 uipP Unitate de invatamant preuniversitar
5 \% Verificare
6 A Aprobare
7 Ap. Aplicare
<>




* X %
* *

POCU <

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente
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Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

8 Arh. Arhivare

9 F Formular

6.  Descriere
procedurii
6.1 .Generalitati:
Procedura se aplica Tn vederea verificarii respectarii, de catre unitatile scolare, a conditiilor de Tnscrierea
candidatilor, a desfasurarii procesului de invataiméant si a incadrarii cadrelor didactice la clasele din
programul ADS - nivel secundar inferior, din cadrul proiectului: ”FUTURE - educatie prin programe de a
doua sansa pentru un viitor mai bun”, Cod proiect: 1D 136179.

6.2 Documentele utilizate
- Metodologiile MEC,;
- Metodologia de derulare a programului ,,A DOUA SANSA” din cadrul proiectului ,,FUTURE -
educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”, Cod proiect: 1D 136179
- Planurile-cadru ADS;
- Programele aprobate MEC pentru ADS;
- Fisa postului inspectorului scolar pentru minoritati nationale;
- Deciziile de constituire a comisiilor de inscriere si evaluare din unitatile scolare;
- Dosarele de Tnscriere ale elevilor;
- Documentele scolare ADS (cataloage, registre matricole);
- Documentele privind evaluarea modulelor (portofolii, probe scrise etc.).

6.3 Resurse necesare;
6.3.1. Resurse materiale: consumabile asigurate prin proiect
6.3.2.Resurse umane (elevii inscrisi Tn program, cadrele didactice care predau la clasele constituite);
6.3.3.Resurse financiare: conform bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat;

6.4. Modul de lucru (aspectele verificate in procesul de monitorizare si documentele care atesta
respectareametodologiei);

6.4.1. Verificarea constituirii comisiilor de nscriere la nivelul unitatilor scolare si respectarea
perioadelor de inscriere — deciziile emise de director;

6.4.2. Verificarea respectarii criteriilor de selectie a grupului tintad din cadrul proiectului
 FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”, Cod proiect: 1D
136179, nivel secundar inferior;

In cazul in care numarul candidatilor il depaseste pe cel al locurilor alocate, se aplici principiul
,~primulului venit”, fiind selectati candidatii in ordinea Inscrierii lor si care, la data inscrierii: indeplinesc
conditiile de a face parte din grupul tintd si au dosarele de inscriere complete;

6.4.3. Verificarea constituirii comisiilor de evaluare la nivelul unitatilor scolare, in vederea evaluarii
initiale(echivalare/recunoastere) — deciziile emise de director;

6.4.4. Verificarea respectarii incadririi cadrelor didactice care vor lucra in ADS, conform
prevederilor Metodologiei si a conditiilor Cererii de finantare, privind

6.4.5. Verificarea respectirii conditiilor de inscriere prevazute de metodologie, cf. OMECTS nr.
5248/2011, modificat de OMEN nr. 4093/2017 — dosarele elevilor;
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6.4.6. Verificarea dosarelor de inscriere ale candidatilor— analiza documentelor obligatorii prevazute
demetodologie (acte identitate, acte de studii etc.);

6.4.7. Verificarea completarii documentelor scolare (cataloage, registre matricole);

6.4.8. Verificarea derulirii procesului de invatimant -invatamant secundar inferior:

e Tnanul I, se studiaza discipline ale educatiei de baza, repartizate in module;

e Tnanii Il - IV, acestora li se adauga modulele de pregatire profesionala, conform
planului-cadru specific;

e Saptdmana dedicata, la Inceputul fiecarui an de studiu, modulelor de initiere si de indrumare
pentruelevi (MO0);

e Maximum 6 saptadmani/an de studiu alocate sesiunilor de evaluare a competentelor dobandite
anterior sau/si pe parcursul programului;

e Saptamanile de cursuri alocate desfasurarii modulelor, inclusiv perioadelor de instruire

e practicd comasata

e In alcituirea schemei orare, se recomandi si nu se depaseasca numarul de 4-5 ore pe zi
pentru modulele educatiei de baza, respectiv de 5-6 ore pe zi pentru modulele de
pregatire profesionald;

e Orele pot fi planificate in timpul sdptamanii, dupa-amiaza sau seara, simbdta ori in
timpulvacantelor scolare;

6.4.9. Verificarea evaludrii Tn cadrul Programului ADS, cu respectarea prevederilor metodologiilor
pentru invatamant secundar inferior:

e Evaluarea initiald — se desfagoara inainte de debutul unui modul/modulelor corespunzatoare
unui ande studiu. Se realizeaza Tn cadrul sesiunilor de evaluare, de catre comisia de evaluare.
Se adreseaza acelor elevi care considerd ca detin competentele necesare promovarii unui
modul, fara a-l parcurge si solicitd anticipat evaluarea care constd in evaluarea unui
portofoliu tematic si intr-o proba de evaluare a modulului;

e Evaluarea curentd, formativd — se desfisoard pe parcursul unui modul/modulelor
corespunzatoare unui an de studiu, de catre cadrul didactic care predd modulul. Se
adreseaza tuturor elevilor care parcurg si frecventeaza modulele;

e Evaluarea finald de modul, pentru educatia de bazi — se desfidsoard dupa incheierea
procesului de predare-invatare al unui modul. Se realizeaza de catre cadrul didactic care
predd modulul sau, in situatii speciale, in cadrul sesiunilor de evaluare, de citre comisia de
evaluare. Se adreseaza tuturor elevilor Inscrisi in program care consta in evaluarea unui
portofoliu tematic si intr-o proba de evaluare de modul.

6.4.10. Evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior pe cai formale:

e Pentru educatia de baza, echivalarea integrald consta in recunoasterea tuturor
documentelor scolare/actelor de studii (clasa. a V-3, a Vl-a, a VIlI-a);

e Pentru pregitirea profesionald, echivalarea integrald presupune compararea competentelor
inscrise pe certificatul de calificare profesionala prezentat de elev cu competentele din
standardul de pregitire profesionala;

e Echivalarea si recunoasterea documentelor scolare/actelor de studii se realizeaza de cétre
comisia deevaluare constituita la nivelul unitatii de invatamant;

e Echivalarea si recunoasterea documentelor scolare/actelor de studii se realizeaza conform unui
graficstabilit, Tnainte de debutul programului de pregatire, dupa inscrierea elevilor;

6.4.11. Alocarea creditelor:
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Tn cazul in care elevul dovedeste ca a absolvit clasa a VV-a, acesta obtine un numar de 5 credite;
Tn cazul in care elevul dovedeste ca a absolvit clasa a VI-a, acesta obtine un numdr de 10
credite;

Tn cazul in care elevul dovedeste ca a absolvit clasa a V1I-a, acesta obtine un numar de 15
credite;

Pentru cele 5, 10 sau 15 credite obtinute, elevul este scutit de frecventarea si de evaluarea unor
module din programul educatiei de baza, ale caror credite Tnsumate constituie 5, 10 sau 15
credite;

Elevul nu poate obtine recunoasterea si echivalarea unor module ale unei discipline pe care el
nu a urmat-o in Invatimantul obligatoriu si, ca atare, pentru care nu are medie incheiata
anterior intrarii in program;

In cazul acumulirii a 5 credite, echivalentul absolvirii clasei a V-a parcurse anterior, elevul isi
alege modulele pe care nu le va frecventa (media modulului pentru care elevul, prin echivalare,
obtine scutirea de frecventd si evaluare este media pe care elevul a obtinut-0 la disciplina
respectiva in invatamantul gimnazial);

In cazul acumulrii a 10 sau 15 credite, echivalentul absolvirii clasei a VI-a/a V1l-a, elevul isi
alege modulele pe care nu le va frecventa (media modulului pentru care elevul, prin echivalare,
obtine scutirea de frecventa si evaluare se calculeaza astfel: suma tuturor mediilor anuale ale
disciplinei pe care nu o va frecventa si la care nu va fi evaluat impartita la numarul de ani in
care aceasta a fost studiata, iar media modulului se calculeazi cu doud zecimale, farad
rotunjire).

6.4.12. Evaluarea finala de modul, consta in evaluarea portofoliului tematic si administrarea unei
probe oralesi/sau scrise si/sau practice, la final de modul.

Media unui modul pentru educatia de baza se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua zecimale,
fara rotunjire, din nota acordata pentru portofoliul tematic elaborat pentru modulul respectiv si
din nota acordata la evaluarea finala a modulului, prin administrarea unei probe orale si/sau
scrise si/sau sau practice;

Nota acordatd pentru portofoliul tematic elaborat pentru modulul respectiv si nota acordatd la
evaluarea finala a modulului se consemneaza n catalog, la rubrica note;

Nota acordatd pentru portofoliul tematic elaborat pentru modulul respectiv si nota acordatd la
evaluarea finala a modulului se consemneaza n catalog, la rubrica note;

Un modul pentru educatia de bazd se considera promovat daca atit nota acordata pentru
portofoliultematic, cét si nota acordata la evaluarea finala a modulului, precum si media modulului
sunt minim5 (cinci);

Elevii care au acumulat cel putin 75% credite din numarul total de credite alocate unui an de
studiupot fi inscrisi in anul de studiu urmator;

6.4.13. Verificarea inregistrarii rezultatelor - Evaluarea se consemneaza in documentele scolare
prin note dela 10 la 1 si prin medii acordate pentru fiecare modul.

7. Responsabilitati

crt.

Nr.

Compartimentul (postul) / | 1 1l v \%
actiunea (operatiunea)

POCU <
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2014-2020
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1. | Coordonatorul programului E.
ADS secundar inferior,
efectueazamonitorizarea
derularii programului, in
conformitate cu prevederile
prezentei proceduri si cu
respectarea metodologiilor
aprobate de

ministerul educatiei;
Consiliaza comisia/comisiile
constituite la nivelul unitatilor
scolare privind aplicarea
metodologiilor;

Informeaza echipa manageriala
al proiectului: "FUTURE -
educatie prin programe de a
doua sansa pentru un viitor mai
bun”, in cazul constatarii unor
disfunctionalitati; propune
masuri de ameliorare si
verifica punerea in aplicare a
acestora.

2. | Verificarea informarilor V.
periodice privind derularea
Programului ADS din cadrul
proiectului: "FUTURE -
educatie prin programe de a
doua sansa pentru un viitor
mai bun”, de cétre
Coordonator Partener

3. Analiza informarilor A
periodice privind derularea
Programului ADS de catre
Coordonator Partener

4. | Aplicarea prevederilor Ap.
prevazute de Metodologia de
derulare a programului ,,A
DOUA SANSA” din cadrul
proiectului ,,FUTURE -
educatie prin programe de a
doua sansa pentru un viitor mai
bun”, Cod proiect: 1D 136179¢
Gtre unitatile de invatdmant care
deruleazd programul ADS
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Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala
6.6-Imbunitatirea competentelor personalului didactic din invitiméantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

5. Arhivarea documentelor A
rezultate din derularea
activitatii de monitorizare

=

8. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei proceduriide sistem privind privind implementarea activititilor in caz de forta

majora
Nr. Scopul Nr. Directia/ Functia Nume si Data Semnatura
crt. Difuzarii exemplare | Compartiment prenume primirii
Informare, |1 Coordonator Inspector Directorii
aplicare ADS si scolar/ unitatii scolare
3.1 membrii Directorii care deruleaza
comisiei unitatilor de |programul ADS
judetene/ invatamant |Tn cadrul
conducere proiectului
unitati de FUTURE -
invatdmantcare educatie prin
se desfasoara programe de a
programul ADS doua sansa
pentru un viitor
mai bun
Cod proiect:
ID 136179
3.2 |Arhivare 2 Serviciu
externalizat
3.3 |Evidenta 3 Secretariatul
proiectului
9. Anexa
Macheta monitorizare Program ,,A doua sansa"
Nr. Date statistice generale Constatari/ date statistice Observatii
crt
Numar de elevi inscrisi Tn
invatamantul secundar inferior
Numar de unitati care deruleaza
programul A doua sansa
2 Numar de elev pe nivel/ An
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3 Limba de predare

4 Respectarea conditiilor de
inscriere

5 Dosarul de inscriere

6 Constituirea la nivelul scolii a

comisiei de Tnscriere

7 Derularea procesului de invatamant conform OMECTS nr. 5248/ 2011( ANEXA 1) si
modificataprin OMEN nr. 4093/ 2007

8 Completarea documentelor
scolare

Catalogul clasei

Registrul matricol
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INTRODUCERE

Necesitatea elaborarii strategiei campaniei de informare si promovare a Programului ADS

Campania isi propune si informeze opinia publica despre oportunitatea prin care persoanele care nu au/nu si-
au finalizat educatia de baza o pot face in cadrul proiectului POCU FUTURE - educatie prin programe de a
doua sansa pentru un viitor mai bun, ID 136179. Aeasta va permite unei comunitati mai largi sa beneficieze
de o activitate care a primit finantare din partea UE.

Toate activitatile de informare si promovare a programului ADS se vor subsuma unui scop si unor obiective
bine definite care sa sustina ori sa informeze dezvoltarea proiectului.

Informarea si promovarea in acest proiect nu inseamnd raspandirea unor informatii pentru un public vag
definit. Ea Tnseamna formularea unor mesaje destinate unor parti interesate stabilite si initierea unui dialog cu
acestea. De aceea, Tn cadrul strategiei, se vor clarifica chestiunile cheie pe care vrea sa le transmita si caror
grupuri vrea sd le transmita, precum si sa ofere acestor grupuri suficiente oportunitti pentru a face sugestii si
a oferi un feedback.

Se va un raspuns urmatoarelor intrebari: de ce, ce, cum, catre cine, cand si unde va avea loc programul ADS,
in timpul perioadei de finantare cat si dupa aceasta. Se vor defini: diferitele tipuri de public, activitatile si
produsele care sunt supuse informarii si promovarii, modalitatile si instrumentele care se vor utiliza.
Abandonul scolar genereazd somaj, excluziune sociala, saracie si probleme de sdndtate. Sunt multe motive
care pot explica de ce unii tineri renunta prea devreme la studii: probleme personale sau familiale, dificultati
de invatare sau 0 situatie socioeconomica precara. Efectele abandonului scolar se resimt pe termen lung asupra
evolutiei societatii si cresterii economice. Cei care au parasit timpuriu scoala au tendinta sa participe mai putin
la procesul democratic si sunt cetdteni mai putin activi. Abandonul scolar afecteaza si procesul de inovare si
crestere, pentru ca aceasta se bazeaza pe forta de munca competenta in ntreaga economie, nu doar pe cea din
sectoarele de Tnalta tehnologie. Potrivit Comisiei Europene, ,,reducerea cu numai un punct procentual a ratei
europene medii de parasire timpurie a scolii ar permite economiei europene sa dispuna n fiecare an de aproape
o jumatate de milion de tineri lucratori calificati”. De aceea este important ca informatia referitoare la acest
program sa ajunga in randul grupului tinta si a comunitatii din care face parte.

Se vor stabili activitatile care se vor derula in acest sens, responsabilitatile care le revin celor implicati in
cadrul activitatii, resursele necesare pentru implementarea campaniei, modul de asigurare a accesului liber al
publicului la o forma digitala a materialelor. Se va prezenta structura Planului pentru informarea si promovarea
programului ADS.

Ce principii care vor fi respectate?

Principiul calitatii

Calitatea este forta motrice a tuturor activitatilor noastre deoarece ne angreneaza ntr-o colaborare pentru
promovarea activitatilor si produselor valoroase. Lucram in echipa, eliminand bariere si depunand fin
permanenta eforturi pentru realizarea activitatilor si rezultatelor propuse.

Principiul continuitatii
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Informarea si promovarea este un proces continuu care se realizeaza pe parcursul intregului ciclu de viata al
proiectului. Pe parcursul proiectului, nu este o activitate total separati, ci se dezvolta o data cu implementarea
activitatilor. Are 0 perspectiva pe termen lung, continuand si dupa sfarsitul proiectului.

Principiul relevantei

Rezultatele obtinute pot fi relevante si interesante nu numai pentru domeniile vizate in proiect, ci si pentru
domenii care nu sunt acoperite de acesta si atunci trebuie utilizate modalitati care sa faciliteze accesul celorlalti
la ceea ce a fost dezvoltat.

Principiul responsabilitatii comune

Informarea si promovarea proiectului este un act foarte important si nu poate fi atribuit unui singur expert care
0 coordoneaza, la realizarea acesteia aducandu-si contributia intreaga echipa

Principiul fructificarii la maximum a resurselor disponibile

informarea si promovarea constituie o parte esentiald a oricarei activitati de comunicare care are loc pe
parcursul duratei proiectului. Din acest motiv, cadrul general al strategiei va acoperi mai multe domenii, astfel
incat sa se fructifice la maximum resursele disponibile.

Principiul accesibilitatii si al respectarii dreptului de autor

Este important sd se pund in mod liber la dispozitia publicului, prin licente deschise, resurse si instrumente
educationale produse in contextul proiectului, sprijinite de program. Aceste materiale vor fi accesibile cu
usurintd si vor putea fi consultate fard costuri sau limitari, iar licenta deschisd va permite publicului sa
foloseascd, sa refoloseasca, sa adapteze si sa partajeze resursa, devenind astfel ,,resurse educationale deschise”
(OER). O licenta deschisa nu este un transfer de drepturi de autor sau de drepturi de proprietate intelectuala
(DPI). Beneficiarii vor ramane titularii drepturilor de autor asupra materialelor pe care le produc si au dreptul
de a le folosi cum doresc.

Principiul egalitatii de sanse, al integritatii si nondiscrimindrii

Tn diseminarea si exploatarea rezultatelor proiectului promovam schimbarea atitudinii sociale, reflectia asupra
diferitelor aspecte ale discriminarii, in scoald, la angajare, la locul de munca si in comunitate, onestitatea,
Tncrederea si spiritul etic In permanenta.

Prezenta strategie s-a elaborat, findnd cont de:

e Cererea de finantare proiect FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai
bun, Cod proiect: ID 136179

¢ Metodologia de derulare a programului ,,A doua sansa” din cadrul proiectului ,,FUTURE -
educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

e Manualul de Identitate Vizuald, pentru instrumentele structurale din Romania, versiunea revizuita,
ianuarie 2018

e OMEN nr. 4093 din 19 iunie 2017 pentru modificarea si completarea OMECTS nr.5248/2011

e ORDIN 5248_2011_aprobare metodologii A doua sansa_V.pdf

e Metodologie_ADS_primar_anexa 1_V.pdf

e Metodologia ADS_secundar inferior_anexa 3_V.pdf
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REPERE CONCEPTUALE

Este important ca termenii cheie sa fie Intelesi pentru a putea desfasura cu succes activitatile de informare si
promovare in cadrul proiectului. Termenii cheie sunt definiti, dupa cum urmeaza:

invitamantul Este format din: clasa pregatitoare, clasele I — VIII si clasele IX — X pentru cei
obligatoriu care aleg traseul liceal, respectiv primii doi ani ai scolii profesionale pentru cei

| care aleg traseul invatamantului profesional si tehnic

Rata abandonului | Este diferenta dintre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel al

scolar elevilor aflati Tn evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport

procentual fata de numarul elevilor inscrisi la Tnceputul anului.

Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, a carei metodologie a fost
aprobata prin Ordinul nr. 5248 / 31.08.2011, care are ca scop Sprijinirea
copiilor/tinerilor/adultilor care nu au terminat invatamantul obligatoriu si care
doresc sa isi termine studiile. Programul A doua sansa contine doud sub-
programe, unul pentru invatamantul primar si unul pentru invatamantul secundar
inferior. Programul A doua sansa pentru invatamantul primar are ca scop
sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor pentru recuperarea invatdmantului primar,
fiind deschis tuturor celor care nu au finalizat acest nivel de studiu si care au
depdsit cu cel putin patru ani vérsta de scolarizare corespunzitoare clasei.
Programul A doua sansa pentru invatimantul secundar inferior are drept scop
sprijinirea persoanelor cu varsta de peste 14 ani care nu au finalizat invatamantul
gimnazial, astfel incat acestea sa isi poatd completa si finaliza educatia de baza

Programul
A doua sansa

din cadrul invatdimantului obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea unei

caliticar1 profesionale Intr-un anumit domeniu, imbinand asttel pregatirea in
domeniul educatiei de baza cu pregatirea pentru obtinerea calificarii profesionale.
Reprezintd, conform UE, acele persoane cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani
care au finalizat cel mult invatamantul gimnazial si care nu sunt cuprinsi n nici

tie=sau—formare — profesionata—concept=general—privird"
sistemul de publicarea materialelor de un anumit tip in mod deschis,adica intr-un mod care sa
educatie garanteze cd acestea sunt accesibile si utilizabile de catre cel mai mare grup
Acces liber posibil de utilizatori si pentru cel mai mare numdr de cazuri de utilizare.
Erasmus+ prevede o cerinta de acces deschis pentru resursele educationale si

A - - e

Tinerii care

de orice fel (de exemplu manuale, fise de lucru, planuri de lectii, videoclipuri
instructive, cursuri on-line, jocuri educative) care pot fi utilizate, adaptate si
distribuite Tn mod liber (OER). Acestea fie sunt disponibile sub o licenta

Resurse deschisa, fie apartin domeniului public (protectia conferita de drepturile de autor
educationale a expirat). Materialele gratuite care nu pot fi adaptate si distribuite de public nu
deschise (OER) sunt OER
Reprezintd persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care:
Participanti participd activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de
ste 0 cheltuieli facute in cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata
E’liﬁaﬁvﬁ 1n vederea raportirii indicatorilor
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SCOPUL Si OBIECTIVELE CAMPANIEI

Scopul organizarii campaniei pentru informarea si promovarea programului A doua sansa:

Campania este organizata, conform Cererii de finantare, contribuind la atingerea obiectivului specific:

OS 2 — Derularea unei campanii de promovare a programului de tip ,,A doua sansa” pe o perioada de 35 de
luni, program alcatuit din trei tipuri de activitati distincte, ce are drept scop implicarea stakeholderilor la nivel
de proiect, cu precadere a persoanelor participante in grupul tinta. Aceasta va fi organizata in mod continuu
pe perioada de implementare, cu implicarea actorilor locali cuun grad ridicat de relevanta, precum lucratorii
sociali, serviciile si organizatiile de tineret, directii de asistenta sociala, psihologii, asistentele medicale si alti
terapeuti, servicii de protectie a copilului, specialisti, politisti, sindicate, mediul de afaceri, mediatori,
organizatii interculturale, ONG-uri si alte organizatii comunitare din mediul sportiv, cultural si a sectoarelor
de cetatenie activa etc. Campania are drept rezultat principal un numar de 600 de persoane care au fost
implicate in activitatile de tip ,,A doua sansa”.

Vizeaza raspandirea la nivelul diferitelor tipuri de public a informatiilor despre necesitatea si oportunitatea
participarii la educatie, contribuind la maximizarea potentialului activitatilor finantate pentru cresterea
numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
retntorc n sistemul de educatie si formare, astfel incat acestea sa poata fi adaptate la nevoile altora, transferate
catre domenii noi, sprijinite atat pe parcursul, cat si dupa incheierea perioadei de finantare, sau utilizate pentru
a influenta politicile si practicile viitoare ale sistemulii nationa, la cresterea vizibilitatii organizatiilor partenere
si a Programului POCU.

Obiectivele campaniei:

01. Realizarea unor kituri de informare in vederea atingerii obiectivului de crestere a gradului de
constientizare cu privire la importanta educatiei si continuarii Studiilor. Materialele vor respecta
prevederile ,,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 20142020 si directivele Manualului de Identitate Vizuala.

02. Distribuirea kiturilor catre copiii/tinerii care au abandonat scoala, catre parintii acestora, catre
persoanele adulte care nu si-au finalizat studiile, precum si alte persoane cu rol de multiplicator
al informatiilor.

03. Informarea si promovarea programului A doua sansa in randul cadrelor didactice din cadrul
scolilor partenerilor asociati.

04. Informarea comunitatii locale (institutii publice, angajatori, ONG-uri, actori locali relevanti) cu
privire la oportunitatile oferite grupului tintd prin proiect care vor asigura o resursa umana
calificata, dar si cu privire la beneficiile participarii acestora la sustinerea pe termen lung a
unitatii de invatamant in realizarea programului ADS.

05. Angajarea partilor interesate si a grupurilor-tinta in sustinerea si promovarea rezultatelor create
in cadrul proiectului prin: desfasurarea activitatilor obisnuite de informare directe si online,
publicarea materialelor elaborate, contactarea serviciilor mass-media relevante, transferarea
rezultatelor catre utilizatori noi in cadrul organizatiilor din care provin si a partenerilor acestora;

06. Extinderea impactului avut asupra grupului tinta prin organizarea de intalniri comune profesori,
parinti si elevi, in diverse moduri — directe sau online, pentru difuzarea unor noi modele de
invatare;

07. Influentarea politicilor si practicilor nationale prin: contactarea factorilor decizionali si
prezentarea arhitecturii de invatare bazata pe metodologia realizata in proiect, a rezultatelor
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08.

09.

impactului asupra grupurilor tinta; prin vizibilitate; prin legaturile create cu factori de decizie
si Cu partenerii;

O mai buna sensibilizare a diferitelor tipuri de public cu privire la interculturalitate si
problematica modului Tn care persoanele care nu si-au finalizat studiile o pot face prin:
acoperirea mediatica, vizibilitate in retelele de socializare si atractivitatea site-ului internet;
participarea la evenimente publice; legaturi cu retelele existente.

Dezvoltarea unei retele parteneriale bazate pe dezvoltarea de idei de cooperare cu focusare pe
noi metodologii de invatare, in acord cu lumea in care le tradim, avand ca nucleu de constructie
organizatiile implicate in proiect.

CATEGORII DE PUBLIC VIZATE

Activitatile de diseminare din cadrul proiectului au diferite grade de intindere, de la mediul apropiat (proximal)
si pana la publicul general.

Tipurile de public vizate sunt organizate in grupuri principale vor fi vizate in mod special, carora li se alatura
publicul Tn general :

1.

w

Persoanele copiii/tinerii/adultii pentru recuperarea invatamantului primar, fiind deschis tuturor celor
care nu au finalizat acest nivel de studiu si care au depasit cu cel putin patru ani varsta de scolarizare
corespunzatoare clasei;
Persoanele cu virsta de peste 14 ani care nu au finalizat invatamdntul gimnazial, astfel Incat acestea
sd isi poatd completa si finaliza educatia de bazd din cadrul invatimantului obligatoriu, precum si
pregatirea pentru obtinerea unei calificari profesionale intr-un anumit domeniu, Tmbinand astfel
pregatirea in domeniul educatiei de baza cu pregatirea pentru obtinerea calificarii profesionale;
Parinti si familii din comunitate care pot beneficia de program;

Cadrele didactice din scolile partenere asociate deoarece vor avea noi metode pedagogice, scenarii
inovative de invatare si comunicarea profesorilor cu elevii pri programul ADS;

Factorii de decizie din domeniul educatiei acopera factorii de decizie la nivel politic si organizational
din domeniul educatiei -, directorii scolii si organizatiile active in educatie, toate persoanele cu puterea
de a implementa instruirea in scoli si alte contexte de educatie non-formala si informala si de a concepe
noi politici in domeniul ADS. Parteneriatul va crea o baza de date cheie de contact care va identifica,
de asemenea, factorii de decizie din educatie.

Publicul in general

Institutiile partenerilor din proiect

Mediul apropiat si retelele partenerilor

Organizatii cu acelasi tip de activitate

Multiplicatori, factorii de decizie

Publicul in general
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RETEAUA PERSOANE
l MASSIVIEDIA ' PERSONALA INFLUENTE I B LEVANTE
e Jurnale online e Fosti colegi e Filantropi o Evenimente
e Posturiradio/Tv e Familie o Forrr?atori de o Comunititi
e Prieteni opinie il ’
e Cunoscuti * Bloggeri
¢ Vloggeri

Potentiali sustinatori

ACTIVITATI PENTRU INFORMARE S| PROMOVARE

Activitatile si metodele pentru informare si promovare au fost selectionate tinand cont de de natura proiectului
si a rezultatelor sale, de grupurile {inta si de faptul ca@ in epoca tehnologiilor avansate, aproape toate metodele
de diseminare pot fi dezvoltate online sau offline.

Activitatile de pentru informare si promovare care vor fi intreprinse n perioada proiectului includ trei etape
consecutive:

Etapa Activitatea

Prima fazd se refera la Realizarea strategiei de informare si promovare a ADS;

strategia de sensibilizare si
orientare, precum si la crearea
principalelor instrumente si
materiale de diseminare

Realizarea kitul-ului de informare si promovare;

Stabilirea mesajelor si cuvintelor cheie pentru campanie;

Realizarea designul grafic comun, realizarea site-ului web / pagina
Facebook a proiectului;

Realizarea unei prezentari introductive care prezintad proiectul obiectivele
si activitatile planificate, o listd a beneficiarilor, grupurilor tinta si
institutiilor implicate - pe tara.

Reintegrarea in sistemul educational a 300 persoane

A doua fazd se concentreaza
pe promovarea programului
ADS in randul publicului
tinta

Informarea cu privire la rolul si responsabilitdtile 1n calitate de participant
laprogramul A doua sansa;

Dialoguri deschise intre elevi, profesori si actori locali /intalniri si dezbateri;
Mese rotunde in cadrul carora se vor prezenta statisitici relevante cu privire
la locurile de munca vacante, segmente de locuri de munca de actualitate,
trenduri privind alegerea unui loc de munca;

Schimburi de experienta cu colaboratori care au desfasurat activitati
similare in anii anteriori (statistici, participanti, rezultate, poze);
Prezentarea unor modele de succes si bune practici;
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A treia fazi este orientata spre
exploatare si integrare

Masuri de Tncurajare a elevilor pentru continuarea programului programul A
douasansa;
Aspecte legate de autocunoastere si orientarea profesionala

Implementarea de actiuni specifice cu scopul diminuarii abandonului
scolar;

Amplasarea afiselor 1n statiile de transport public sau in interiorul
transportul public

Plasarea informatiei despre program la unitatile publice din comunitate
Participarea 1n cadrul diferitor emisiuni la posturile TV si/sau radio
Distribuirea gratuita a afiselor/pliantelor informative in restaurantele
Plasarea publicitatii stradale in cele mai aglomerate zone ale localitatii
Publicarea machetelor informative si a articolelor In publicatii online
Prezentari publice in cadrul evenimentelor proprii sau organizate de terti
Prezentari pentru angajatii institutiilor publice sia a factorilor de decizie
Apeluri telefonice catre persoanele din baza de date

Transmiterea mesajului ,,din gura in gura”

Distribuirea gratuita a afigselor in magazine/restaurante si cafenele din
localitate

Participarea la Intélniri directe si alte evenimente publice pentru a
constientiza toate publicurile tinta asupra beneficiilor programului ADS.
Actualizarea site-ului si a paginii de Facebook;

Postarea si difuzarea de stiri pentru a Incuraja comunicarea activa - si prin
intermediul retelelor sociale - si pentru a mentine oamenii interesati si
informati;

Editare si tiparire de materiale de promovare

Comunicarea rezultatelor finale catre publicul tinta, implicand factorii de
decizie;

Stimularea parteneriatului activ scoala—comunitate

Publicarea articolelor Tn jurnale online adecvate;

Publicarea povestilor de succes in jurnale online adecvate

Informarea interna a proiectului va fi asigurata, pe langa activitatile generale de informare a proiectului, de
instrumentele de diseminare interna existente ale partenerilor implicati, de-a lungul duratei proiectului:

e site-uri web institutionale

o buletine informative interne

o intalniri interne specifice

e pliante / brosuri

Instrumente pentru pentru informare si promovare
Tn ceea ce priveste instrumentele pentru informare si promovare se regisesc n urmatorul tabel:

Tip
Distribuirea produselor

Instrumente Modalitate ‘

Contributii media

Website-ul Online
Buletin informativ Online
Brosura Online/ Offline
Pagina FaceBook Online/ Offline
Articole in publicatii de specialitate Online/ Offline
Articole de presa Online/ Offline
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Difuzari TV si radio, podcasts Online/ Offline
Contributii text, audio si vizuale la resursele Online
interactive, site-uri de retele
sociale, sistem comun de fisiere,
grupuri de discutii etc.

Evenimente Prezentéri, intalniri Online/ Offline
Cursuri de formare, seminarii Online/ Offline
Retele personale Intalniri cu factorii decizionali, cei care elaboreaza Online/ Offline
politici si multiplicatori
Consultanta Online/ Offline
Promovare informala, neplanuita Online/ Offline

IDENTITATE VIZUALA SI INSTRUMENTE UTILIZATE

Marca proiectului

Indiferent de instrumentul folosit, se vor respecta regulile de identitate vizuald specificate in documentele
programului. Materialele vor respecta prevederile ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 20142020 si directivele Manualului de Identitate Vizuala. Proiectul
are o identitate vizuala de neconfundat care ajuta oamenii sa il identifice si sa 1l retina.

Website-ul proiectului
Website-ul proiectului reprezinta un instrument important de informare si promovare, nu doar din cauza ca
prezenta pe internet este o obligatie contractuald, ci si pentru publicul potential. In realizarea lui au fost luate
in considerare principiile de baza ale utilizarii website-ului si ale comportamentului de citire online:
o Navigarea pe website va fi simpla si intuitiva
e Paginile sunt usor de vizualizat
o Textele si materialele oferite trebuie sa fie concise si usor de scanat cu privirea. Textele mai lungi
trebuie impartite in mai multe subpagini care pot fi descarcate
e Website-ul proiectului trebuie actualizat regulat
e Sunt introduse informatii si legaturi externe care sa depaseasca sfera limitata a proiectului
e Limba de acces: limba romana
Structura acestuia este urmatoarea:
e Se creaza 0 pagina speciala care contine harta site-ului web (denumita si sitemap), cu ajutorul careia
vizitatorul se poate orienta mai rapid printre paginile website-ului.
e Pagina: Homepage (pagina ,,acasa”)
e Pagina: Parteneri — scurta prezentare a partenerilor
e Pagina: Activitati: activitati importante din proiect: intalniri, prezentari etc.
e Pagina: Rezultate proiect: prezentarea rezultatelor; incarcare rezultate supuse diseminarii
e Pagina: Descarcari materiale: materiale care se pot descarca: studii, scenarii didactice, brosuri,
rapoarte etc
e Pagina: Noutati: intalniri, postari de noi materiale
e Pagina: Link — trimiteri spre pagini importante: pagina programului, platforma, pagini ale posibililor
multiplicatori ai rezultatelor proiectului, pagina de facebook
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FaceBook-ul proiectului

O pagina Facebook Business va fi creata pentru a extinde transferul de cunostinte si diseminarea rezultatelor
catre grupurile tinta identificate, dar si publicul larg. Obiectivele acestei actiuni sunt:

e A atrage atentia

e Impartisirea de informatii si constatiri ale proiectului

e Conectarea cu persoane din cadrul proiectului, dar si din afara lui

e Promovarea evenimentelor

o Oferirea de suport site-ului web prin cresterea traficului utilizatorilor;

e Vizati anumitor segmente de public din arii geografice diverse
Cuprinde:

e Numele paginii — acronimul proiectului
e Poza de profil si cover —marca proiectului
e Sectiunea prezentare: prezentare pe scurt proiect si trimiteri spre platforma si website
e Continut: axare pe texte scurte, de impact. imagini, video si linkuri pentru rezultate
e Interactiunea cu oamenii pe marginea materialelor

Sabloane:

Pentru a mentine o imagine unificata a proiectului, se vor crea sabloane care vor permite atit uniformitatea in
cadrul proiectului, cat si a unei imagini armonioase pentru identificarea proiectului in randul publicului tinta.
Brosura va include o scurtd descriere a proiectului, inclusiv partenerii implicati, obiectivele, beneficiile si
modalitatile de implicare. Pe durata proiectului, acelasi sablon va fi personalizat pentru a acoperi evenimentele
si nevoile promotionale.

Obligatoriu
Toate documentele realizate pe parcursul proiectului: brosuri, articole, prezentari, rapoarte etc. vor respecta
regulile de identitate vizuala: prezenta marcii proiectului si utilizarea sintagmelor:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu poziia oficiald a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei.

MESAJUL CAMPANIEI

Prin mesaj al campaniei se subintelege orice tip de mesaj vehiculat in cadrul campaniei lansate: de la slogan
pana la textul pliantului informativ, imaginea din afis sau discutia, fata in fata, cu 0 persoana careia i Se vorbeste
despre campanie. Acest lucru insa, nu inseamna ca toate instrumentele de comunicare trebuie sa foloseasca
aceleasi cuvinte, imagini sau exemple, ci doar sa emane aceeasi idee pe care dorim sa o transmitem publicului.
Sloganul sub care se derula campania:

MERIT o viata mai buna prin Motivatie Educatie Respect Implicare si Toleranta
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Mesajele sunt construite pe doua directii:

» directia rationald/argumentativa, In care mesajele sunt bazate pe studii, cifre si probe, explicatii si

exemple.

» directia emotionald, in care mesajele sunt mai personale, mai subiective, pornesc de la povesti

individuale de viatd si incearcad sa transmitd sentimentul de probabilitate ca fiecaremembru al
publicului ar putea fi afectat de problema respectiva.

Caracteristici mesaj:

simplu - pentru a fi usor inteles;

scurt - pentru a fi rapid retinut;

cu elemente vizuale - pentru a fi usor parcurs;

potrivit grupului-tinta - pentru a fi inteles de auditoriu;
adaptat la canalul de distributie prin care se va difuza

Mesaje care vor fi utilizate (pot fi adaugate si altele, In functie de situatie):

Hai la scoald pentru a avea o viata mai buna tu si familia ta! Noi oferim, tu decizi!
Vino la scoala pentru ca sa ai tu un viitor mai bun!

Vino la scoala ca sa-ti poti educa mai bine copiii!

Vocea voastra este auzita! Nu zidurile fac o scoala!

Continua studiile! Vei fi sustinut Tn invatare si respectat!

Cuvinte cheie care vor fi utilizate:

Nu te costa nimic, nu cheltui nimic, nu irosesti banii tai, nu pierzi nimic, doar castigi!
Te sustinem! - Sustine-ne!

Alatura-te cauzei noastre!

Arata ca-ti pasa!

Ajuta-ne sa ajutam!

Implica-te!

Ajuta-ne sa distribuim acest mesaj !

Trimite-i informatia si prietenului tau!

Implica-te si tu!

Distribuie aceasta pagina!

Da vestea mai departe!

Povesteste familiei, prietenilor si colegilor despre aceasta campanie!

RESPONSABILITATI iN CADRUL CAMPANIEI

Coordonatorul Partener 1:

a.
b.

va monitoriza intreaga campanie

va fi implicat in: realizarea strategiei de informare si promovare, in asigurarea diseminarii mesajului
de promovare si acoperire a unui numar mare de persoane informate, in cadrul campaniei de informare
si constientizare, in elaborarea de materiale de promovare si informare ce vor fi distribuite catre grupul
tintd, precum si alte persoane cu rol de multiplicator al informatiilor

Responsabil organizare campanie informare:

o Elaboreaza strategia de informare a grupului tinta conform calendarului de implementare;

38



Planifica si organizeaza campaniile de informare a grupului tinta;

Concepe 0 baza de date cu principali actori locali cu un grad ridicat de relevanta, precum lucratorii
sociali, serviciile si organizatiile de tineret, directii de asistenta sociala, psihologii, asistentele
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medicale si alti terapeuti, servicii de protectie a copilului, specialisti, politisti, sindicate, mediul de
afaceri, mediatori, organizatii interculturale, ONG-uri si alte organizatii comunitare din mediul
sportiv, cultural si a sectoarelor de cetatenie active;

Ofera supot la intocmirea/redactarea diferitelor proceduri/metodologii ce vor fi elaborate in cadrul
proiectului;

Organizeaza campanii de informare cu actorii locali cu grad ridicat de relavanta identificati in baza
de date;

Stabileste continutul Kiturilor de informare;

Planifica si organizeaza distribuirea materialelor de informare pentru grupul tinta (1500 de Kituri;
alte materiale relevante);

Planifica si organizeaza intalnirile de informare cu grupul tinta;

Coordoneaza comunicarile expertilor cu grupul tinta astfel incat sa existe unitate si coerenta in
furnizarea serviciilor.

Asigura comunicarea cu grupul tinta pentru planificarea furnizarii serviciilor si a derularii
evenimentelor;

Colaborarea permanenta cu echipa de implementare a proiectului;

Intocmeste si elaboreaza materiale/documente avand ca tema ,,Constientizare a importantei
educatiei”;

Intocmeste si  elaboreazi  materialele/documentatia  pentru  promovarea  proiectului
(afise/pliante/banner/comunicat presa)

Asigura suport la organizarea conferintei de lansare/incheiere a proiectului;

Monitorizeaza articole din presa (comunicate presa);

e Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

Coordonator activitate program de consiliere si orientare profesionali:

Asigura informarea fiecarei persoane participante la programul ADS cu privire la procesul de
orientare si consiliere

Ofera suport la elaborare/intocmirea diferirelor proceduri/metodologii ecesare unei bune desfasurari
a proiectului;

Derularea de activitati suport care sa sprijine buna desfasurare a proiectului.

Coordonatori program ADS:

Ofera suport la elaborarea/intocmirea diferitelor metodologii/proceduri pentru buna desfasurare a
proiectului
Derularea de activitati suport care sa sprijine buna desfasurare a proiectului

Coordonatori locali:

Deruleaza campanii de identificare, recrutare si inscriere in cadrul programului ,,ADS” a tinerilor si
adultilor care au abandonat timpuriu scoala

In urma receptionarii kit-urilor de informare distribuite in cadrul activitatii A3.1, persoanele vizate de
catre campanie vor trebui sa intre in legatura cu Coordonatorii locali, folosind datele de contact ale
acestora evidentiate in cadrul materialelor de promovare

Stabilesc impreuna cu Responsabil organizare campanii informare 4, intalniri cu persoanele identificate,

in vederea incurajarii inscrierii in cadrul programelor de tip ,,ADS” (invatamant primar/invatamant
secundar).
Informatician:

Asigura gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: creearea conturilor e-mail.

Asigura realizarea si actualizarea paginii web/ paginii facebook a proiectului, pentru promovarea
proiectului
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REZULTATE PREVAZUTE iN PROIECT

Rezultate
Campanie de promovare organizata 1
Persoane informate 1500
Kituri de informare distribuite 1500
CONCLUZII

Consideram ca activitatea de informare si promovare este o activitate provocatoare prin care proiectul va fi
cunoscut prin valoarea sa unica si care 1l va 1l diferentia de alte proiecte prin rezultatele sale.

Consideram ca existenta colaborarii in realizarea activitatii de informare si promovare, prin care se pun in
comun informatii, idei, opinii, fapte, este un proces de munca si creatie impartasita, bazatd pe expertiza
partenerilor.

Bibliografie:

1. Cererea de finantare proiect FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai
bun, Cod proiect: ID 136179

2. Metodologia de derulare a programului ,,A doua sansa” din cadrul proiectului ,,FUTURE -
educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

3. Manualul de Identitate Vizuala, pentru instrumentele structurale din Romania, versiunea revizuita,
ianuarie 2018

4. Seremet, N, Cum sa desfdsori eficient o campanie pentru organizatia ta — Ghid practic, Chisinau,
2018

Material elaborat de catre:
Coordonator partener,
GONDOR MARIUS SORIN

Responsabil organizare campanie informare 3,
CHITU EUGENIA LARISA

Coordonator activitate program de consiliere si
orientare profesionala,

AVACOVICI ADINA CODRUTA ELENA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020
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Eugenia-Larisa CHITU Marius-Sorin GONDOR  Adina-Codruta-Elena AVACOVICI

Raluca LALYER Carmen CUZMANOV

KITUL CAMPANIEI DE INFORMARE $1 PROMOVARE

A PROGRAMULUI ,,A DOUA SANSA”

Proiect POCU Cod My SMIS 136179

»FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Alba
Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Arad
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MERIT o viata mai buna

prin Motivatie Educatie Respect Implicare si Toleranta

ARAD, 2023

Proiect cofinantat din Fondul Fondul Social European prin Programul Operational Capita Uman 2014 -2020

IS)
ARAD
42




:***** > S
POCU -

* *
* 4 K

2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Prezenta lucrare este parte din pachetul de resurse educationale ADS, dezvoltate in cadrul
proiectului ,, FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai
bun” - Cod My SMIS 136179, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 -2020 si implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Alba,
in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Arad.

Materialul a fost realizat in cadrul Campaniei de promovare a programului de tip ,,A doua
sansa” si de constientizare a importantei educatiei

La realizarea Kit-ului de informare si promovare a programului de tip ,,A doua sansa” au
contribuit:

Autori:
Eugenia-Larisa CHITU, Responsabil organizare campanie de informare 3
Marius-Sorin GONDOR, Coordonator Partener
Adina-Codruta-Elena AVACOVICI, Coordonator activitate program de consiliere si
orientare profesionald P1:

Coordonatori lucrare:
Raluca LALYER, Dezvoltator resurse educationale ADS
Carmen CUZMANOV, Dezvoltator resurse educationale ADS

co
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5

—

Instrumente Structurale
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Proiect POCU Cod My SMIS 136179

»FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Daca eu pot, atunci de

tu de ce nu?

Material realizat in cadrul Campaniei de promovare a programului de tip ,,A
doua sansa” si de constientizare a importantei educatiei

MERIT 5 viati mai buni

prin Motivatiz Educatiz Respeet Implicare si Tolerantd

PARTEA 1 - PAGINI DIN KIT-UL DE INFORMARE DEDICATE
PROMOVARII NONDISCRIMINARII SI TOLERANTEI

IS)
ARAD
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Arad, iunie 2021
Dragii nostri,

Tncepand cu aceasti [uni ne-am gandit si v scriem tn semn de pretuire pentru decizia pe care ati luat-o de a v

continua studiile si pentru aducere aminte a faptului c oamenii nu sunt singuri.

Stim cu siguranta ca nimeni nu poate schimba pe nimeni, numai daci acel cineva vrea si se schimbe! Trebuie si
ne facem propriul nostru drum si nu este simplu. De multe ori vrem s& renuntéim, ni se pare ci este nedrept ce ni
se fntﬁmp[é, ci a[’;ii sunt mereu victoriosi. Nu va necajiti! Nici unul dintre noi nu {si aminteste care erau cei mai
buni ieri. 1ar aplauzele se duc! Si trofeele se umplu de praf! Castigitorii se uitd! Riman cei care ne-au fost aproape

mereu, care au devenit modele pentrunot.

De aceea ne-am gandit ca tn aceste pagini si v facem cunoscute povestile unor oameni ciivora soarta le-a surés
atét de putin, dar care prin efort, vointd si sprjin au avut parte de reusitd. Ei sunt oameni din comunitatea noastri
care pot fi surse de inspiratie pentru fiecare dintre noi. Urméirindu-le povestile, pe bund dreptate trebuie dat un

raspuns tntrebérii: daci ei pot, voi de ce nu?

Cu pretuire,

Autoril
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Paragrafe preluate din articol — sursa: https://www.glsa.ro/mara-fata-cu-sindrom-down-care-a-demonstrat-ca-cerul-
este-limita/

,li vedem adesea prin oras alaturi de parintii lor. Sunt copii veseli, plini de viata, chiar daca sunt incadrati ca
si copii cu dizabilitati. Este vorba de acei copii care s-au nascut cu sindrom Down. Despre ei, se spune ca sunt
Copiii Soarelui sau copiii care au mereu zambetul pe buze. Ii recunoastem usor, dupd ochii migdalati si
privirea senind. Sindromul Down este o boala genetica, care are adesea un impact puternic asupra familiilor Tn
care se nasc acesti copii. De multe ori acesti micutii au de suferit, deoarece sunt priviti diferit, atat de cei de
varsta lor cat si de unii adulti care nu reusesc sa-i inteleaga.

O tandra din Arad a demonstrat cd se poate depdsi statutul de copil cu dizabilitati. Cu multa ambitie si evident
multa sustinere.

Mara, o tanara de 18 ani, cu sindrom Down din Arad, este al doilea copil dorit de familia Oprea. O tanara
frumoasa, cu zambetul pe buze care reuseste sa ofere lectii de viata persoanelor din jurul ei. A avut norocul,
putem spune, sa se nasca intr-o familie unde a primit multa iubire. A primit, dar a si oferit iubire Inzecit.

A avut parte de-a lungul celor 18 ani, de multd munca de recuperare si zeci de ore de terapie, dar si de multe
incurajari si sustinere. Mara a fost un copil ambitios si vesel, iar in timp a avut numeroase rezultate, care
demonstreaza, pentru a nu stiu cata oard, ca se poate. A fost sprijinitd atat de familie cat si de cadrele
medicale, terapeuti, cadrele didactice si personalul auxiliar din invatamant, de colegii de clasa si parintii lor,
dar si de citre antrenorii, artistii, voluntarii si prietenii ei. In prezent, tanira este eleva in clasa a XI-a, profil
textil, la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad.

A 1iubit si iubeste sportul. Astfel ca, acum noua ani, a participat la concursurile regionale si nationale Special
Olympics Romania si a culminat la Jocurile de Inot Special Olympics ale Monaco 2014 si ale Ungariei 2016,
precum si la Jocurile Mondiale Special Olympics Austria 2017 (snowshoeing) si Abu Dhabi 2019 (inot) - a
fost purtatoarea drapelului Romaniei la ceremonia de deschidere a jocurilor parlimpice, la fiecare participare
urcand pe podium, aflam de la membrii echipei EUforTrisomy21 Romaénia.
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A avut multi ingeri pazitori cu chip de oameni. Acestia au ajutat-o sa faca primii pasi, au ghidat-0 in
descoperirea cititului, scrisului, inotului, picturii, teatrului, dansului, muzicii. A fost norocoasa avand oameni
care i-au apreciat fiecare progres si au indrumat-o la fiecare pas, au incurajat-o si au sustinut-
0. Acesti,,ingeri”,care merita tot respectul acum intregesc marea ei familie”

Mara, copilul care te invata cum si iubesti neconditionat
(din amintirile invatatoarei Marei -2011)

,»,Mara, un copil cu Sindrom DOWN. A venit intr-o zi de mai, aldturi
de mama sa, asa, ca sd vada cum e la scoald si sd o vedem si noi. A
venit si a fimas la Scoala Gimnaziala ,,losif Moldovan” Arad si in
sufletele noastre.

Ne-a cucerit pe loc, nu stiu cum si nu stiu de ce. La urma urmei, era
putin ciudata, ardta un pic altfel si copiii, curiosi ca intotdeauna, au
inconjurat-o si au studiat-o. Toata lumea era in asteptare. Apoi s-a
produs acel ceva de neinteles si tulburdtor: Mara ne-a imbratisat, fara
sa i-0 cerem si fara sa ceara nimic in schimb. Ne-a topit. A fost magic.
De atunci ne ofera aceasta iubire, profesorilor si colegilor deopotriva,
aceasta iubire care ne lipseste atat de mult intr-o lume prafuita, durd si
rece.

Si Mara a Inceput sd citeasca si s scrie, desi nu poate vorbi
corect. Si Mara participa la toate activitatile clasei: face parte din
trupa de dans, merge 1n excursii si vizite, face sport alaturi de
colegi (si este o bund gimnasta, nu rateaza nicio ora de sport), 1si
face datoria de elev de serviciu, aduce pachetele cu mancare
pentru doua fetite din clasa care nu-gi permit acest lucru, se joaca
in pauza alaturi de colegi (,,Podul de piatra” este preferatul ei. De
altfel nu este joc pe care s nu-I fi incercat).

Nu este usor pentru Mara, fiecare pas realizat este scump platit,
programul ei fiind foarte incarcat. Lucrurile care par simple
pentru altii, devin complicate. Optiunile nu sunt prea multe. In
primul rand trebuie sa faci fata cu fortele tale interioare, victoriile
personale precedand pe cele publice. Mara a avut parte de o
familie care gi-a asumat aceste batalii. Nu poti sa nu admiri aceasta credinta a lor cd Mara va reusi, aceasta

f‘:‘_’“‘%% N
g‘ /‘.'.L’ ; ARAD

47



* *
* *

POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

straduintd continua care sta la baza progreselor inregistrate. Asociatia INTEGRA este alaturi de ei Tn acest
demers si Mara datoreaza mult celor de aici. E nevoie de multa rabdare, dar si de tenacitate. Resorturile umane
sunt nebanuite.
Mara merge la inot, la teatru si la concerte. Mara admira frumosul si il simte: picteaza, utilizind amestecuri de
culori calde, realizeaza lucrdri de abilitati practice, desi degetelele ei nu-i permit s lucreze atat de repede si
usor ca ceilalti.

Faceam afirmatia cd Mara este copilul care te invatd cum sa iubesti neconditionat. Atrage ca un magnet
persoane diferite Tn jurul ei.

Poate ca Mara rezoneaza pe un alt palier, putin accesibil noua, cu energii benefice, abilitate pe care noi am
pierdut-o. Poate de aceea Doamne Doamne ii raspunde si este de partea ei. Am vazut-o la biserica intr-0
excursie, rugandu-se, si, N-am sa pot uita niciodatd sentimentul acela care ne-a cuprins pe toti, adulti, copii si
preot deopotrivd. Mara traieste totul fard ascunzisuri: se bucura din toatd inima, suferd si plange.

Copiii din scoald au invatat de la Mara ca exista oameni diferiti care nu sunt altceva, ci doar altfel. Cei mari
au invatat care mai este pretul atingerii unei méaini calde sau a unei imbrétiséri in zilele noastre.

Nu stiu care va fi evolutia Marei in continuare, nu stiu dacé progresele se vor mai inregistra in acelasi ritm sau
vor Incetini. Viitorul este incert. Stiu doar ca Mara a deschis porti pentru ea si pentru cei din jurul ei, porti care

atata amar de vreme au fost ferecate: ddruirea si acceptarea iubirii neconditionate”.

»Nu se stie niciodatd cine da si cine primeste!” (L. Bloy).
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Pe drumul meu!
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Povestea Lidiei, modelul dintr-un scuan cu rotile

Sursa: resportaj https://www.libertatea.ro/lifestyle/reportaj-povestea-lidiei-modelul-dintr-un-scaun-cu-rotile-am-luat-
viata-in-gluma-in-timp-ce-ea-ma-lua-in-serios-chiar-prea-in-serios-2304576/attachment/2304627

,,Am luat viata in gluma, in timp ce ea ma lua in serios. Chiar prea in serios!”

Lidia are 32 de ani si este o tandra din Arad, cu un
master Tn Buget Public, Piete Financiare si Banci,
pasionata de pictura, de scris poezii, modelling si de
a-i ajuta pe cei din jur. Povestea Lidiei este spusa
dintr-un scaun cu rotile, de unde face toate aceste
lucruri si de care este dependenta de la varsta de 27 de
anl.

Lidia Leahu era un copil normal, pand in preajma
varstei de 14 ani, atunci cand boala a debutat si a
evoluat agresiv, iar viata ei s-a schimbat total. Trebuia
sd meargd impreuna cu mama sa sa faca cumparaturile
pentru clasa a VIlI-a, cand boala a dat primul atac.
Boala a progresat foarte repede, fiind foarte agresiva
de la inceput, iar muschii corpului s-au deteriorat
progresiv,  aparand  sldbiciunea  musculara.
Tendoanele picioarelor s-au scurtat foarte mult chiar
din primul an de boald — aproximativ 10 centimetri,
ceea ce o facea pe Lidia sa umble pe varfuri. Cadea de
zeci de ori pe zi, refuzand sa se dea batuta.

,»Am nceput sa merg cu dificultate si putin leganat,
cddeam si nu ma mai puteam ridica, pierzandu-mi
echilibrul din ce in ce mai tare, pana nu am mai putut
umbla deloc singura, ci doar cu insotitor, iar de cinci

> 'FJ 1
S ani am inceput sa fiu dependenta de un scaun rulant si
~ t sa fiu dependenta d lant g
de o persoana nsotitoare pentru a ma putea deplasa. Au urmat perioade cu suisuri si coborasuri, cu ras si cu plans,
cu depresii si cu impliniri, cu visuri si cu dezamagiri, dar cu credinta si speranta. M-am considerat in continuare
un om normal, lucru care a facut sa fiu privita si de catre cei din jur asa cum ma priveam eu. Am luat viata in
gluma, in timp ce ea ma lua in serios. Chiar prea in serios!*

Dupa evolutia agresiva a bolii, cei din jur au incercat sa o convinga sa renunte la scoald. Ea a continuat insa. ,,Mi-
am dat seama ca atat timp cat traiesc trebuie sa invat continuu, pentru a putea progresa“, spune cu convingere fata.
A continuat si a terminat scoala generald, a mers la liceu, dar nu s-a oprit aici. A facut Facultatea de Contabilitate
si Informatica de Gestiune, dar tot nu s-a oprit. Si-a luat si masterul in ,,Buget Public, Piete Financiare si Banci®,
la Universitatea ,,Aurel Vlaicu“ din Arad. Este frumoasa si extrem de delicata. Ca un bibelou..

S-a alaturat unui proiect minunat, proiectul ,,Atipic Beauty”, fiind model in scaun rulant, defiland pe podium alaturi
de alte 11 modele 1n scaune rulante, oameni curajosi, cu povesti de viatd impresionante. ,,Cred ca Impreund putem
face o lume mai buna!®, spune Lidia Leahu.

Lidia Leahu, model Atipic Beauty si presedinte al organizatiei Abilidy, este dovada vie a faptului ca nimic

nu te poate opri sa visezi, sa lupti si sa fii bun. ,,Am mai multe visuri, care au acelasi fundament. Ajutandu-ma
pe mine, sa-i ajut si pe cei din jurul meu”.

(in) ARAD
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,.Lidia scrie poezii de mare sensibilitate, este atenta la problemele societdatii, promoveaza prin blog si retele
sociale mesaje de sustinere pentru persoanele n dificultate. Este genul de femeie care ne aratda ca nu exista
obstacole care nu pot fi trecute. Este 0 persoanda foarte implicata in proiecte menite sd faca viata mai usoarad
unor persoane cu nevoi speciale. Este optimista si activd, NU Se da batuta n fata greutagilor. Toate acestea au
facut-0 pe Lidia Leahu cunoscuta si apreciata la nivel national. Pentru exemplul de implicare pe care il da
tuturor, pentru reusitele si cauzele pentru care lupta, merita din plin aprecierea noastra si diploma «Ardadeni
cu care ne mandrim»”

Tntrebarea ei este: Daci eu pot, tu de ce nu?

NU'mai stim
sa traim
pentru Cer
Sa numaram

O poveste
de iubire

Lidia Lealil

Es““:‘%% ISy
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Sanatate pentru copilul meu
PIRAMIDA ALIMENTATIEI

Material realizat in cadrul Campaniei de promovare a programului de tip ,,A
doua sansa” si de constientizare a importantei educatiei

MERIT o viata mai buna

prin Motivatie Educatie Respect Implicare si Toleranta

Sectiunea 2: Participarea parentala la ingrijirea si educatia timpurie a copilului

=

INFORMARE JE &

M|
ARAD
52




o POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

CE STIU A MANCA SANATOS?

PIRAMIDA ALIMENTATIEI

Potrivit statisticilor OMS, in Roménia procentul de Boli Non Comunicabile reprezintd 82% din
totalul bolilor existente. Din totalul acestor boli, aproape 60% sunt acoperite de cele cardiovasculare,
20% de cancere, iar restul ~ de boli cronice respiratorii, diabet si boli provocate de obezitate.

Piramida alimentatiei ilustreaza care sunt acele alimente care trebuie consumate mai mult si mai
des (cele de la baza) si care sunt acele alimente care trebuie consumate Tn cantitdti mai mici si mai
rar (cele dinspre varf).

Preferintele alimentare si obiceiurile care definesc stilul de viata ale unui adult sunt de cele mai multe
ori pregatite in copilaria acestuia.

(=)
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Primul nivel este reprezentat de apa si de nevoia organismului uman de a fi hidratat, avand
“~=_ | in vedere ca este format in proportie de 70-80% din apa. Sangele este In cea mai mare parte
i apa, muschii si organele de asemenea. In functie de diferiti factori personali (varsta, greutate,
efort depus) si de conditiile de mediu, corpul pierde intre 3 si 10 pahare de apa pe zi. Acest
deficit trebuie inlocuit zi de zi, prin consum de apa. Atentie! Sucurile nu intrd in aceasta

Al doilea nivel al piramidei este reprezentat de legume si fructe. Deprinderea unui

consum sanatos de fructe si legume inca din perioada copilariei contribuie la 0 buna stare de

@ sanatate si crestere, la dezvoltarea intelectuala optima si reduc obezitatea. Sunt bogate in

=" | vitamine, minerale, enzime, fibre. Cantitatea recomandata de OMS este de aproximativ 4-5
portii de fructe si delegume pe zi. O portie este echivalentul unui pumn,

Nivelul 3 este nivelul destinat cerealelor: cereale rafinate si cereale integrale. Este
important sd consumam cat mai multe cereale integrale: ovazul, orezul integral sau cel brun,
meiul, bulgurul, hrisca, orzul, quinoa, gréaul integral etc. Acestea sunt bogate n fibre, in
v.itamine B, esential pentru o buna func‘;iona}re a§istemului nervos, a b_unei noastre dispozj;i@

——| si a performantelor intelectuale, in carbohidrati, in proteine, vitamine, minerale, grisimi
sanatoase etc. Ajutd procesele digestive si asigura un tranzit intestinal bun. Faina alba, este
0 cereala lipsita de germeni si de tarate. Sunt indicate 2-3 portii decereale integrale pe zi.

Nivelul 4 este reprezentat de lactate si carnuri— peste, carne alba. Lactatele sunt
recomandate copiilor, insa in portii moderate. Acestea sunt bogate in proteina de origine
455 animala, in calciu, magneziu, acidfolic si in vitamine. Carnurile usoare trebuie sa provina din
(é‘%’ surse cat mai curate, fie de animale crescute la curte, fie Tn crescatorii care functioneaza n
20) conformitate cu standardele bio. Carnea poate fi un aliment valoros, consumat in conditiile
optime, fiind foarte bogatain proteine si diverse minerale. Cantitatea recomandata din
aceasta categorie de alimente este de 1-1.5portii pe zi.

Nivelul 5 este reprezentat de nuci si seminte, uleiurile vegetale nesaturate. Toate acestea
contin grasimi sanatoase foarte necesare corpului si creierului nostru si ele se afla atat de sus
pe piramida doar pentru ca sunt suficiente incantitati mici (nu pentru ca nu ar fi benefice).
Oamenii mananca nuci si seminte de mii de ani, acestea facand parte dintre primele alimente
pe care au invatat sa le consume. Ele protejeaza inima, reduc colesterolul, protejeaza
Tmpotriva cancerului, ajuta la echilibrarea glicemiei si imbunatatesc functiile creierului si
vederea. Este suficienta 0 portie pe zi din aceasta categorie de alimente.

Nivelul 6 este cel al alimentelor procesate — dulciuri, snacksuri, carne rosie etc. Aceasta este
categoria pentru care au 0 slabiciune si copiii si adultii. Corpul uman nu este adaptat sa
2>\ | consume aceste substante, astfel ca ele se transforma in toxine cu efecte asupra sandtatii
noastre pe termen lung. Consumul de prea mult zahar procesat duce la: afectarea grava a
oaselor, obezitate, diabet, afectiuni ale inimii si ale sistemului nervos — agitatie, oboseala,
tulburari de memorie; carii dentare etc. Exista alternative de gustari sanatoase: fructe, fructe
uscate, dulciuri preparate cu miere, seminte, nuci, chipsuri facute acasa la cuptor etc.

4N IS)
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Cum explicam copiilor ce se intampla cu zaharul in corpul nostru?
Folosim materiale simple:

e de 3 pahare de sticla, apa, cateva cuburi de zahar, cereale
integrale (de preferat ovaz) si iaurt

Cum procedam?
e 1n fiecare pahar vom pune apa in mod egal. Tn primul pahar vom pune
1-2 cuburi de zahar, Tn paharul al doilea vom pune 1-2 lingurite de iaurt,
n al treilea pahar vom pune 1 lingurita de cereale.
e Lasam paharele aproximativ 15 minute.
e Explicam copiilor ca paharul este precum stomacelul lor si vom vedea
ce se intampla cand consumam zahar deci si dulciuri, iaurt si cereale.

Dupa 15 minute, se observa ca:

e zaharul se dizolva foarte repede, si 0 data cu el se duce si energia pe
care ne-o da;

e jaurtul a inceput sa se dezintegreze, dar inca se poate vedea cu ochiul
liber, ceea ce inseamna ca inca ne confera energie - deci mai mult decat
zaharul;

e cerealele inca plutesc sau au coborat pe fundul paharului, dar au
aceeasi forma. De aici, concluzia ca cerealele, eventual in combinatie
cu lactatele, ne ofera energie de duratda mai lunga si sunt perfecte
pentru un mic dejun sanatos si gustos.

Nu uita!

Hrana pe care noi 0 consumam este transformata de catre corp in energie. Fara hrana
nu putem supravietui. Ca sa avem o energie de lunga durata, avem nevoie de
alimentatie sandtoasa si cat mai variatd, bogata Tn elementele care hranesc
organismul.
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Sa ne ingrijim di
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CE STIU DINTL?
Cum apar dintii:
1. Spre deosebire de inima sau creierul tau, dintii nu erau o

ol o . . N . ! T An|nsuperlor )
pregatiti sa lucreze din ziua in care te-ai nascut. Desi — ‘ E::;:rce:gg"a;:t:‘g:are
bebelusii au inceputurile primilor dinti chiar inainte de  incisivii superiort £ :

Doi de fiecare — =

a se naste, dintii nu devin vizibili pana cind e, folosit
pentru taierea

bebelusii au varsta intre 6 si 12 luni. S mERuniies

alimentelor.

Premolarii
superiori
2. Primii dinti ai copiilor, dintii de lapte sunt in
numar de 20. Cand un copil ajunge la varsta de 5 sau  Metert -
6 ani, acesti dinti incep sa cada. La varsta de 12 sau 13 defiecare "
. R > Ll .. partea unoscut sub
ani, majoritatea copiilor au un set complet de dinti

maxilarului. g 7 numele de mésea
permanenti.

| & 5 J de minte.

— Al doilea molar

3. Exista 32 de dinti permanenti. La acestia se adauga orermol
.o v e . N . o remolar
patru dinti, numiti dinti de Intelepciune sau masele de inferior —

~————— Primul molar

minte care cresc n partea din spate a gurii atunci cand Efﬂ‘grﬂr;
au intre 17 si 25 de ani. doom gl

|

Alcatuirea unui dinte: L
1. Gingiile sunt roz, carnoase.
2. Coroana este partea dintelui pe care o puteti vedea. Este acoperita cu smalt, care este foarte
greu si adesea strdlucitor. Este dur si actioneazd ca un
bodyguard personal al unui dinte. Protejeaza dintele. Smalt

3. Dentina. Desi nu este la fel de dura ca smaltul, este, de
asemenea, foarte grea si protejeazd partea interioara a
dintelui, numita pulpa. gre

4. Pulpa este locul unde se gasesc nervii fiecarui dinte si Glngle
vase de sange. Cand mancati supd fierbinte, mancati Os
inghetata super-rece, cadeti si va raniti la un dinte sau aveti
o carie, va doare pulpa.

Dentina

Tihe minte!

e Dintii tii sunt excelenti pentru mestecare, dar ai nevoie
de ei si pentru a vorbi. Diferiti dinti lucreaza cu limba si buzele pentru a va ajuta sa formati
sunete.

e Periajul dintilor cu pasta de dinti este cel mai bun cand vine vorba de mentinerea dintilor
sanatosi. Incercati sd va spalati dupd fiecare masd sau cel putin de doua ori pe zi. Zaharul va

poate rani dintii si poate cauza carii dentare.

Daca ai grija de dintii tii acum, vei fi un campion pentru tot restul vietii tale!

moN N
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Cum explicam copiilor distrugerea smaltului dentar?
@ Folosim materiale simple:
‘&) e Un ou nefiert
e Ofet
e Un borcan din sticla cu gura mai larga

= | Cum procedim?

e Se pune oul Tn borcan, apoi se toarna otet cat sa acopere oul si sa-I
depaseasca cu un deget. Gura borcanului trebuie sa fie larga deoarece
oul se va umfla putin.

e Dupa un minut, se vor observa mici bule de gaz careacopera suprafata
oului. Se pune capacul pe borcan.

e Dupa 3 zile oul devine transparent, incat se vede cum se misca
galbenusul Tn interior. Oul este mult mai mare!

e Se mai asteapta aproximativ 3-4 zile.

e Se scoate oul din borcan, se spala si se curata coaja ramasa, care vine
jos usor, ca si cum ar fi acoperit cu un strat de creta. Se observa cat de
repede a cedat coaja la curatare, putand fi luatd complet jos. Astfel, se
obtine un ou crud,... ,,dezbracat”.

Majoritatea alimentelor contin acizi sau formeaza acizi cand ajung Tn organism,
asemenea otetului. Coaja oului contine carbonat de calciu, 0 substantd care se
afla si Tn smaltul dentar. Cele doua substante, venind Tn contact, la
inceput de degaja un gaz, acele bule observate dupa un minut de la contactul
otetului cu coaja de ou, iar in timp acidul distruge coaja oului, ceea ce se
intampla si cu smaltul dentar daca nu spalam dintii zilnic.

Oul creste in dimensiuni deoarece este format din 90% apa, pe interior, iar
membranele lui, permit otetului si unei parti de apa din el, sa intre in ou.

@ Nu uita!l Daca o substantd acida actioneaza asupra calciului, acesta se distruge.

GV 5C0LaR
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De ce la scoala?
Pentru ca ochii copilului tau
sd nu planga’

Material realizat in cadrul Campaniei de promovare a
programului de tip ,,Adoua sansa” si de constientizare a
importantei educatiei

MERIT o viata mai buna

prin Motivatie Educatie Respect Implicare si
Toleranta

Sectiunea 3: Importanta educatiei in dezvoltarea copiilor si adultilor

O VIATA
MAI BUNA
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In Romania:

e 272.000 de copii cu varste intre 7 si 17 ani nu frecventeaza
scoala (adica 1 din 12)!

76% dintre copiii si tinerii romi sub 19 ani nu
au fost la gradinital

19,1% din tinerii cu varsta intre 18-24 ani
au pardsit timpuriu scoala, prin urmare nu au
absolvit mai mult de 8 clase;

In perioada 2010-2020, in medie 45.000 de
copii au abandonat, anual, invata@mantul
primar si gimnazial si liceal;

Foarte multi nu isi gdsesc locuri de muncd pentru cd nu au absolvit
educatia de bazd! Lucreazd ca zilieri, fard un venit sigur, fdra
asigurdri de sdndtate sau trdiesc din ajutor de stat!

In fiecare an, 600 de fete devin mame inainte de a implini 15
ani!

In fiecare an, 9 copii dintr-o mie mor inainte de a implini 5 anil

Romadnia- locul 54 din 173 ale tdrilor in care unii copii isi pierd

copildria:
48 Bulgaria
49 Tunisia
50 Liban
51 Tordania
52 Maldive
53 Mauritius
54 Romania
55 Tonga
56 Armenia
57 Chile
\5CO0Lag
(i)
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De ce?

e Lipsa de resurse financiare ale parintilor;

o Lipsa locurilor de munca:;

e Lipsa de hrand sanatoasa;

o Lipsa de imbrdcdminte, incdltdminte, rechizite;

e Incercénd sd obtind venituri pentru a-si asigura existenta, multe
familii aleg sd Tsi implice copiii de timpuriu Th muncd, iar educatia
nu mai este importanta;

e Lipsa de educatie din familie;

e Alcoolismul si violenta:

o Implicarea insuficientd a statului
pentru a sprijini copiii Tn participarea
la educatie:

Si atunci?

Solutia problemelor: Ta-ti copilul de mana si-i du la scoald! Oricat
ar fi de greu, fiti responsabili si asigurati-le o educatie pentru a
avea un viitor mai bun!

Tine mintel

Educatia protejeazd copiii de sdrdcie, violenta si abuz, ii ajutd
sd radd, sd se joace, sd invete si sa creascadl (Salvati copiiil)
Imposibilul devine posibill

" 2 T A VT O 59) U
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»,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Informeaza-te
ANALFABETISMUL SI
CONSECINTELE LUI

(sursa: https://www.gmagazine.ro/viitorul-lumii-analfabetismul/

https:/lincredibilia.ro/10-lucruri-despre-analfabetism/

Material realizat in cadrul Campaniei de promovare a programului de
tip ,,Adoua sansa” si de constientizare a importantei educatiei
MERIT o viata mai buna

prin Motivatie Educatie Respect Implicare si Toleranta

Sectiunea: Importanta educatiei in dezvoltarea copiilor si adultilor
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ANAFALBETISMUL

Sa aflam mai multe despre
analfabetism si consecintele acestuia!

Ce inseamna o persoana analfabeta

Este considerata analfabeta o
persoana in varsta de 15 ani
sau mai mulfi, care nu stie sa L
citeasca sau sa scrie inteligibil
o declaratie scurta si simpla
referitoare la viata ei.

Alfabetizarea, ca parte a
unei educatii de baza, este
unul dintre drepturile tale
ca om.



» Aproape 10% populatia Globului nu ar

« Asta inseamna ca nu pot intelege o

Cati analfabeti sunt pe planeta?

putea sa citeasca aceasta fraza.

De fapt, aproximativ 960 de milioane
de oameni din jurul lumii — atat din
tarile dezvoltate, cat si din cele in curs
de dezvoltare — sunt analfabeti.

carte sau un articol de ziar, nu pot citi
nici macar prospectele
medicamentelor.

Stiati ca....
In 2018, in Romania existau aproximativ
245.000 de analfabeti, iar tara noastra este pe
locul 1 in Europa in ceea ce priveste
amploarea analfabetismului functional (42%
dintre elevii romani sunt analfabeti functional).

Ce inseamna analfabet functional? O
persoana care nu poate intelege, nu poate
exprima, nu poate explica ceea ce citeste, nu
poate face mai mult decat operatii matematice
elementare.

40.000 de copii romani cu varste intre sase si
15 ani nu au fost la scoala niciodata. in
acelasi timp, 41% dintre elevii romani au
acasa mai putin de zece carti.
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Stiati ca ....
Exista o stransa corelatie intre analfabetism si infractiuni
70% dintre detinuti nu pot citi peste nivelul clasei a patre
iar 85% dintre delincventii minori sunt analfabeti
functionali.

Majoritatea analfabetilor — doua treimi, aproximativ 496 @
milioane de oameni — sunt femei. Alfabetizarea le ajuta p
femei personal, politic si economic si intre patru si sase
ani de educatie pentru femei pot duce la o descrestere ¢
20% a numarului de decese ale copiilor la nastere.

Aproximativ 123 de milioane de oameni din populatia de
analfabeti a lumii sunt tineri.

Facem progrese, insa acestea incetinesc. Din 1990 pana
in 1999, analfabetismul global a scazut cu 12%. Din antils
2000, cu numai 1%.

Analfabetismul in randul copiilor

Fondul Natiunilor Unite pentru Copii apreciaza ca
100 de milioane de copii de varsta scolara din lumea
intreaga nu vor intra niciodata intr-o sala de clasa.

Alte 100 de milioane nu vor absolvi nici macar
scoala elementara. De fapt, Biroul de Informatii
Publice din cadrul Natiunilor Unite afirma ca in
zonele rurale ale tarilor in curs de dezvoltare numai
0 jumatate din numarul copiilor urmeaza mai mult de
patru ani de scoala primara.

In ce priveste unele tari industrializate, timpul pe
care il petrec multi copii in fata micului ecran
depaseste cu mult timpul pe care il petrec la scoala.

Copiii analfabeti ajung, in general, adulti analfabet;!
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Atunci cand esti analfabet...

Cand fiica ei s-a imbolnavit, medicul i-a prescris un
medicament. Femeia insa nu stia sa citeasca
instructiunile cu privire la dozajul corect — cat anume
trebuia sa-i dea, si cand? Noroc a avut cu vecina ei
care a ajutat-o.

Un om s-a hotarat sa-si ipotecheze pamantul pentru a
imprumuta bani de la un camatar din sat. i, intrucat
nu stia nici sa citeasca, nici sa scrie, a folosit amprenta
degetului mare pentru a semna un document al carui
continut nu-l cunostea. Dupa cateva luni, a aflat ca
acel document era de fapt un contract de vanzare-
cumparare — pamantul lui apartinea acum altcuiva.

Un barbat lucra la o ferma mare. Patronul lui i-a spus
sa le dea vitelor un supliment de hrana. El a gasit in
magazie doi saci care aveau etichete, insa nu a stiut
sa citeasca ce scria pe ele si nu a ales sacul care
trebuia. Cateva zile mai tarziu, vitele s-au imbolnavit. A
fost imediat concediat.

Sa ne gandim!
Analfabetismul este
foarte scump. Costa
economia globala
cam o mie de miliarde
de dolari pe an. Nicio
tara de pe planeta nu a
reusit sa sustina o
crestere economica
constanta fara sa aiba
o rata de peste 40% de
alfabetizare a adultilor

66



Consecinte analfabetism

Aceste milioane de persoane nu sunt capabile sa
citeasca un indicator cu numele strazii, un ziar
sau un pasaj din Biblie. Nu au acces la vastele
depozite de informatii aflate n reviste si carti.

Ele nu sunt capabile sa scrie o scrisoare sau sa
completeze un formular simplu. Cele mai multe
Nnu pot nici macar sa se semneze.

Fiind incapabile sa concureze pentru ocuparea
unui loc de munca in care li se cere doar sa stie
sa citeasca si sa scrie la nivel elementar, multe

lor raman neexploatate, posibilitatile lor
intelectuale nedezvoltate.

persoane raman fara un loc de munca, talentele >

Voteaza la alegeri ,pe semnatura”, fara sa
inteleaga ce fac.

Cauze analfabetism

In multe cazuri, analfabetismul merge mana in
mana cu saracia. Privita la nivelul familiei, saracia
inseamna o preocupare mai mare de a avea ceva
de pus la masa decat pentru a primi instruire. Cand
este nevoie sa dea ajutor la muncile gospodaresti,
copiii nu merg la scoala. Multi care totusi merg la
scoala, nu o mai continua.

Razboiul si conflictele civile isi aduc, de asemenea,
contributia n ce priveste analfabetismul.

Investitia in educatie: Tn timp ce tarile bogate
cheltuiesc peste 6 000 de dolari pe an pentru
fiecare scolar, unele tari sarace din Africa si din
sudul Asiei cheltuiesc numai 2 dolari. Rezultatul:
prea putine scoli, precum si profesori care au prea
multi elevi.
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De ce sa nu fii analfabet?

* Unii doresc pur si simplu sa-si perfectioneze
instruirea si sa-si sporeasca sentimentul propriei
valori.

» Aliii sunt impulsionati de motive de ordin financiar.

» Cei care nu au un loc de munca considera ca stiinta
de carte le va fi de folos pentru a gasi unul; cei care
au un loc de munca este posibil sa caute altul mai
bun.

» Calitatea vietii este mai buna!l

 Cine are carte, are parte!

Surse utilizate:

https://www.qmagazine.ro/viitorul-lumii-analfabetismul/
https://incredibilia.ro/10-lucruri-despre-analfabetism/
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Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de
tip a doua sansa si programe de formare profesionald; 6.6-Imbuné&tatirea competentelor personalului
didactic din Tnvatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

Oportunitati oferite de participarea la cursurile ADS
OM OM _3.062 2022 ADS

Sursa: Metodologia privind organizarea Programului ,,A doua sansa” — invatamant primar $i a
Metodologiei privind organizarea Programului ,,A doua sansa’” — invatamant secundar
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Proiect: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: ID 136179

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020

Partener 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Arad
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Sa intelegem termenii

Este important ca termenii cheie sa fie intelesi

Instrumente Structurale

Educatie de baza

(3) In sensul prezentei metodologii, educatia de bazi acoperi pregitirea
corespunzatoare gimnaziului si ciclului inferior al liceului, care vizeaza
dezvoltarea, la nivelul cursantilor din Programul ,,A doua sansa” — invatamant
secundar, a unor achizitii (cunostinte, abilitdti, atitudini) semnificative din
perspectivd personald, sociald, ocupationala si pentru invatarea pe parcursul
intregii vieti.

Cursant

(4) Persoana inscrisa in Programul ,,A doua sansa” — inviatamant secundar
se numeste cursant si beneficiaza de toate drepturile elevului din Invatamantul
obligatoriu.

Trasee educationale

Art. 2. — (1) In Programul ,,A doua sansd” — invatdmant secundar, cursantii au
posibilitatea sa opteze, potrivit studiilor urmate anterior inscrierii in program,
pentru finalizarea unuia din urmatoarele trasee educationale:

a)

traseu educational
farad obtinerea unei
calificari
profesionale:

e traseul invatamant gimnazial (clasele V—VIII) — are durata standard de
2 ani si se adreseaza absolventilor de invatdmant primar care nu au urmat
sau care nu au finalizat cursurile invatamantului gimnazial;

e traseul invatamant gimnazial si ciclul inferior al liceului (clasele V—X)
— are durata standard de 3ani si se adreseaza absolventilor de invatamant
primar care nu au urmat sau care nu au finalizat cursurile invatdmantului
gimnazial;

b)
traseu educational cu
obtinerea unei
calificari

profesionale:

e traseul Invatamant gimnazial (clasele V—VIII) cu obtinerea unei
calificari profesionale de nivel 2 — are durata standard de 3 ani si se
adreseaza absolventilor de Invatdmant primar care nu au urmat sau care
nu au finalizat cursurile invatamantului gimnazial;

e traseul nvatamant gimnazial si ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica (clasele V—X), in vederea obtinerii unei calificari
profesionale de nivel 3 — are durata standard de 4 ani si se adreseaza
absolventilor de invatdmant primar care nu au urmat sau care nu au
finalizat cursurile invatimantului gimnazial.

Anii de studiu

(3) Programul ,,A doua sansd” — Invatamant secundar este structurat in ani de
studiu, echivalenti din punct de vedere curricular cu clasele V—VIII din
invatamantul gimnazial si, dupa caz, cu clasele IX—X din ciclul inferior al
invatdmantului liceal.

Principii

Art. 4. — Pregitirea pentru educatia de baza si pregatirea profesionald pentru
cursantii inscrigsi in Programul ,,A doua sansd” — invidtamant secundar se
organizeazd avandu-se in vedere urmatoarele principii:

a) asigurarea profilului de formare a absolventului la finalul invatamantului
gimnazial si, respectiv, secundar — ciclul inferior al liceului;

b) asigurarea unui program de pregétire individualizat atat pentru educatia de
baza, cat si pentru pregitirea profesionald, in functie de nevoile si interesele
cursantilor;

¢) recunoasterea competentelor dobandite anterior — pe céi formale, nonformale
si informale — 1in raport cu competentele generale si specifice din programele
scolare, pentru educatia de bazd si cu standardele de pregétire

Partener 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Arad
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profesionald/standardele ocupationale aprobate pentru calificérile profesionale
scolarizate Tn invatdmantul profesional si tehnic, pentru pregatirea profesionala.
d) certificarea competentelor profesionale dobandite, in baza reglementarilor
stabilite la nivel national, prin metodologie specifica, de catre Ministerul
Educatiei.

Cum se aplica programul pentru traseele profesionale
pentru obtinerea unei calificari profesionale

Art. 5.

(1) Programul de pregitire profesionala, pentru traseele educationale cu obtinerea unei calificéri profesionale,
se aplica incepand cu al doilea an de studiu din program, pentru absolventii invatdmantului primar care nu au
urmat sau care nu au finalizat cursurile invatdmantului gimnazial.

(2) Pentru obtinerea calificarii profesionale de nivel 3 este necesard si parcurgerea stagiului de pregatire
practica de 720de ore, dupa finalizarea traseului educational corespunzitor din cadrul Programului ,,A doua
sansd” — invatdmant secundar. Cursantul isi va exprima, la inceputul ultimului an de studiu din program,
optiunea pentru parcurgerea stagiului de pregatire practica.

(3) Oferta de pregatire profesionald cuprinde calificarile profesionale prevazute in Registrul national al
calificarilor profesionale pentru nivelul de calificare corespunzator. (4) Stagiul de pregatire practica poate fi
organizat in una dintre unitatile de invatimant profesional si tehnic care au cuprinse in planul de scolarizare
stagii de pregétire practica si se poate derula in cadrul formatiunilor de studiu constituite din absolventi ai
ciclului inferior al liceului, filiera tehnologica sau in cadrul formatiunilor de studiu constituite numai din
absolventi ai Programului ,,A doua sansa” — invatdmant secundar

Cine se poate inscrie?

Art. 7. — TIn Programul , A doua sans3” — invatdmant secundar se pot inscrie persoane care au

depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei in care puteau fi inscrise in invatamantul

de masa si care se afla in una dintre urmatoarele situatii: — au absolvit invatamantul primar; —

au parcurs una sau mai multe clase corespunzatoare invatamantului gimnazial (a V-a, a Vl-a, a VII-

a).

Art. 8. — (1) Inscrierea in program se face fira examen, pe bazi de cerere in care se
completeaza clasele absolvite, optiunea pentru traseul educational, optiunea pentru o
calificare profesionala dintre cele aprobate conform legislatiei in vigoare si, dupa caz,
optiunea pentru studierea programului in limba materna.

(2) Cererea este depusa la secretariatul unitatii de Tnvatamant organizatoare si este insotita
de dosarul de inscriere

Partener 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Arad
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rt. 13. — (1) Pregatirea pentru educatia de baza se realizeaza prin aplicarea unui curriculum
pecific, modular, care acopera oferta disciplinelor din curriculumul national, adaptata specificului
ducatiei adultilor.

3) Pregatirea profesionala se realizeaza prin aplicarea curriculumului pentru cultura de specialitate,
pregatirea practica si stagiile de pregatire practica/instruire din aria curriculara Tehnologii, a) pentru
alificarile profesionale de nivel 3, conform Cadrului national al calificarilor, se aplica programele scolare
n vigoare pentru ciclul inferior al invatamantului liceal, filiera tehnologica, clasele a IX-a si a X-a,
aprobate prin ordine ale ministrului educatiei;

f1b) pentru calificarile profesionale de nivel 2, conform Cadrului national al calificarilor, se aplica programele ]
scolare specifice scolii de arte si meserii, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
nr. 3.451/2004, Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.947/2006 si Ordinul ministrului educatiei,
\Ucercetarii si tineretului nr. 1.847/2007*).

(4) Pregatirea profesionala se poate realiza si in calificari profesionale de nivel 2 prevazute in Registrul
national al calificarilor profesionale, altele decat cele specifice scolii de arte si meserii prevazute la alin. (3)
lit. b), prin aplicarea corespunzatoare a standardului ocupational aferent calificarii profesionale.

(6) Stagiile de pregatire practica cu durata de 720 ore, pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 3,
e organizeaza conform prevederilor metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei

n Ce trebuie sa stim despre absolvirea ADS secundar?

Art. 20. — (1) Se considera ca un cursant a absolvit Programul ,,A doua sansd” — invatamant

secundar daca a promovat toate modulele si a acumulat numarul total de credite din planul-
cadru pentru intregul program, aferent traseului educational pentru care a optat

=9

(2) Absolventii Programului ,,A doua sansa” — invatamant secundar beneficiazd de toate drepturile
absolventului de invatamant gimnazial, respectiv de toate drepturile absolventului de invatamant
obligatoriu, in functie de traseul educational pe care 1-a parcurs.

Art. 21. — (1) Absolventii Programului ,,A doua sansa” — invatamant secundar dobandesc diploma de
absolvire a Invatdmantului gimnazial si, dupa caz, certificatul de absolvire a ciclului inferior al liceului,
insotitd/insotit de foaia matricold, parte a portofoliului educational.

(2) Absolventii Programului ,,A doua sansd” — invatamant secundar care urmeaza traseul educational cu
componentd de pregatire profesionald, care sustin si promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale, dobandesc si urméatoarele documente, dupa caz, in functie de traseul educational parcurs:

a) certificat de calificare de nivel 3, insotit de suplimentul descriptiv Europass, dupa finalizarea stagiului
de pregdtire practica de 720 de ore;

b) certificat de calificare de nivel 2, Insotit de suplimentul descriptiv Europass.

Partener 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Arad
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(3) Absolventii Programului ,,A doua sansd” — invatamant secundar, mentionati la alin. (1) si (2), au

dreptul la continuarea studiilor in Invataméantul secundar superior, in conformitate cu prevederile legale,
in functie de nivelul de studii finalizat.

4) Absolventii Programului ,,A doua sansa” — Invatamant secundar care nu parcurg stagiile de pregatire
practica cu durata de 720 de ore sau nu promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
beneficiaza de o recunoastere partiald a pregatirii profesionale — pe baza adeverintelor de promovare a
modulelor insotite de lista competentelor profesionale dobandite — care le permite continuarea studiilor
in sistemul de formare continua a adultilor.

Mai trebuie sa stim despre absolvirea ADS?

Situatiile in care se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare

In unele situatii, experienta, competentele dobandite anterior si nivelul de pregitire ale unui cursant ii pot
permite parcurgerea partiald (prin frecventd) a unuia sau a mai multor module, corespunzatoare pregatirii in
domeniul educatiei de baza sau al pregatirii profesionale, ceea ce poate duce la reducerea duratei standard de
scolarizare, pentru fiecare cursant in parte. Reducerea duratei standard de scolarizare este posibila in situatii
precum:

a) cursantul detine o adeverinta de absolvire a claselor a V-a, a VI-a sau a Vll-a din invatdmantul gimnazial,
in acest caz, elpoate solicita recunoasterea si echivalarea claselor parcurse in Tnvatamantul gimnazial;

b) indiferent de numarul de ani de studiu parcursi anterior in Invatdmantul gimnazial, cursantul apreciaza ca
este pregatit pentru evaluarea unuia sau a mai multor module, fara parcurgerea acestora, si/sau i se recomanda
aceasta 1n urma interviului si a probelor de evaluare initiala;

¢) cursantul prezinta unitatii de invatamant un certificat de calificare profesionala, obtinut intr-un sistem de
formare continua si eliberat de un centru de calificare autorizat, pentru o ocupatie; 1n acest caz, cursantul poate
beneficia de un program de pregatire individualizat, in care trebuie sa recupereze competentele care nu apar
pe certificatul sau, dar sunt inscrise in standardul de pregitire profesionala/standardul ocupational al calificarii
asociat, conform reglementarilor, acelei ocupatii.

Material elaborat de catre:

Coordonator partener, GONDOR MARIUS SORIN

Responsabil organizare campanie informare 3, CHITU EUGENIA LARISA

Coordonator activitate program de consiliere si orientare profesionald, AVACOVICI ADINA CODRUTA
ELENA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020

Partener 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Arad
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Proiect POCU Cod My SMIS 136179

»FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Informeaza-te
DESPRE TUTUN, ALCOOL SI

DROGURI!

Material realizat in cadrul Campaniei de promovare a programului de
tip ,,Adoua sansa” si de constientizare a importantei educatiei
MERIT o viata mai buna

prin Motivatie Educatie Respect Implicare si Toleranta

Sectiunea: Importanta educatiei in dezvoltarea copiilor si adultilor

VIATA

L A NE PROTEJAME & MAI BUNA
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intrebare:

Un pahar de bere contine
mai putin alcool decat un
pahar de tarie?

Instrumente Structurale
2014-2020

Alcoolul anesteziaza creierul. Doua pahare de alcool te
fac vesel si te relaxeaza. Esti mai sigur pe tine. Vorbesti
mai usor. Daca bei mai mult, o sa fii mai putin atent.
Reactionezi mai incet. lei poate decizii gresite. Daca
mai contnui sa bei, chiar si mersul, privitul sau vorbitul
devin mai dificile. Starea de spirit ti se schimba usor.
Batranii si femeile sunt mai putin rezistenti la alcool.
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TUTUNUL

Intrebare:

Eu fumez. Acest lucru nu are fi
deranjeaza sau ii afecteaza
pe cei din jurul meu?

In tutun se gaseste substanta numita nicotina. Aceasta
substanta face ca dupaace fumezi sa ai mai intai un
sentiment de linsste si relaxare. Dupa un timp, nicotina
dispare din organism. Atunci incepi sa te simti nelinistit
si inconfortabil. Ce vrei atunci? Incd o tigara.
Organismul tdu este Tn acest moment dependent de
nicotina. Pe langa asta, fumatul poate deveni si un
obicei. Astfel, simti nevoia sa fumezi in anumite situatii.
Aprinzi ,spre exemplu, mereu o tigara in timp ce
astepti autobuzul, la o cafea, finainte de a merge la

culcare.
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MEDICAMENTELE

intrebare:

Ti povestesc prietenei mele c3
sufar de stres. Ea imi da o
pastila care pe ea a ajutat-o
impotriva stresului. O sa
maasimt mai bine acum?

Unele medicamente anesteziaza, altele iti dau energie.
Sunt folosite Tn cazul problemelor de sanatate precum
lipsa de somn, anxietate, depresie si durere.
Somniferele te pot ajuta sa dormi. Calmantele
diminueaza sentimentele de anxietate, stres si
irascibilitate. Medicamentele impotriva durerii
atenueaza durerea acuta sau de lunga durata.

Raspuns:

Tu si prietena ta aveti acceasi
problema, dar poate cauza
este alta. Si in cazul acesta si
problema trebuie tratata
altfel. Doctorul poate sa vada
care este cauza corectd a
problemei. In felul acesta el
poate sa iti dea tratamentul
cel mai bun.

Mergi deci intotdeauna la
doctor pentru medicamente!

Medicatia nu rezolva, de cele mai multe ori, cauza problemei.
Doar diminueaza simptomele. Medicatia nu este deci
intotdeauna cea mai buna solutie. Consulta-te cu medicul daca
sunt si alte solutii. Poate ajuta schimbarea regimului alimentar
sau miscarea. Poate ajuta terapia.

Daca folosesti prea mult si prea des medicamentele, poti
deveni in multe feluri dependent de ele. Atunci ai sentimentul
ca nu mai poti fara. Te poti simti rdu daca te opresti.

Orice medicament poate avea efecte adverse. Orice
medicament trebuie sa aiba un prospect. Acesta explicad intr-un limbaj
usor de inteles cum trebuie sa il folosesti. Respecta sfatul doctorului
tau si al farmacistului.

Este periculos sa cumperi medicamente pe internet sau pe
strada. Nu stii niciodata sigur ce contin. Cumpara-le deci
intotdeauna din farmacie.
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BAUTURI
ENERGIZANTE

intrebare:

Copiii au voie sa bea bauturi
energizante?

Raspuns:

O bautura energizanta
contine printre altele zahar si
cafeina (continuta si de
cafea). O cutie cu bauturaa
energizanta contine la fel de
multa cafeina cat o ceasca sau
doua de cafea tare. li dai voie
deja copilului tau sa bea
cafea? Pe deasupra o bautura
energizanta contine la fel de
mult zahar ca si cola.

Dupa o bautura energizanta te simti mai putin obosit.
Si totusi, bauturile energizante nu elimina oboseala.
Este un sentiment fals ca esti in forma.
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Daca bei bduturi energizante, inima iti va bate mai repede,
adormi cu greutate si poti deveni repede furios sau sensibil.
Exact ca atunci cand bei prea multa cafea.

Pentru ca de obicei contine mult zahar, te poti ingrasa si dintii
ti se pot strica. Consumul des de energizante duce la boli de
inima, de ficat si atacuri de panica.

O b3iuturd energizantd nu este o bduturd pentru sportivi. Tn
timp ce faci sport, este cel mai bine sa bei apa. Este periculos
sa amesteci bauturile energizante cu alcoolul. Atunci ai
impresia cad ai baut mai putin alcool decat ai baut de fapt. Nu
realizezi deci foarte repede ca esti beat. Esti si foarte sigur pe
tine. Asta poate duce la situatii periculoase.
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DROGURILE

intrebare:

De ce consuma oamenii
droguri?

Raspuns:

Oamenii consuma  droguri
pentru a avea o0 noua
experienta, din curiozitate,
pentru ca prietenii o fac sau
pentru a scapa de plictiseala
sau griji. Unele droguri sunt
consumate pentru ca schimba
starea de dispozitie. De
asemenea, a consuma droguri
poate parea ceva distractiv si
lamoda. Uneori, drogurile pot
capata un rol major in viata.
Aceasta se poate fintampla
atunci cand persoana trece
prin probleme emotionale,
psihologice sausociale dificile.

Exista cinci principale tipuri de droguri care produc

schimbari de dispozitie si comportament. Drogul te
face mai relaxat, mai vorbaret, mai energic, mai vesel,
simti ca parca timpul sta pe loc iar culorile, sunetele si
gusturile devin mai intense. Unele droguri iti induc o
stare de liniste ca de vis. La o perioada dupa consumul
lor, devii obosit si deprimat.

Majoritatea drogurilor legale sunt intai testate pe
animale, dar, pentru cele ilegale, oamenii sunt cobai.

- &N ol
Pot afecta memoria si concentrarea si poate cauza stari de
oboseala si demotivare. Apar efecte de anxietate, panica sau
confuzie. Poti avea halucinatii sau intra intr-o stare de delir.
La persoane care au probleme de sdanatate mintala de fond
pot cauza schizofrenia.
Alte efecte fizice pot include dureri musculare, senzatie de
greata, finclestarea maxilarelor si scrasnirea dintilor. De
asemenea, pot cauza transpiratie abundenta, tremuraturi si
palpitatii. Te pot simti deshidratat, confuz si obosit.
Injectate, pot dauna in mod extrem organismului, cauzand
cheaguri de sange, abcese sau cangrena. HIV si hepatita B si C
pot fi contractate prin folosirea in comun a acelor de seringa.
Inhalarea drogurilor poate provoca o deteriorare permanenta
a interiorului nasului. Cocaina poate afecta inima si plamanii,
iar dozele ridicate pot cauza moartea prin atac de cord sau
formarea de cheaguri de sange.
Depresia ce urmeaza scurtei perioade Tn care drogul isi face
efectul poate fi grava si poate cauza tendinte suicidare. in cazul
consumului Tn cantitati mari sau pe termen lung, efectul
excitant al drogului se poate transforma in neliniste, insomnie
si pierdere in greutate. La unele persoane poate surveni o
psihoza paranoida care poate duce la accese de violenta.
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Proiect POCU Cod My SMIS 136179

»FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Informeaza-te
DESPRE VIOLENTA iN FAMILIE

(sursa: Ghidul practic elaborat de Centrul de Drept al Femeilor)

Material realizat in cadrul Campaniei de promovare a programului de
tip ,,Adoua sansad” si de constientizare a importantei educatiei
MERIT o viata mai buna

prin Motivatie Educatie Respect Implicare si Toleranta

Sectiunea: Importanta educatiei in dezvoltarea copiilor si adultilor

FAMILIE CU O

e TOLERANTA E 4 VIATA BUNA
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CE ESTE VIOLENTA AN FAMILIE

O

ORORONCRONORORONE

Violenta in familie este orice act vatamator, fizic sau emotional, care are loc intre
membrii unei familii, scopul fiind stabilirea si exercitarea puterii si controlului
asupraaltei persoane.

Reprezinta o serie de comportamente sistematic repetate cu caracter fizic,
sexual, verbal, psihologic, economic, pe care membrul familiei cu conduita
abuziva le manifesta asupra celorlalti.

Violenta in familie are un caracter ciclic, care nu se opreste de la sine.

Este un comportament intentionat si un comportament invatat.

Femeile sunt victime in peste 95% din cazurile de violenta in familie.

Copiii sunt si ei foarte des victime ale vilentei in familie.

Violenta deghizatd in normalitate se transmite de la o generatie la alta.

Agresorul este cel care cauzeaza violenta.

Comportamentul victimei este, de reguld, orientat spre supravietuire.

Violenta devine o normalitate care se transmite de la o generatie la alta.

Agresorul foloseste diferite forme de violenta pentru a obtine puterea si controlul
asupra victimei: fizica, psihologica, sexuala. spirituald i economica.

(=)
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2. Formele violentei in familie

Violenta fizica:

O aplicarea fortei fizice, ce rezultd in cauzarea vitimadrilor corporale, durere sau
raniri.

O Palmuirea, trantire, tragerea de pir, impingerea, imbrancirea, intepare, tdirere
lovirea cu pumnul, bataile, zgarieturi, strangularea, muscarea, scuturarea,
scuiparea, aplicarea de arsuri, rasucirea membrelor corpului, fortarea inghitirii
unei substante nedorite, intoxicare; Restrictionare pentru a impiedica solicitarea
de asistenta medicala sau alta asistenta;fFolosirea obiectelor din casa pentru lovire
sau cauzare de rani, folosirea de arme (cutite, arme de foc).

Violenta sexuala:

O Violul; expunerea fortata la pornografie; Tnsarcinarea fortata, sterilizarea fortata,
avortul fortat
Violenta psihologica:

O Amenintirile de violentd si vitimare Impotriva femeii sau a unei persoane apropiate
acesteia, prin cuvinte $i actiuni (de ex. prin urmarire sau demonstrarea ostentativa
a armelor); comentarii umilitoare si jignitoare; izolarea si restrictionari ale
comunicarii (de ex. prin a o incuia in casa, impunerea femeii de a renunta la locul
de munca sau prin a-i interzice sa se adreseze la medic); folosirea copiilor de
partenerul intim violent pentru a controla si a trauma (de ex. prin atacul asupra
copilului, fortarea copiilor sa priveasca atacuri, amenintarea cu luarea copiilor sau
rapirea copilului).

Violenta spirituala:

O interzicerea de a viziona un spectacol, a citi o carte; interzicerea de a respecta
traditii, obiceiuri nationale; interzicerea de a invata o limba sau de a comunica cu
oamenii ce vorbesc o anumita limba; interzicerea de a merge la biserica, a citi
rugaciuni, etc.;

Violenta economica:

O limitarea si controlarea accesului la resurse, inclusiv de timp, de transport, la
baie, alimentatie sau imbracaminte; interzicerea femeii de a se angaj; excluderea
de la luarea deciziilor financiare in familie ascunderea banilor sau informatiei
financiare; refuzul de a achita facturile sau Intretinerea; distrugerea proprietatii
comune.

()

82



* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

Fazele violentei

Instrumente Structurale
014-2020

|.Cresterea
tensiunii

Agresorul: nervos,
reactioneaza negativ la orice
frustrare, urmareste victima,

amenintdri, episoade de
violentd verbala sau fizica

Victima-i in tensiune perma-
nenta, indeplineste capriciile
agresorului, adoptd un
comportament de evitare,
crede ca ea detine control ul
asupra situaiei

Il.Actul
de violenta

Actunile agresorului;
amenintari, palmuiri, loviri §i
amenintari cu arma,
amenintarea copiilor, abuzul
sexual sau violul

Vicitima este distrusa fizic si
psihologic, nu detine controlul
asupra situatiei

lll.Luna de miere

Agresorul s¢ simte
vinovat,gaseste justificari
violen ei, isi cere scuze, oferd
cadouri

Victima iarta agresorul, se
simte fericitd, crede ca
agresorul se va schimba

Sindromul Stockholm

O Sindromul Stockholm este fenomenul in care victimele dezvolta
sentimente pozitive si se ataseaza emotional de agresorii lor, chiar pana
la punctul de a le tine partea. Termenul vine de la un incident privind
jefuirea unei banci din Stockholm, Suedia, Tn august 1973, cand, dupa 6
zile de captivitate, cateva dintre victimele rapite s-au Tmpotrivit
incercdrilor de a fi salvati si au refuzat sa depund marturie impotriva
celor care i1 rapiserd. Sindromul Stockholm poate fi util in a intelege de
ce victimele nu depun plangere impotriva agresorului.
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Portretul psihosocial al subiectilor vioentei

O 1n copilarie a fost educat intr-o familie Tn care violenta era un mod de
existentd, fara afectivitate din partea celor apropiati.

O Poseda un nivel jos al dezvoltarii moral-spirituale, gindire rigida.

O Suporta unele consecinte genetice ale parintilor care au fost bolnavi,
dependenti de alcool, droguri, a mostenit tendintele pentru un comportament
violent.

O Este afectat de stari patologice de limita: psihopatii, retardari mentale,
nevroze, isterie, paranoia.

O Detine o imagine denaturatd a drepturilor omului, ierarhia statutului Tn
societate, crede in suprematia masculina.

O Foloseste forta in relatiile sexuale, are asteptari si pretentii nerealiste,
foloseste izolarea ca strategie, forma de control. Are 0 autoapreciere nepotrivita,
poseda psihologia dictatorului — ,,puterea decide totul”.

O Nu s-a afirmat la serviciu, Tn societate este manipulativ, pune pe seama altuia
responsabilitatea pentru propriile greseli.

O Stima fata de sine scazuta, cu radacini in copilarie, educata ntr-o familie
in care violenta era un mod de existentd, economic dependenta de agresor,

O 1l iubeste pe agresor si este sentimental dependentd de acesta, nu crede ci
existd cai de a elimina violenta, nu crede n politie, organele administrarii
locale, judecati etc. Impartiseste modele culturale, care judeci divortul, se
lasa convinsa de rude, prieteni, vecini, se teme c¢a nu va fi crezuta si va fi
blamata de cei din mediul social, comunitar, se teme ca va pierde dreptul de
a-si educa copiii, considera ca poate face fata de sine statator circumstantelor,
incercind sd puna capat actiunilor de violent;

O isi asuma responsabilitatea pentru starea psihologica a agresorului,nu-si
cunoaste drepturile;

O suporta stari psihologice grave: depresie, anxietate, etc., care o lipsesc de
capacitatea de aparare;
spera ca agresorul va renunta la unele dependente (alcool, droguri) sau se va
schimba si totul va reveni la normal.
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Violenta in familie poate avea un efect devastator asupra victimei, familiei si
societatii in intregime, in consecinta victimele sufera fizic, emotional si financiar.
O Pune in pericol stabilitatea familiei si are un impact negativ asupra tuturor
membrilor, inclusiv asupra copiilor care sunt martorii violentei si cresc intr-un
mediu conflictual, nefericit.
O Are consecinte negative asupra sigurantei, sanatatii si ordinii sociale n
general, precum si asupra economiei din cauza cheltuielilor pentru asistenta
medicald, concediu medical si afectarea capacitatii de munca a victimei.
O De cele mai multe ori ea naste, la randul ei, adulti violenti.

Copilul, martor al violentei
O Comportament agresiv, deseori devine agresiv cu colegii, prietenii si pro-
fesorii. Este iritabil si usor de infuriat.
O Emotii si conflicte interioare: anxietate, depresie, stima fata de sine scazuta.
O Afectiuni somatice (suferinte corporale, dureri si imbolnaviri fard o cauza
medicald).
O'nchidere. Nu isi poate exprima conflictele sau cauta ajutor. Interioriza- rea
problemelor, nevoia de a se comporta exemplar si dorinta exagerata de a-si ajuta
mama (mai des intilnit la fete).
O Efecte la nivelul dezvoltarii sociale si educationale.
O Nu se poate concentra asupra cerintelor educationale.
OLipsa de comunicare cu semenii sau violenta in rezolvarea problemelor
interpersonale 1l face nepopular si se simte respins.
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Daca sunteti victima violentei in familie

SUCL”
ipleniel]

Depuneti o sesizare scrisa la subunitatea de politie pe raza careia domiciliati;
Cereti de la politist /printati de pe internet Legea 217/2003 Republicata
,cererea privind emiterea ordinului de protectie” si completati-o;

O Depuneti aceasta cerere completata la judecatoria de care apartineti cu
domiciliul sau resedinta, insotitd de probe: a Sesizarii depuse la politie,
certificat medico-legal, nume martori, inscrisuri sau inregistrari;

O La depunerea cererii la judecatorie este bine sa va prezentati impreund cu
martorii;

O Daca, pana la emiterea ordinului de protectie va simtiti in pericol, cereti
sprijin ONG-urilor care oferd servicii sau adaposturi, ori D.G.A.S.P.C.
[Ifov.

O Dupa emiterea ordinului de protectie si punerea lui in aplicare, semnalati
orice incalcare a prevederilor lui, la 112 sau la postul de politie;

O Trebuie sa stiti cd aveti dreptul la punerea in aplicare de indatd a ordinului

OR0)

de protectie si dreptul de a fi protejati de incdlcarea lui, nerespectarea
prevederilor acestuia reprezentand infractiunea de incdlcare a hotararii
judecatoresti, care se sanctioneazd cu inchisoare de la o lund la un an.
Impacarea inlatura rispunderea penali;

\‘\‘Wo“k,,(’

y

i

-

B

‘urlc'b%
C—

86



UNIUNEA EUROPEANA

* o *

Instrumente Structurale
2014-2020

Bbu a ouh Sn b,
e AL Ren
WBIRE  AC  TNTELEGERE

Protejarea copiilor de orice forma de violenta este un drept fundamental, garantat de
Conventia cu privire la Drepturile Copilului, precum si de alte tratate si standarde
cu privire la drepturile omuliui.

v

v

Copiii care au fost abuzati sau neglijati au de multe ori intarzieri de
dezvoltare, au dificultati de invatare si au note mici la scoala.

E posibil ca acesti copii sa aiba 0 stima de sine scazuta si sa sufere de
depresie ceea ce, poate duce, in cazuri extreme, la comportamente riscante
sau auto-vatamare. Copiii care sunt martori la acte de violenta pot avea
tulburari asemanatoare.

Copiii care au crescut intr-o familie sau intr-o comunitate violenta au
tendinta de a internaliza violenta ca pe 0 metoda de solutionare a disputelor,
repetdnd modelul de abuz si violenta asupra propriilor soti, parteneri si copii.
Pe langa efectele dramatice asupra indivizilor si familiilor, violenta
Tmpotriva copiilor are un cost important din punct de vedere social si
economic — de la ratarea unui potential la productivitate redusa.
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Périntii pedepsesc:

v

v
v

,pentru ca este nevoie”, ,,pentru ca ni se suie [copiii] Tn cap”, ,,pentru ca nu-
sivad lungul nasului”, ,,pentru ca altfel nu ma inteleg cu ea”, ,,pentru ca sunt
rai [copiii]”, pentru catrebuie ,,sa ne impunem in fata lor”, pentru ca ,,altfel
nu ne asculta”, sau, uneori, ,,pentru ca altfelnu ne respecta”.

pentru ca,,bataia e rupta din rai” si ,,unde da mama creste”.

pentru ca, la randul lor, au fost disciplinati cu ajutorul pedepselor ,,si nu am
patitnimic”.

Parintii striga la copii, i ameninta sau 1i umilesc pentru ca ,,vorba n-a omorat pe
nimeni”. Chiar si opalma e nevinovata daca ,,nu-i dai lacap”.

v

Existp pareri incetatenite conform carora “copiii sunt rai” incrimineaza
copilul in mod nejustificat. Tn marea lor majoritate, actele ,,rele” comise de
copii cu intentie au Tn spate 0 motivatie asupra careiade multe ori parintii nu
se apleaca.

Comportamentul parintilor este favorizat de alte credinte, precum cea care
spuneca ,,in familia omului nu te bagi”. Cu alte cuvinte, existd un tabu al
relatiilor sociale, care nu permitecelor din afara sa se implice in problemele de
familie.

Oamenii nu cred ca este de datoria lor s ia atitudine impotriva abuzatorilor
parinti atunci cand sunt martorii unui act de violenta Tmpotriva unui copil
iar, pe dealta parte, se tem ca interventia lor ar putea raimane fara rezultat sau
ca ar putea fi, la randul lor,agresati.
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Violenta acsasa si in familie

Violenta asupra copiilor foarte mici: poate cauza probleme de sanatate pe termen
lung/moartea. De exemplu, zgaltairea unui bebelus poate duce la leziuni ale creierului
sau lamoartea acestuia.

Violenta fizici: in cea mai mare parte, violenta fizica asupra copiilor nu duce la
moarte sau vatamare de durata. Este adesea intrebuintata pentru a-i face pe copii sa
fie cuminti. Tratament sipedepse aspre se aplica peste tot in lume. Dar copiii spun
ca ar prefera masuri de disciplina farapedepse fizice sau umilitoare.

Violenta emotionala: Deseori, familiile folosesc violenta emotionala ca si violenta
fizica pentru a-ipedepsi pe copii. Insultele, apelativele urate, amenintarile, izolarea
sau respingerea unui copil sunttoate forme de violenta.

Neglijenta: Aceasta Inseamna cd familiile nu acorda suficienta atentie copiilor, nu
le asigura minimul necesar pentru a creste in siguranta si sanatosi si nu 1i apara de
pericole. Fetele si copiii cudizabilitati sunt cei mai expusi la riscul neglijentei.
Violenta sexuala: Copiii sunt fortati sa aiba relatii sexuale, sunt hartuiti sau atingi in
feluri care Ti facsa se simta prost, mai ales de barbatii si baietii din familie.

Casatoria prematura are loc atunci cand fetele sunt lasate sau obligate sa se
casatoreasca Tnaintede a implini varsta legala, uneori cu barbati mai in varsta. Ele
se pot confrunta apoi cu violenta, inclusiv relatii sexuale fortate.

Violenta domestica: Multi copii sunt martori la violenta domestica din casa lor, de
obicei violentaintre parinti. O astfel de violenta poate influenta negativ modul in
care se simt copiii, cum se dezvolta si cum se poarta cu alti oameni pe parcursul
vietii. Acolo unde exista violenta fata de femeile dintr-o familie, exista adesea si
violenta fata de copil.

Parintii, parintii vitregi, asistentii maternali, fratii si surorile, rudele si alte
persoane care au copii ningrijire se pot face vinovati de violenta asupra
copiilor acasa!
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Violenta emotionala

Violenta emotionala este una dintre cele mai putin recunoscute forme de violenta
Tmpotriva copiilor. Include:

¥ sperierea, terorizarea, amenintarea, exploatarea, respingerea, izolarea,
ignorarea, insultarea, umilirea sau ridiculizarea copilului.
A nu-i oferi unui copil raspunsul afectiv de care are nevoie, a-ineglija nevoile de
sandtate sau de educatie, a-1 expune violentei domestice, precum si a-I supune
intimidarii, terorizarii psihologice, umilirii si Aartuirii sunt, de asemenea, clasificate
cafiind acte de vilenta emotionala.
Spre deosebire de abuzul fizic, ce lasda urme pe corpul unui copil, violenta
emotionald este mai subtild si este mai greu de identificat, atat de victima, cat si de
alte persoane. Cu toate acestea, consecintele sale sunt la fel de devastatoare.
Consecinte pe termen scurt si lung ale violentei emotionale

v Adesea, copiii care sunt supusi in mod repetat la acte de violenta emotionala
cresc cu credinta ca eceva in nereguld cu ei. Acesti copii internalizeaza
cuvintele negative si actiunile de agresiune Tmpotriva lor si ajung sa dea vina
pe ei insisi pentru abuzul la care sunt supusi.

v Cercetarile au aratat ca expunerea in copilarie la abuz emotional are o serie
de efecte pe termenlung, care ii afecteaza si la maturitate. Acestea includ
printre altele: depresie, anxietate, stres post-traumatic, stima de sine redusa,
izolare si instrainare de alte persoane, dificultati de atasament side relationare.

v Maimult, un studiu® a aratat ca efectele violentei emotionale sunt diferite Tn
functie de forma deviolenta: copiii care sunt terorizati In mod repetat de cei
care 1i au n grija dezvolta la maturitateprobleme somatice si de anxietate, iar
cei care sunt ignorati sau umiliti pot dezvolta tulburari depersonalitate
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Experienta din primii ani de viata modeleaza ceea ce devenim —fizic, emotional si
social.

v Caadulti si parinti, ducem mai departe ,,normalul" pe care |-am vazut si trait
n familiile noastre. Daca amcrescut intr-o familie in care aveau loc zilnic
certuri si batai, atunci exista sanse foarte mari ca si noi saavem certuri si
batai n familia pe care ne-o vom face ca persoana adulta. Climatul familial
influenteaza decisiv nu doar personalitatea copilului, ci si comportamentul
viitorului adult.

v Parintii s1 familia sunt principalii "formatori ai copiilor", sunt singurele
exemple de comportament pe care copiii le au in primii ani de viata. Multa
vreme dupa initializarea socializarii (la gradinita sau la scoala), familia este
punctul de referinta al copiilor. Tot ce fac sau spun parintii este un exemplu
pentrucopii. Copilul ia ca reper de normalitate orice act al parintelui, el va
avea impresia ca reactia parintelui intr-un anumit moment este singura
reactie posibila, ca "asa se face." lar acest lucru va lasa urme imposibil de
sters mai tarziu.

Oamenii de stiinta au dovedit ca pana la 25 de ani, oamenii repeta comportamente
si atitudini carele-au fost transmise de adultii care i-au crescut.

Prin urmare exemplul parintelui are un impact foarte mare!

Copiii nu inteleg explicatiile rationale. Creierul lor inca nu are capacitatea de a
traduce ceea ce li seintampla in altcevain afara de emotie.

Tn plan comportamental, copiii nu fac altceva decat sii imite ceea ce vad la
parinti si la persoaneleapropiate cu care interactioneaza zilnic

o 950k4R
%

"& el
{ 4

91



* 5 *

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA -202

v imbritisare nu e doar o buna recompensa pen€®u c&pilul care a facut ceva bine
sau a fost ascultator.Ea este si 0 buna metoda de disciplinare atunci cand copilul
nu ,,asculta” si nu te poti intelege cu el — sauatunci cand tu, ca parinte, ai pur si
simplu o zi mai grea, cand te supara toti si toate.

v O imbritisare este semnul real al afectiunii, al dragostei pe care fiecare
parinte 0 poarta copilului sau. Afectiunea este foarte importanta n viata
fiecarui copil, deoarece 1i confera stabilitatea emotionala decare are nevoie
pentru a se dezvoltaarmonios.

v Intotdeauna trebuie si aritim copilului afectiune, chiar si cAnd greseste.
Retragerea afectiunii (,,nu temai iubesc!”, ,,pleaca de aici!”), chiar si pentru
moment, poate avea consecinte negative asupra copilului.Pentru copii, cuvintele
au intelesuri diferite. O vorba pe care un parinte o spune la suparare, fard sa o
creada neaparat, este 0 vorba pe care copilul o va crede, iar daca acea vorba Ti
este adresata copilului in mod repetat, el o va internaliza.

v Pirintele are nevoie de autocontrol, pentru a putea raspunde in mod
constructiv lacomportamentele nedorite ale copilului.

v Suntmulte cai de imbunatatire a autocontrolului si nu neaparat trebuie sa
procedam toti la fel. Dar, dinpunct de vedere practic, doua lucruri sunt esentiale:

1. Tn primul rand, trebuie sa intelegem cd nu e bine sd reactiondam , la nervi".
Tntotdeauna cand ne-am pierdut cumpitul trebuie s lisdm putin timp pana si noi
si copilul suntem putin mai linistiti, ca sa evitam tragerea unei concluzii gresite de
catre copil. Sinoi si copilul suntem oameni, enormal sa ne infuriem — dar dar noi
ca adulti avem raspunderea de a da copilului un exemplu prin comportamentul
nostru. Amanati discutia dacda dumneavoastra sau copilul sunteti foarte
nervosi/agitat

2. TInal doilearand, ajuta foarte mult sa intelegem ca pentru copii principalul proces
mental in relatiecu noi, ca parinte, este nevoia de afectiune si protectie — ceea ce
mai tarziu vor putea sa numeascaiubire. Daca vom tine cont de acest lucru, copilul
nostru ne va asculta si ne va urmain tot ce facem.
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Ce este contractul
de munca?

Contractul  individual  de
muncd este contractul in
temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se
obligd sa presteze munca
pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau
juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Instrumente Structurale
2014-202

Contractul de munca

Bine de stiut!

O Tntre salariat si angajator se va incheia, obligatoriu, un

O

contract individual de munca in forma scrisa.
Contractul individual de munca trebuie Tncheiat cel
tarziu n ziua anterioara inceperii activitatii de catre
salariat si se inregistreaza in REVISAL;

Anterior inceperii activitatii, salariatul are dreptul
sa primeasca un exemplar al contractului individual
de munca incheiat.

Orice modificare ulterioara a contractului
individual de munca (salariul, locul muncii, felul
muncii, conditii de munca, timpul de munca etc.) se
va realiza prin acordul partilor, prin semnarea unui
act aditional la contractul individual de munca, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege (spre exemplu,
delegarea si detasarea pe durata determinata sauin
alte situatii in care sanatatea persoanelor ar fi pusa
n pericol)

Contractul individual de munca nu pot contine
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim
stabilit prin acte normative ori prin contracte
colective de munca. Spre exemplu, salariatul
angajat cu norma Intreagd nu poate beneficia de un
salariu mai mic decét salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata.

Salariatul nu poate renunta prin intermediul
clauzelor cuprinse in contractul individual de
munca la drepturile ce ii sunt garantate prin lege.
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1. Contractul
individual de
munca pe
durata

TIPURI DE CONTRACTE

determinata si
nedeterminata
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Bine de stiut!

O

O

Requla este ca incheierea contractului individual de munca
se realizeaza pe perioada nedeterminata (fard a se mentiona
in contractul individual de munca data la careinceteaza
raportul de munca).

Prin exceptie, contractul individual de munca se poate
incheia si pe durata determinata, cu precizarea expresd a
duratei pentru care se incheie. La expirarea duratei,
contractul individual de munca inceteaza de drept.
Contractul individual de munca pe duratd determinata NU
poate fi incheiat pe 0 perioada mai mare de 36 de luni, iar
intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3
contracte individuale de munca pe durata determinata.
Perioada de 36 de luni poate fi prelungita, prin semnarea
unui act aditional, insa contractele individuale de munca pe
duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni dela
incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt
considerate contracte succesive si nu pot avea 0 duratd mai
mare de 12 luni fiecare.

Caatare, durata maxima a contractelor individuale de munca
incheiate pe duratd determinata (un contract initial urmat de
doua contracte succesive), intre aceleasi parti contractante,
poate fi de maximum 60 de luni (36 de luni durata maxima
admisa pentru primul contract si cate 12 luni durata maxima
a contractelor succesive.
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TIPURI DE CONTRACTE

2. Contractul
individual de
munca norma
intreaga si cu
timp partial.

Bine de stiut!

O Contractul individual de munca cu norma intreaga se incheie

pentru o durata de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

O Contractul individual de munca cu timp partial (sau cu

fractiune de norma) se va incheia pentru un numar mai mic
de ore fatd de norma intreagd, adicd mai putin de 40 de
ore/saptamana (de exemplu: 4 ore/zi).

Contractul individual de munca cu timp partial trebuie sa
cuprinda:

durata muncii si repartizarea programului de lucru;
conditiile Tn care se poate modifica programul de lucru;
interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia
cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

In situatia in care intr-un contract individual de munca cu
timp partial nu sunt precizate elementele de mai sus,
contractul se considerd a fi incheiat pentru norma
intreaga.

Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se
bucura de drepturile salariatilor cu norma intreagd, in
conditiile prevazute de lege si de contractele colective de
munca aplicabile.
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TIPURI DE CONTRACTE

. e
3. Perioada de probi Bine de stiut!

O La incheierea contractului individual de munca, se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de
zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere.

O Pe durata executarii unui contract individual de
munca nu se poate stabili decéto singura perioada
de proba, cu exceptia situatiei in care salariatul
debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie
sau profesie ori 1si va desfdsura activitatea intr-un
loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase.

O Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, atat
la initiativa salariatului, cat si a angajatorului,
contractul individual de munca va inceta printr-
o notificare scrisa, fara a fi necesara motivarea
acesteia. Tn acest caz, contractul de munca
inceteaza fara acordarea unui_termen de

preaviz

\‘\,sc‘"-M %
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MODIFICARE CIM
CIM

Bine de stiut!

O Prin acordul partilor pot fi modificate urmatoarele

elemente ale contractului individual de munca:

4. Modificarea durata contractului, locul muncii, felul muncii,
conditiile de munca, salariul, timpul de munca si

contractului ]
timpul de odihna.

individual de .
. Durata contractului:
munca prin . . . n .
P O reprezintd perioada de timp pe care este incheiat
acordul

contractul individual de munca, acesta putdnd fi
partilor incheiat, fie pe o perioadd determinata, fie pe o
perioada nedeterminata;

O  Prelungirea duratei contractului se realizeaza doar
prin acordul partilor, in scris, prin semnarea unui act
aditional la contractul individual de munca

Locul muncii:

O reprezinta locul unde salariatul isi desfasoara efectiv
activitatea; se stabileste prin contractul individual de
munca si se poate modifica prin act aditional (sediul
angajatorului, puncte de lucru, domiciliu)

Munca la domiciliu:

O presupune indeplinirea de catre salariat a atributiilor de
serviciu de la domiciliul sau; prin domiciliul salariatului se
intelege locuinta statornica a acestuia sau un alt loc, agreat
de angajator, unde salariatul alege sa isi desfasoare activitatea;
salariatul isi stabileste singur programul de lucru.

Telemunca:

O salariatul, in mod regulat, isi indeplineste atributiile
in alt loc decat cel organizat de angajator, cel putin o
zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor; programul de munca se stabileste in
acord cu angajatorul.
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ALTE
CIM ELEMENTE CIM

Bine de stiut!

5. Felul muncii, Felul muncii
O Reprezinta functia sau meseria pe care o exercita

salariatul, conform clasificarii ocupatiilor din

muncii, salariul Romania (cod COR); poate reprezenta si modul in
care este prestata activitatea (munca de zi, munca de
noapte, functie de conducere etc).

O Se poate modifica, prin acordul partilor, doar ca
urmare a incheierii unui act aditional, ci nu prin
intermediul modificarii Fisei de post: se pot doar
adauga sau restrange atributii specifice functiei
deja stabilite prin CIM sau actul aditional la acesta.

O Prin exceptie, functia salariatului poate fi modificata
in urma aplicarii unei sanctiuni disciplinare, prin
retrogradarea din functie pe o perioada ce nu poate
depasi 60 de zile.

Conditiile muncii

O Reprezinta mediul in care se desfasoara activitatea,
inclusiv tipul angajatorului (persoana fizica sau
juridica/persoand de drept public sau privat) si pot fi
modificate prin act aditional (modificarea
desfasurarii activitatii din conditii normale de munca
n conditii grele/speciale)

Salariul

O Reprezinta contraprestatia baneasca la care este indreptatit
salariatul pentru munca depusa in beneficiul angajatorului;
se poate modifica prin act aditional, poate fi redus
unilateral de catre angajator, in situatia in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara, prin reducerea salariului
de baza o durata de 1-3 luni cu 5-10%

conditiile
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@ TIMPUL DE MUNCA

Bine de stiut!

6. Munca de zi si

de noapte

§CO!
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Timpul de munca

O Reprezinta orice perioada de timp n care salariatul

presteaza efectiv. munca sau este la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile de
serviciu; se poate modifica prin act aditional la CIM

Munca de zi:

O

O

O

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata
normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv
40 ore/saptamand; pentru anumite sectoare de
activitate poate fi stabilitd o duratd zilnica a timpului
de muncd mai mica sau mai mare de 8 ore;

In cazul salariatilor cu véarsta sub 18 ani, durata
timpului de munca este de 6 ore/zi, respectiv 30 de
ore/saptdmana.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi
urmatd de o perioada de repaus de 24 de ore

Munca de noapte:

O

O

%

Munca prestatd de catre salariat intre orele 22:00-
06:00 este considerata munca de noapte.

Salariatii care nu au implinit 18 ani nu pot presta
munca de noapte. Femeile gravide, lauzele si cele
care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte. Acestea pot presta munca de
noapte doar daca isiexprima acordul in acest sens.
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CIM
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TIMPUL DE MUNCA

Bine de stiut!

7. Munca Munca suplimentara

suplimentara

\)\'QCOLM"O

wePECr,
2,

O

O

O

Reprezinta orice munca prestatd de salariat in afara
duratei normale a timpului de lucru;

Nu pot presta munca suplimentara: salariatii Tn varsta pe
pana la 18 ani; cu timp de munca partial (part-time);
Cand salariatul lucreaza in regim de telemunca, munca
suplimentara se efectueaza la solicitarea angajatorului si
cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga.
Se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, salariatul
beneficiind, totodatd, de salariul corespunzator pentru
orele prestate peste programul normal de lucru; Tn cazul in
care compensarea cu ore libere nu este posibila in
termenul prevazut, salariatul trebuie sd primeasca, in luna
urmdtoare, un spor la salariu corespunzitor cu durata
muncii suplimentare. Sporul nu poate fi mai mic de 75%
din salariul de baza;

Salariatul nu poate fi obligat sa presteze munca
suplimentara programului normal de lucru, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Concediul de odihné:

O

ey uﬂ‘&

Este un drept garantat tuturor salariatilor, fara
deosebire intre acestia
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CIM

8. Moduri de
suspendare

Instrumente Structurale
2014-2020

SUSPENDAREA CIM

Bine de stiut!

Suspendarea de drept

a.

Concediu de maternitate

b. Concediu pentru incapacitate temporara de munca (concediul

medical)
Carantina

. Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,

legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca
legea nu prevede altfel

e. Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat
f. Forta majora

. In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile

Codului de procedura penala.

. De la data expirarii perioadei pentru care au fost emise

avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei

Suspendarea prin acordul partilor

a.

Concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani - Pe durata concediului pentru cresterea copilului,
este interzis angajatorului sd dispuna Iincetarea
raporturilor de munca

. Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de pana

la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani
Concediu paternal

. Concediu pentru formare profesionald, cu platd sau fara

plata- nu se deduce din durata concediului de odihna

e. Participarea la greva
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Concediu de acomodare pentru adoptarea copilulu
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SUSPENDAREA CIM

Bine de stiut!

Suspendarea la initiativa angajatorului

a.

Tn cazul in care salariatul a fost trimis Tn judecata pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti

b. Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara

incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare (somajul tehnic) - De
reguld, indemnizatia de care va beneficia salariatul nu poate
fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului
de munca ocupat si se plateste din fondul de salarii; Pe durata
reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii de indata ce
exista aceasta posibilitate.

c. In cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile

Codului de procedura penald, masura controlului judiciar ori
a controlului judiciar pe cautiune

. Pe durata detasarii
. Pe durata suspendarii de catre autoritdfile competente a

avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru
exercitarea profesiilor

Suspendarea prin acordul partilor

CIM

9. Moduri de

suspendare
«\“"cow“b
F %
Y
% ;

a. Intervine in cazul concediilor fara plata pentru studii (de
exemplu: pentru sustinerea examenelor aferente studiilor
universitare de masterat) sau pentru interese personale (de
exemplu: insotirea sotiei/sotului la efectuarea unui tratament

medical etc);

b. Intervine la solicitarea salariatului, daca angajatorul isi
exprimd acordul in acest sens atat cu privire la cererea
formulata, cat si cu privire la perioada de concediu - Daca
suspendarea depaseste 90 de zile, salariatul pierde dreptul

de a fiasigurat in sistemul public de sanatate
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»FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Informeaza-te
DESPRE DREPTURILE SI

OBLIGATIILE SALARIATULUI

(sursa: Ghidul salariatului, Cabinet de avocatura MCP, www.mcp-avocati.ro)

Material realizat in cadrul Campaniei de promovare a programului de
tip ,,Adoua sansa” si de constientizare a importantei educatiei
MERIT o viata mai buna

prin Motivatie Educatie Respect Implicare si Toleranta

Sectiunea: Importanta educatiei in dezvoltarea copiilor si adultilor
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Dreptul la salarizare pentru munca depusa

Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

O Salariul se plateste, cel putin o data pe luni, la data stabilitd in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau 1n
regulamentul intern.

O Salariul include att salariul lunar de baza, cat si celelalte drepturi de care
beneficiaza salariatul, cum ar fi: sporurile acordate pentru orele de munca
suplimentara, sporurile acordate pentru activitatea desfasuratd pe timp de
noapte, diurna interna si externa etc.

O Munca a suplimentari se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, salariatul beneficiind,
totodata, de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal
de lucru.

O 1In cazul in care compensarea cu ore libere nu este posibila in termenul previzut,
salariatul trebuie sd primeascd, in luna urmatoare, un spor la salariu
corespunzator cu durata muncii suplimentare. Acest spor se stabileste prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau al contractului individual
de munca. Sporul nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

O Salariatul poate apela la instantele judecatoresti in cazul in care angajatorul
refuza sa ii plateasca drepturile salariale, prin introducerea unei cereri de
chemare in judecatd in acest sens, In scopul obtinerii drepturilor salariale
neachitate.
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O Daca durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze.

O Pauzele nu se includ in durata zilnica normala a timpului de munca.

O Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Prin exceptie, in cazul
muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

O Repausul sdptdmanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambadta si duminica. Cu toate acestea, repausul saptamanal poate
fi acordat si in alte zile stabiliteprin contractul colectiv de munca

aplicabil sau prin regulamentul intern.
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O Durata a minima a concediului de odihna anual este de 20 de
zile lucratoare si se calculeazd proportional cu perioada
efectiv lucrata.

O Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, nevazdtorii, persoanele cu handicap, precum si
tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

O Concediul de odihna se poate efectua integral sau fractionat,
in acest din urma caz, salariatul avand dreptul sa de a efectua,
intr-un an calendaristic, cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

O Salariatul nu poate fi obligat si renunte la concediul de
odihna si nici nu ii poate fi limitat acest drept.

O Perioadele de incapacitate temporarda de munca (concediu
medical) si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav nu se includ in calculul zilelorde odihna.
Daca aceste perioade survin in timpul concediului de
odihna, acestase va intrerupe.
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4. Dreptul la securitate si sanatate in munca

Angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru:
O asigurarea securititii si protectia sanatatii lucratorilor;
O prevenirea riscurilor profesionale;
O informarea si instruirea lucratorilor;
O asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatiiln munca.

Salariatul are dreptul la o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii
si sandtatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munca si postului ocupat de salariat, dupa cum urmeaza:

O la angajare;

O la schimbarea locului de munca sau la transfer;

O la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor
modificari aleechipamentului existent;

O la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

O la executarea unor lucrari speciale.

O Salariatul nu poate fi obligat sa suporte costurile instruirii, aceasta se
realizeaza pe cheltuiala angajatorului.

O Instruirea se efectueaza in timpul programului de lucru.

O Pentru repararea prejudiciilor provocate ca urmare a nerespectarii acestui
drept, salariatul poate apela la introducerea unei cereri de chemare in judecata a
angajatorului.

SCOLag
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Angajatorul are obligatia:

O sa respecte toate procedurile legale privind concedierea salariatului, astfel
incat acesta sa fie protejat impotriva oricaror abuzuri sau aprecieri discretionare ale
acestuia.

O Motivele ce au determinat concedierea trebuie sa fie obiective, impartiale si
efective, legislatia in vigoare determinand situatiile si modalitatile concrete in care
se poate recurge la concedierea salariatilor, precum si cele in care concedierea este
interzisa

Dreptul la negociere colectiva si individuala

O Negocierea colectivd vizeazd reglementarea relatiilor de munca
dintre cele doud parti, precum si orice alte acorduri legate de
probleme de interes comun. Angajatorul este obligat sd se consulte
cu sindicatul/reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

O Negocierea individuala se realizeazd intre salariat si angajator,
inainte de momentul incheierii sau modificarii contractului
individual de munca.

O Actiunile colective la care salariatul are dreptul de a participa vizeaza
activitati s1 actiuni  sindicale, sedinte de negociere a
contractelor/acordurilor colective, participarea la proteste, la
organizarea, declansarea si desfasurarea grevei, precum si la orice
alte activitati ce privesc apararea drepturilor §i intereselor legate de
munca pe care o desfasoara.

§ q'*;
Gy

109



URIURER EURCPEAHE,

Pacy «

FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa
pentru un viitor mai bun -ID 136179

ADS- Stagii de practicain vederea realizarii unei
calificari

Matarial ozt de olitve:

Rusporaabil organizare campanie da nfomara 3 - PL
Larsa-Eageria CHITU

Coordonator PL

Marks-Sorie GANDOR

Coordorator acthvitate program de consilere 5l cerlentare profesionald P1:

Adina-Codraia-Elens AACOVIC)

Prolect cofinantat din Fondul Soclal European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

B 0 ~ -

Definire indicator de rezultat4S83

: * Copii/tineri/adulti care obtin o calificare la finalizarea
Indicator de programelor de tip a doua sansd — 72 (32 Partener)
rezultat
4583

Legislatie i Legislatie si documentatie

documentatie * Metodologia 5248/31.08.2011

» Ghidul solicitantului — Conditii specifice — Masuri de
educatie de tip ADS — 2019

* Cererea de finantare 136179: FUTURE - educatie
prin programe de educatie de tip a doua sansa
pentru un viitor mai bun

110



Cum se face
inscrierea?

Unde se
deruleaza
programul? Cum
se certifica?

@ POCU -

La sfarsitul anului lll, elevul poate
opta pentru parcurgerea unuistagiu
de practica de 720 de ore, dupd
absolvirea anului IV ADS, pentru
obtinerea unei calificéri profesionale
intr-un anumit domeniu.

Oferta cuprinde calificarile
profesionale prevadzute in
nomenclatoarele calificarilor
profesionale care se pot realiza in
preuniversitar.

PeCU -

oy e o
e xn

Stagiile de practica pentru ADS se pot realiza
in cadrul unitatilor de invatdmant profesional
si tehnic care au cuprinse in planul de
scolarizare stagii de pregdtire practica sau
prin colaborare cu agenti economici;

Absolventii Programului ADS pentru secundar
inferior care au finalizat stagiul de pregatire
practica de 720 de ore dobandesc certificat
de calificare de nivel 2.
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Functii pentru
derularea stagiilor
de 720 de ore

\ stagiide
Roractica

Functii pentru
derularea stagiilor
de 720 de orein
proiect

O =~ =

Pregatirea practica a elevilor va fi
realizata de profesori de
specialitate, de maistri-instructori
in colaborare cu tutorii din partea
operatorilor economici:

Profesorii de specialitate-
realizeazd orele de laborator
tehnologic;

Maistri-instructori — realizeaza
orele de instruire practicd.

PaCU -

-Organizarea §dedgrarea stagiilor de pregdire practica
pentru dobandirea calficaril profesionale;

-Coordonarea activitatii de recrutare a cursantior pentru
staglile de pregatire practicain vederea dobandirea calfficari
profesionale;

-Coordoarea § monitorizarea dessuai orelor de laborator
tehnologic $a orelor de instruire practica, predate de maistr-
instructori de specialitate

-Planificarea si organizarea intalnirilor de informare cu grupul
tinta;

-Colaborarea permanenta cu expertul coordonator ADS
secundarinferior $/SJ in vederea realizarii documentatiei §
obkerii avizelor necesare derula stagiilor
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VAPLINEA BLURCIEARA

didactic

stagii de
gractica

Functii pentru
derularea stagiilor
de 720 de ore in
proiect

Cadru
didactic

stagii de

Functii pentru
derularea stagiilor
de 720 de ore in
proiect

POCU

G

- deruleaza orele de laborator tehnologic in cadrul stagiilor
de practica in vederea obterii calificii

-stablleste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime

e Syers
e xn

-asigura formarea competentelor specifice necesare
obtinerii rezulatelor

-utilizeaza materiale didactice adecvate
-apreciaza calitativ si cantitativ rezultatele grupuluitinta

-sprijina comunicare profesor grup tinta si utilizeaza feed-
back-ul corespunzator

o &

LY

-deruleaza orele de instruire practicain derularea stagiilor
de practica in vederea obterii calificaii

-stabileste strategii optime in vederea obtinerii rezultatelor
maxime

- asigura formarea competentelor prevazute pentru
cursanti

-utilizeaza echipamentele si tehnologiile specifice

-asigura respectarea conditiilor si procedurilor pentru
securitatea in munca si a sanatatii, a normelor de protectie
a mediului

-apreciaza calitativ si cantitativ rezultatele grupului tinta
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Invitatie

Campania de informare - programul A doua sansi: Masa rotunda alaturi de colaboratori
care deruleaza proiecte similare

/- (’.// b\

£El: N;;J”_l

u{’j’b

Proiect POCU Cod My SMIS 136179
»FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in calitate de Partener in proiectul cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 ,,FUTURE - educatie prin programe
de a doua sansa pentru un viitor mai bun” — ID 136179, va invitd sd participati la masa rotunda
organizatad pentru colaboratori care deruleaza proiecte similare.

Proiectul contribuie la cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-
au finalizat educatia obligatorie si care se reintorc 1n sistemul de educatie si formare prin programe
de tip a doua sansd. De asemenea vizeaza si imbundtatirea competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru acest domeniu.

Participantii vor impartasi bune practici privitoare la derularea programului A doua sansa, vor face
schimburi de idei, vor conveni asupra modalitatii de a colabora pentru implementarea proiectelor
ADS din judet si pentru facilitarea accesului la locurile de munca.

La eveniment vor participa reprezentanti ai Partenerului, reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru

Ocuparea Fortei de Munca Arad, ai Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Arad, ai Universitatii
de Vest ,,Vasile Goldis” Arad.

Va asteptam luni, 21 februarie 2021, ora 13.30, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad,
strada Corneliu Coposu, nr. 26, etaj 1, Sala de sedinte.

Prezenta dumneavoastrd ne-ar onora si bucura in aceeasi masura.

Coordonator Partener 1,
Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Arad,

Responsabil organizare campanie informare 3,

4 M:M A IS)
{ 2 } ARAD
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Proiect POCU: ,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

13.30-13.40  Cuvant de bun venit Coordonator Partener 1,
Prezentarea participantilor la masa Inspector Scolar General al
rotunda Inspectoratului Scolar Judetean Arad

13.40-13.50  Prezentarea grupului tinta si a Coordonator activitate program de
beneficiilor aduse grupului tinta prin consiliere si orientare profesionald
proiect

13.50-14.00  Prezentarea organizarii campaniei de Responsabil organizare campanie
informare a Programului ,,A doua informare 3
sansa” Tn comunitate

14.00-14.10  Prezentarea programului ,,A doua Coordonator program ADS 2- nivel
sansa” - nivel primar primar

14.10-1420  Prezentarea programului ,,A doua Coordonator program ADS 2- nivel
sansa” nivel secundar inferior secundar inferior

14.20-14.30  Prezentarea situatiei inscrierilor in Coordonator local 5
Programul ,,A doua sansa” Coordonator local 6

Coordonator local 4

14.30-14.40  Prezentarea Programului de formare Coordonator formare
,»A doua sansa” continud 2

14.40-14.50  Prezentarea modului in care Agentia AJOFM Arad
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Arad poate sprijini absolventii
ADS pentru a-si gasi un loc de munca

14.50-15.00  Prezentarea proiectului ADS Camera de Comert, Industrie si
implementat de catre Camera de Agricultura Arad
Comert, Industrie si Agricultura Arad

15.00-15.10  Prezentarea proiectului ADS Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”
implementat de catre Universitatea de Arad
Vest ,,Vasile Goldis” Arad

15.10-15.30  Intrebari, raspunsuri si concluzii

Agenda evenimentului

Cod My SMIS 136179

Coordonator Partener 1,
Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Arad,

Responsabil oranizare campanie
informare 3,

g‘“‘f:"”«‘% N
.y ARAD 115
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc Tn sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de
formare profesionald; 6.6-imbunatitirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

Lista invitati Camapanie de informare - programul A doua sansia: Masa rotunda alituri de colaboratori
care deruleaza proiecte similare

Luna: Februarie 2022

Pozitia In proiect: Responsabil organizare campanie informare 3
Activitatea: Activitatea A3.1 Derularea campaniei de promovarea a programului de tip ,,A doua sansad" si de
constientizare a importantei educatiei

Forma de organizare a campaniei: Masa rotunda organizata pentru colaboratori care deruleaza proiecte
similare.

Locul organizirii:
o sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad, strada Corneliu Coposu, nr. 26, etaj 1, Sala de sedinte.

Obiective urmarite:
e Impartisire de bune practici privitoare la derularea programului A doua sansa
o Realizarea de schimburi de idei privitoare la derularea programului A doua sansa
o Convenirea asupra modalitatii de a colabora pentru implementarea proiectelor ADS din judet si pentru
facilitarea accesului la locurile de munca.

Invitati masa rotunda:
Organizatii/institutii Tn care se deruleaza proiecte similare:

lc\:l:t Institutia/Organizatia Participanti Pozitia Tn proiect Date de contact
1. Inspectoratul P1 - Coordonator partener
Scolar Judetean Arad
2. P1 - Responsabil
organizare campanie
informare 3
P1 - Coord. Act. program
3. de cons. si orientare
profesionala 2
4. P1 - Coordonator
activitate formare
continua 2
5. P1 - Coordonator local 4
6. P1 - Coordonator local 5
fwow%
g / _\ )
XV ;
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pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Arad

7. P1 - Coordonator local 6
8. P1 - Coordonator program
ADS 2 -nivel secundar
inferior
0. P1 - Coordonator program
ADS 2 - nivel primar
10 P1 — Asistent proiect
11. | Universitatea de Vest
» Vasile Goldis” Arad
12.
13. | Camerade Comert,
Industrie si
Agricultura Arad
14
15. | Agentia Judeteana

IS)
ARAD
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Invitatie

Campania de informare:
Comunitatea locala si sustinerea educatiei in randul adultilor si copiilor

Proiect POCU Cod My SMIS 136179
»FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in calitate de Partener in proiectul cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 ,,FUTURE - educatie prin programe
de a doua sansa pentru un viitor mai bun” — ID 136179, Beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean
Alba, va invita sa participati la lansarea campaniei de promovare a Programului ,,A doua sansa”
in comunitate.

Proiectul contribuie la cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-
au finalizat educatia obligatorie si care se reintorc in sistemul de educatie si formare prin programe
de tip a doua sansa. De asemenea, vizeaza si imbunatatirea competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru acest domeniu.

Implicarea activa a comunitatii locale in aceste demersuri reprezintd o necesitate care se va reflecta
in cresterea numarului de persoane care vor avea sansa de a fi active pe piata muncii, in cresterea
numarului populatiei educate si, implicit, Tn cresterea calitatii vietii acestora.

La eveniment vor participa reprezentanti ai Partenerului, reprezentanti ai institutiilor scolare in care
se va implementa proiectul, reprezentanti ai comunitatii locale si ai societatii civile interesati de actul
educational, promotori de proiecte, reprezentanti mass-media.

Va asteptam joi, 22 aprilie 2021, ora 11.00, la sediul Scolii Gimnaziale ,,Gabriel Brola” Buteni.

Prezenta dumneavoastra ne-ar onora si bucura in aceeasi masura.

Coordonator Partener 1,
Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Arad,

fﬂc:ﬁ " ISy
{ ARAD

——
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POCU

Agenda evenimentului

Proiect POCU: ,,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”
Cod My SMIS 136179

11.00 - 11.10

11.10-11.20

11.20-11.30

11.30 -11.40

11.50 - 12.00

12.10-12.20

12.20-12.30

12.30 - 12.40

12.40 - 12.50

Cuvant de bun venit

Prezentarea partenerilor si a
partenerilor asociati din proiect

Prezentarea grupului tinta si a
beneficiilor aduse grupului tinta prin
proiect

Prezentarea programului ,,A doua
sansd” - nivel primar

Prezentarea programului ,,A doua
sansa” nivel secundar inferior

Prezentarea situatiei inscrierilor in
Programul ,,A doua sansa”

Prezentarea activitatii de formare a
cadrelor didactice pentru abilitare Tn
Programul ,,A doua sansa”
Prezentarea organizarii campaniei de
informare a Programului ,,A doua
sansd” Tn comunitate

Alocutiuni invitati

Intrebari, raspunsuri si concluzii

Primar Primaria comunei Buteni
Orector Scoala Gimnaziala
,,Gabriel Brola” Buteni

Coordonator Partener 1,
Inspector Scolar General al
Inspectoratului Scolar Judetean Arad

Coordonator activitate program de
consiliere si orientare profesionala

Coordonator program ADS 2 - nivel
primar

Coordonator program ADS 2 - nivel
secundar inferior

Coordonator local 4
Coordonator local 5
Coordonator local 6

Coordonator activitate formare continua 2

Responsabil organizare campanie
informare 3

0L,

N

W"c'b,'
L’ i
-
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Prolect cofinantat din Fondul Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FUTURE - EDUCATIE PRIN PROGRAME PENTRU A
DOUA SANSA PENTRU UN VIITOR MAI BUN - ID 136179

Proiect implementat de catre Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Alba §
de cdire Partener: Inspectoratul Scolar Judstean Arad

HAT LA %@DA,A PENTEU A AVEA UN VITTOR WA
BUN TU SI FAMILIA TA)
Suntem alaturi de tine prin programul

,,A DOUA SANSA!” Noi oferlm, tu decnzn!
| ey SUCCES! |

MAIMPLIC

START!

+ nu ai absolvit clasele primare sau nu ai facut deloc scoala sai cu 4 ani mai mult decat varsta
corespunzatoare clasei absolvite;

* nu ai absolvit clasele gimnaziale si ai cu 4 ani mai mult decat varsta corespunzitoare clasei absolvite;

* nu ai absolvit invatamantul obligatoriu s adult, avand varsta pdna la 64 de ani

Al A DOUA SANSA DE A-TI CONTINUA STUDIILE, incepand cu luna mai 2021, la unitdtile scolare:

Liceul Special ,,Sfanta Maria” Arad, Str. Ghica-Voda, Nr. 4-10; Tel. 0257 280947

Liceul Special ,llarion Felea" Arad, Strada Profesor Doctor llarion Felea, Nr.7; Tel 0257 349716
Scoala Gimnaziala ,,Gabriel Brola"” Buteni, Str. Principald, Nr, 5; Tel. 0257 320088

Scoala Gimnaziala Santana, Str. 1 Decembrie, Nr. 36; Tel, 0257 462109

Inscrierite se fac in kuna aprilie. Informati secretariatele untitiorscolare.

<&
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FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa
pentru un viitor mai bun -1D 136179
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

* % SEI
Dacé:
Nu ai reusit sa termini primele
patru clase primare sau ciclul
gimnazial si ai cu cel putin 4
ani mai mult decat varsta
corespunzatoare acestor clase,
poti fi si adult cu varsta pana la
64 de ani, ti se ofera A DOUA
SANSA pentru a-ti finaliza
studiile!

POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

3 & Sursa: Asociatia OvidiuRo
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Nu rimane invizibil!

Vino la scoala pentru ca tu sa ai un

viitor mai bun!

Suntem alaturi de tine!
bine copiiit |

bine copiii!

Sursa: Kevin Lee

A
(/4,, a \‘».
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2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

Nu te costa nimic, nu cheltui nimic, nu irosesti
banii tai, nu pierzi nimic, doar castigi!

eContinua studiile! Vei fi sustinut in Tnvatare si

J respectat!

A

S
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Te poti inscrie la cursurile ,,A doua sansa”,
incepand cu luna aprilie la:

» Liceul Special ,Sfanta Maria” Arad;
+ Scoala Gimnaziala ,Gabriel Brola” Buteni;

» Scoala Gimnaziala Santana.

4 MA IMPLIC! ISUCCES!
/| SANSA
ISTART!

LS
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FUTURE - educatie prin programe de a doua
sansa pentru un viitor mai bun - ID 136179

Proiect realizat pentru tine in parteneriat de citre:
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Alba

()

Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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Proiect cofinantat din Fondul Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Proiect POCU Cod My SMIS 136179

,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa
pentru un viitor mai bun”

Valoarea totala a proiectului: 9,513,138,62 lei
Valoarea cofinantarii UE: 8,086,167.87
Durata proiectului: 36 de luni

Perioada de derulare: Decembrie 2020 — Decembrie 2023

Material realizat de cdtre:

Responsabil organizare campanie de informare 3 - P1:

Larisa-Eugenia CHITU

Coordonator P1:

Marius-Sorin GONDOR

Coordonator activitate program de consiliere si oerientare profesionala
P1: Adina-Codruta-Elena AVACOVICI

Dezvoltator resurse educationale ADS: Raluca LALYER,

Dezvoltator resurse educationale ADS: Carmen CUZMANOV

Material editat de:

Inspectoratul Scolar Judetean Alba
Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Anul realizarii: Decembrie, 2023

COLag
it %
& 8

™

(NSPEC Top,

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a

Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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TEXTUL DRAMATIC SI ARTA SPECTACOLULUI

Disciplina: Limba si literatura romana
ADS — Nivel | Secundar

Autor: Baba Carina-Anca

12
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ESTE SCRIS CU SCOPUL DE A FI
REPREZENTAT PE SCENA UNUI TEATRU

ACTORI
DECOR
COSTUME
LUMINI
MUZICA
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AUTOR. PERSONAJ DRAMATIC

Autor:

Persoana care creeaza o opera literara, artistica,

stiintifica sau publicistica (DEX):

Victor loan Popa
Tache, lanche si Cadar
lon Luca Caragiale
O scrisoare pierduta
Tudor Musatescu
Titanic Vals
Mihail Sebastian
Steaua fara nume
Marin Sorescu
lona / Matca / Paraclisierul

Personaj dramatic:

Persoana care participa la actiunea unei
opere literare. Denumirea provine de Ila
latinescul ,persona” - masca de teatru, rol,
actor. Personajul dramatic este o prezenta
prin care dramaturgul isi exprima indirect
ideile, conceptiile, opiniile.

Take, lanke, Cadar

Trahanache, Catavencu, Tipdtescu, Pristanda
Dacia, Decebal, Traian

Profesorul Marin Miroiu, Dsoara Cucu

lonaq, Irina, Paraclisierul
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PRESUPUNE O LIMITARE IN TIMP SI IN SPATIU
A ACTIUNII REPREZENTATE
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‘

ARE O STRUCTURA SPECIFICA:

REPLICI, SCENE, ACTE

Take, lanke si Cadar,
de Victor lon Popa: Scena 1

PERSONAJELE: TAKE, IANKE si CADAR

* CADAR  —

« JIANKE

- TAKE

« ILIE »vezi inaintea ochilor un sir de

« TONEL case ca si cum le-ai privi din

. ANA stradd. Sunt acolo trei pravalii
modeste, de targusor provincial,

) SA!:TA __|IntGia este a lui Take, a doud este

* Doi copii | g |ui lanke si cea din urmd si

micutd, de tot a lui Caddar. Casa lui
Take si a lui lanke sunt construite
absolut la fel, numai ca sunt cu
totul altfel zugravite.”

~TAKE (somnoros si lehamesit de caldura,
isi sterge naduseala oftand): Ooof, cald e!
IANKE: Sice-mi spui asta mie?

TAKE: Dar cui sa i-o spui?

IANKE: Ce ma intereseaza pe mine ca ti-i
cald? Daca-i cald, du-te in casa si te
racoreste! Ce? Eu pot sa ma racoresc?
TAKE: Dar ce, te-am rugat eu sa ma
racoresti? Lasa-ma-n plata Domnului!
IANKE: Ei poftim! Acum eu nu-| las!
TAKE: Ma rog, tie nu ti-i lene sa vorbesti
asa’

IANKE: Si ce te priveste pe tine daca mi-i
lene sau nu mi-i lene?

TAKE: Daca ti-ar fi lene ai dormi.

(Pauza,; se aude caterinca.)”

REPLICA
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REPLICILE SUNT PRECEDATE DE NUMELE
PERSONAJULUI CARE LE ROSTESTE

~IANKE: Uuf! Mare caldura! Asa o caldura n-am avut toata vara!

TAKE: $Si acum ce-mi spui mie asta?

IANKE: Dar ce, tie-ti spui?

TAKE: Atunci cu cine vorbesti?

IANKE: Ce te priveste pe tine cu cine vorbesc? Vorbeam cu Dumnezeu!”
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CONFLICTUL DRAMATIC REPREZINTA AXAINJ URUL
CAREIA SE DEZVOLTA ACTIUNEA §I CONSTA IN
CONFRUNTAREA A DOUA PERSONAJE IDEI ETC.
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A fi sau a nu fi?

D |

monolog

PERSONAJELE COMUNICA PRIN INTERMEDIUL
MONOLOGULUI sI/SAU AL DIALOGULUI
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ROLUL DIALOGULUI*
MODUL DE EXPUNERE PREDOMINANT
INTR-UN TEXT DRAMATIC

in textul dramatic, dialogul are rolul de a evidentia trasaturile personajelor si de a
reda activneaq;

Prin intermediul dialogului, personajele comunica si transmit spectatorilor ganduri,
idei, opinii, atitudini;

Consta in succesiunea replicilor dintre doua sau mai multe personaje;

Se caracterizeaza prin utilizarea:

Exclamatiilor 1l

Interogatiilor 7?77
Vocativelor Andreill
Imperativelor Vinol!

Interjectiilor Of! Vail
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i AUTORUL INTERVINE DOAR
IN INDICATIILE SCENICE / DIDASCALII

JANKE: Dar ce, crezi ca eu ma misc? Mai bine stric un calup de sapun. l-auzi
domnule cum sforaie! Aista nu mai este turc, aista-i curat harmasar persan! Cadar! (la
0 _bucata de sapun si 0 zvarle Iin_Cadar. Cadar, lovit, crapa un _ochi, murmura

ceva neinteles, se rasuceste putin in scaun, apoi se aseaza zdravan si adoarme
lar. Nu mai sforaie.)

IANKE: Ei asa! Dai un ban, dar face! (Cadar incepe sa sforaie iar.)
TAKE (rade): Mai zvarle un calup.”
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ROLUL INDICATIILOR SCENICE

Indicatiile scenice sunt elemente specifice textului dramatic;

Au rolul sa indrume jocul actorilor si sa sprijine viziunea regizorului;

Pe cititori ii ajuta sa isi imagineze activuneaq;

Aduc informatii despre timpul si spatiul intamplarilor (cronotop);

Aduc informatii despre personaje: statut, infatisare, gesturi, mimica etc.
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TEXTUL DRAMATIC
REFLECTAM

* Cine |-a scris?

* Cu ce scop l-a scris?

» Care este diferenta dintre autor si personaj dramatic?
« Care sunt trasaturile specifice ale unvi text dramatic?
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et ‘

TEXTUL DRAMATIC
RECAPITULAM

« autorul este persoana care I-a creat;
- persongjul dramatic este persoana care participa la actiunea unei opere literare

dramatice
» este scris cu scopul de a fi reprezentat pe scena unui teatru;

« presupune o limitare in timp si in spativ a actiunii reprezentate;
« are o structura specifica: replici, scene, acte;
 replicile sunt precedate de numele personajului care le rosteste;

- conflictul dramatic reprezinta axa in jurul careia se dezvolta actiunea si consta in
confruntarea a doua personaje, idei etc.;

« personajele comunica prin intermediul dialogului si/sau al monologului;
« avutorul intervine doar in indicatiile scenice / didascalii;
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CITITI CU ATENTIE U\RMATORUL FRAGMENT,
EXTRAS DIN TEXTUL DRAMATIC ,,TAKE, IANKE SI CADAR” (VICTOR IOAN POPA)

»ANA (se opreste, zambind la lonel, apoi la lanke): Papa!
IANKE (inlemnit): Ce vorbesti? Asa 0 surpriza... asa 0 surpriz... Ei, asta zau ca se poate sa-i zici 0 surpriza... (e asa de emotionat, ca nu
poate sa mai vorbeasca. )
ANA: Ei! Papa... si nU ma saruti?
IANKE: Sa te sarut? Cum sa te sarut! Mi-i si rusine sa te sarut, asa prost imbracat cum sunt... asa 0 cucoana ca tine... ma duc sa ma
Tmbrac... ca sa am cura;...
ANA: Ei haide, lasa! Acu te iert! Te imbraci dupa aceea... Hai, saruta-ma...
IANKE: Unde-i maica-ta sa te vada...
ANA (induiosata): Papa!
IANKE (lui lonel): Ma rog,sunt eu asa un dobitoc, sau e frumoasa de-a binelea?
IONEL: Ti frumoasi de-a binelea, nene lanke.
ANA: Vai, lonel! Inteleg sa-mi faca tata complimente, ca nu m-a vazut de doi ani, dar tu...
IANKE: Ce vorbesti? Ce complimente! Astea nu-s complimente... esti asa de frumoasa... esti mai frumoasa decat era maica-
ta cand eram eu logodit cu ea...
ANA (induiosata). Papa!” U
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Aplicatie 1
Notati intr-un tabel urmatoarele elemente:
numele personajelor, replicile, indicatiile scenice

Nume personagje Replici Indicatii scenice

Aplicatie 2

Precizati care este rolul indicatiilor scenice.

Aplicatie 3
Precizati care este rolul dialogului.
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala
6.6-Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 13617

Contract de acordare a subventiei nr. /
|. PARTILE CONTRACTANTE:

(1) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN , cod de
inregistrare fiscala , cu sediul in localitatea , Str. ,
Nr. , , tel: , Fax: , posta
electronica: , reprezentant prin imputernicit prof. , In
calitate de beneficiar al finantarii POCU/665/6/23/136179;

Si

(2) e ——————————— : domiciliat @) in
........................................................................... identificat (a) cu B.L/C.l. seria ......, nr.
..................... , CNP ..o, 0 calitate de beneficiar al programului ” a doua

sansa” — nivel primar;

Obiectivul general al proiectului ” FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa
pentru un viitor mai bun” 1D 136179 il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la
obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa”.

11.OBIECTUL CONTRACTULUI:

Acordarea subventiei de 170 lei/luna pe perioada participarii elevului la activitatile
proiectului, conform conditiilor prevazute in Cererea de finantare a proiectului si in metodologia
de acordare a sprijinului financiar pentru tinerilor si adultilor care frecventeaza programul "A doua
sansa” — nivel primar, judetul , elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean
(Beneficiar).

1. DURATA CONTRACTULUI:

Prezentul contract produce efecte pe perioada participarii tinerilor si adultilor la activitatile
programului ”a doua sansa”-nivel primar din cadrul proiectului cu titlul ” FUTURE - educatie prin
programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun” ID 136179.

IV. OBLIGATTILE PARTILOR:
(1) Inspectoratul Scolar Judetean se obliga:

a) sa asigure cadrul educational pentru participarea tinerilor si adultilor la programul ”a doua

sansa” — nivel primar.

b) sa asigure tinerilor si adultilor subventia in cuantum de 170 lei/lund pe perioada participarii

la programul ”a doua sansa” — nivel primar.

c¢) subventia se calculeaza lunar si se achita la finalul nivelului de studiu promovat pentru

Tnvatamantul primar.
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala
6.6-Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 13617

(2) Beneficiarul se obliga:
a) sa prezinte documentele solicitate;
b) sa participe la activitatile programului ” a doua sansa” nivel primar si sd nu absenteze de la

programul a doua sansa (sd nu depaseasca 10 absente nemotivate/luna).
V. RASPUNDERE CONTRACTUALA:

Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului raspunde partea vinovata potrivit legii.
VL. FORTA MAJORA:

(1) Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul Tn care aceasta este dovedita in
conditiile legii.

(2) Partea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va
nstiinta Tn scris cealalta parte contractanta, in termen de 5 zile de la data incetarii situatiei de forta
majora.

VII. SOLUTIONAREA LITIGIILOR:

Litigiile care nu vor putea fi solutionate pe cale amiabila vor face obiectul instantelor
judecatoresti abilitate.

VIll. MODIFICAREA SI TNCETAREA CONTRACTULUI

(1) Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act
aditional la prezentul contract.

(2) Prezentul contract Tinceteaza la finalizarea activitatilor proiectului/la iesirea
beneficiarului din grupul tinta al proiectului si dupa realizarea obiectului contractului.

IX. DISPOZITII FINALE

Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, din care un exemplar se pastreaza la
beneficiarul subventiei si al doilea exemplar la documentatia proiectului ” FUTURE - educatie
prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”, Contract POCU/665/6/23/136179.

PARTILE CONTRACTANTE - NUMELE SI PRENUMELE SEMNATURA

Inspectoratul Scolar Judetean
Reprezentant legal
Inspector Scolar General

Beneficiar program ” a doua sansa” — nivel primar
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i

Obiectivul specific 6.4, 6.6

Titlul proiectului: ,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai bun”
POCU/665/6/23/136179

PORTOFOLIU DE CONSILIERE ST ORIENTARE
PROFESIONALA

CONTACT US

. HELP
SOLUTIONS
RIGHT WAY aoLUmoN

FUTURE
PROFIT

DEVELOPMENT

Beneficiar servicii:
«Nume_S1_prenume»

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Inspiratia cdtre succes
Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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UNIUNEA EUROPEANA

CALENDAR INDIVIDUAL

DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA

Nume si prenume

«Nume_si_prenume»

CNP

«CNP»

Unitatea de invatamant «Unitate_scolara»

Ciclul de invatamant

«Ciclu_de_studii»

Etapa
consiliere

Rezultate

Data
sedintei de
consiliere

Avizat,
Coordonator
consiliere

Etapanr. 1

Formular informare si consimtire

PLAN DE INTERVENTIE
PERSONALIZAT
Partea I - Evaluarea situatiei initiale

Etapanr. 2

Foaie de raspuns JVIS

Fisa de aplicare si scorare baterie de
teste JVIS

Etapanr. 3

PLAN DE INTERVENTIE
PERSONALIZAT
Partea a II-a — Obiective profesionale

Raport JVIS

Proces verbal predare — primire
Raport JVIS

Etapanr. 4

Elemente cheie in redactarea
CV-ului

CV personalizat

Scrisoare de intentie personalizata

Inspiratia cdtre succes

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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Instrumente Structurale
2014-2020

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i

Obiectivul specific 6.4, 6.6

Titlul proiectului: ,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai bun”
POCU/665/6/23/136179

Nr. consimtamant cf. registru:

Spatiu rezervat

. Completat in prezenta Expertului consilier,
Expert consilier

. Nume si prenume: «Expert_consilier»
Sesiunea 1

SemMNAtUra: .oeeeeeveeeeeeeeeeeeeennnen.

FORMULAR INFORMARE SI CONSIMTIRE

PENTRU SERVICII DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA, CU PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL ONLINE SI OFFLINE

Subsemnatul (a) «Nume_si_prenume», CNP «CNP», cu domiciliul in «Domiciliul__ Resedinta»,

nascut(a) la data «Data_ nasterii», numar de telefon «Telefon».

Capitolul I. Definitii

1.

"Date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabild (,persoana vizatd”) - o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, economice, culturale sau sociale (de tipul varsta, gen,
nivel de educatie etc.), precum si informatii cu caracter sensibil precum apartenenta religioasa,
sindicala, etnicd, opiniile politice, date biometrice, date privind starea de sanatate fizica sau mentala.
In cadrul acestei sesiuni de testare vor fi prelucrate atat in mediul online, cat si in mediul offline (in
format scriptic) urmatoarele informatii cu caracter personal: numele si prenumele dumneavoastra,
cateva caracteristici demografice (varsta, sexul, nivelul de educatie, ocupatia si apartenenta
dumneavoastra etnicd), precum si o serie de caracteristici comportamentale reflectate prin
raspunsurile dvs. furnizate cu ocazia sesiunilor de consiliere si orientare in carierd, care includ
testarea psihologica. De asemenea, vor mai fi prelucrate offline (doar in format scriptic) o serie de

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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informatii personale cuprinse in fisa de evidenta (CNP, data nasterii, data si motivul ultimei testari
psihologice) in vederea furnizarii rapoartelor si/sau altor rezultate cu privire la sesiunile de consiliere
si orientare in cariera.

2. "Prelucrare de date cu caracter personal” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea acestora.

3. O distinctie trebuie realizata intre “persoana vizata”, “cel care utilizeaza datele personale (numit
operator)”, “cel care proceseaza datele personale (numit persoana imputernicitd)”, “persoanele
terte” si “destinatar”™

a) Persoana vizata sunteti dumneavoastra;

b) Cel care utilizeaza datele dvs. personale este specialistul de consiliere si orientare profesionala,
denumit operator. Operatorul stabileste, in temeiul legal scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal. Operatorul este si destinatar al operatiunilor de prelucrare,
deoarece rezultatele testarii pot fi arhivate/stocate/utilizate de operator.

c) Cel care proceseaza datele personale se numeste persoani imputernicita. Procesarea online a
datelor personale se realizeazi de citre furnizorul de servicii de consiliere si orientare in cariera,
ce va pune la dispozitie aplicatia de scorare si / sau administrare a unor probe. Persoana
imputernicita prelucreaza datele dvs. doar in scopul convenit de catre dumneavoastra sau in
scop statistic/ de cercetare si pentru a fi obtinute rezultatele furnizate catre dvs.

d) Persoanele terte sunt reprezentate de orice entitate juridica autorizata de operator sau/si de
persoana imputernicita care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite
de operator, sunt autorizate si prelucreze datele dvs. cu caracter personal. in cazul de fati
persoanele terte sunt reprezentate de companiile, ce ofera servicii diverse, cum ar fi dar
nelimitandu-se la: servicii de gazduire si mentenanta a site-ului/aplicatiei de testare/evaluare,
servicii de arhivare a documentelor profesionale rezultate in urma sesiunii de testare
psihologici, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, alte organisme cu drept de control.

e) Destinatar poate fi orice persoana fizicad sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism cireia (ciruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal. In cazul de fat rezultatele
evaluarii/testarii dvs. sunt divulgate doar persoanei vizate, operatorului si persoanei
imputernicite (dezvaluirea catre persoana imputernicita se realizeaza automat, fara interventia
vreunei persoane, prin participarea la testarea online), precum organismelor de control si
reglementare.

4. “Consimtamantul” dumneavoastra, inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata
si lipsita de ambiguitate, ca persoana vizata, prin care acceptati, prin prezentul acord, fara echivoc, ca
datele cu caracter personal care va privesc sa fie prelucrate in scopurile explicite incluse in cele ce
urmeaza.

5. "Creare de profiluri” inseamna orice forma de prelucrare automata a datelor cu caracter personal
care consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte personale,
referitoare la persoana vizata, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta
la locul de munca, situatia economica, sanatatea, preferintele personale, interesele, fiabilitatea,
comportamentul, locul in care se afld persoana fizica respectivd sau deplasarile acesteia. Prin

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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intermediul prelucrarii online a informatiilor, va fi creat un raport standardizat automat privind
profilul dumneavoastra avand in vedere caracteristicile evaluate.

Capitolul I1. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal

Toate informatiile vor fi colectate si prelucrate exclusiv de operator in urmatoarele scopuri:

v' Evaluare in scop de cercetare, autocunoastere, dezvoltare personalid, avand in vedere
caracteristicile dumneavoastra psihologice;
v Evaluare si / sau interventie in servicii de consiliere vocationali si orientare in cariera;

Prelucrarea informatiilor colectate de aplicatia pusa la dispozitie de persoana imputernicita se
realizeaza in mod automat de catre operator, in vederea crearii unui profil personal corect si complet
in urma completarii probei / probelor primite spre rezolvare in cadrul testarii/evaluarii la care ati
consimtit sa participati. Printre acestea se pot numara raspunsurile la fiecare item din testului
psihologic pe care il veti completa, precum si o serie de informatii specifice (de exemplu varsta, gen,
nivel de studii, nationalitatea etc.), pentru ca raspunsurile oferite de catre dumneavoastra sa fie
comparate in baza unui etalon obtinut prin testarea unui numar mare de persoane cu caracteristici
socio-demografice similare. Aplicatia va procesa automat continuturile furnizate, fara interventia
vreunei persoane umane;

Prelucrarea informatiilor colectate online, cat si a celor colectate offline de catre operator se realizeaza
intr-un mod non-automat in vederea ducerii la indeplinire a scopului convenit, fard interventia
vreunei alte persoane in afara specialistului (specialistilor) desemnati de operator;

In cazul in care prelucrarea datelor personale se realizeazi prin intermediul serviciilor electronice de
comunicare (e-mail), este posibil ca datele dvs. s fie transferate catre entitati din afara UE, dar care
detin autorizatiile necesare pentru prelucrarea datelor in conditii de securitate recunoscute si/sau
acceptate la nivel UE (de exemplu, detin certificari Privacy Shield ce pot fi puse la dispozitia
persoanelor sau entitatilor interesate);

Pastrarea datelor cu caracter personal intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate se
va face, atat in mediul online, cat si in mediul offline, pentru perioada necesara desfasurarii serviciilor
de testare/evaluare si apoi, ulterior, pentru perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt
prelucrate datele, dar nu mai mult de 10 ani. Prin exceptie, rezultatele testarilor/evaluarilor se vor
putea pastra in format anonimizat pentru o perioada nedeterminata, exclusiv in scopuri de arhivare
in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau in scopuri statistice;

Stocarea datelor in mediul online se realizeaza prin intermediul serverelor de tip cloud platform
(Google Drive / One Drive);

Stocarea datelor offline se realizeaza de catre operator, in cadrul arhivei de acte profesionale, conform
reglementarilor normative in vigoare.

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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Capitolul III. Drepturile dumneavoastra in conformitate cu Regulamentul general
2016/679 privind protectia datelor

1. Prin prezenta va comunicdm ca aveti dreptul de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele dvs.
cu caracter personal, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea
prelucrarii sau a dreptului de a se opune prelucrarii, precum si a dreptului la portabilitatea datelor.
De asemenea, aveti dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea
prelucrarii efectuatd pe baza consimtamantului pana la momentul retragerii, prin cerere scrisa
trimisa la adresa de email: gdpr@futureinspirecenter.ro.

2. Responsabilizarea operatorilor de date. Prelucrarea de date sensibile cum ar fi informatii despre
preferintele sau comportamentul dumneavoastra in vederea crearii unor profiluri presupune anumite
riscuri referitoare la viata dumneavoastra privatd, cum ar fi spre exemplu dezvaluirea
neautorizata/accidentald/ilicita a datelor. Pentru a reduce la minimum un asemenea risc, platforma
de testare se poate accesa prin intermediul unui cont de utilizator si a unei parole de acces, doar de
persoane angajate ale operatorului si alte persoane imputernicite, abilitate si desemnate sa desfasoare
serviciile de testare sau de mentenanta a aplicatiei, care si-au asumat obligatia de confidentialitate,
respectare a vietii private si a datelor personale. In plus, dumneavoastri aveti posibilitatea de a alege
sa dezvaluiti informatiile personale in cunostinta de cauza, nu implicit in baza unor setari initiale. De
asemenea, pentru a reduce la minimum un asemenea risc, arhiva offline cu documente profesionale
este pastrata de catre persoana imputernicita in conditii de securitate, cu acces restrictionat.

Capitolul IV. Aspecte finale

Pentru orice nemultumire legata de prelucrarea datelor personale am luat cunostinta ca ma pot adresa
Operatorului la adresa de contact: gdpr@futureinspirecenter.ro si/sau Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Capitolul V. Consimtaméantul dumneavoastra

0 Confirm ci am 18 ani impliniti

[J Prin bifarea optiunii (optiunilor) de servicii de consiliere si orientare imi exprim acordul expres si
neechivoc, ca datele mele personale sa fie procesate de catre operator, si dupa caz, de catre persoana
imputernicita, in scopul/scopurile mai sus mentionat/e.

[J Consimt si particip la aceasti sesiune de testare / evaluare / program de interventie si ca, dupa caz,
rezultatele acestora sa fie aduse la cunostinta altor persoane responsabile implicate in proiect (consilieri,
asistenti consiliere, coordonatori, cadre didactice, s.a.).

[0 Sunt de acord ca dosarul elaborat in timpul acestui proiect care include datele mele personale,
rezultatele la teste, rapoartele de consiliere precum si alte documente, la cerere, sa fie pus la dispozitia
persoanelor imputernicite de la Autoritatea de Management a Programului Operational Capital Uman
2014 - 2020, OIR responsabil si alte autoritati cu rol de verificare si control.

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti



mailto:gdpr@futureinspirecenter.ro
mailto:gdpr@futureinspirecenter.ro

* X %
* *
* *

*
* 4 x

o Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

[J Confirm ci am citit informatiile despre modul in care imi vor fi prelucrate datele cu caracter personal
si sunt de acord ca datele mele personale sa fie prelucrate de operator sau persoanele imputernicite
pentru indeplinirea scopurilor comunicate. Cunosc faptul ca pot retrage in orice moment
consimtamantul acordat prin cerere trimisa la adresa operatorului sau a persoanei imputernicite,
renuntand la participarea la activitatea de testare/evaluare. Toate activitatile de prelucrare efectuate
pana la momentul retragerii consimtamantului raman perfect valabile.

Nume si prenume: «Nume_si_ prenume»

Semnatura

Data:

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i

Obiectivul specific 6.4, 6.6

Titlul proiectului: ,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”
POCU/665/6/23/136179

Spatiu rezervat Avizat,
Coordonator consiliere Rodica COZMA
Sesiunea 1 SeMNALUPA: weveeeeeeeeeeeeeeeeneerenenanas

PILAN DE INTERVENTIE PERSONALIZAT

Partea I - Evaluarea situatiei initiale

I. DATE DE IDENTIFICARE A BENEFICIARULUI

Nume si prenume «Nume_si_prenume»
Domiciliul «Domiciliul___Resedinta»
Data nasterii «Data_ nasterii»

Varsta «Varsta_ani» ani
Unitatea de invataméant «Unitate_scolara»
Telefon «Telefon»

Ciclul de studii «Ciclu_de_studii»
Categorie grup tinta «Categorie_Grup_Tinta»

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Inspiratia cdtre s

Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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II. STRUCTURA FAMILIEI SI MEDIUL FAMILIAL

Membri Profesia si locul de munca
Parinti: Tata: Mama:
Ocupatia/profesia Ocupatia/profesia
Frati/surori | Frati: Surori:
Alti
membri ai
familiei

Mediul familial:

O Favorabil
Pasiv

Coercitiv

o o d

Nefavorabil

APRECIERI GENERALE

Inspiratia catre succes

¥ Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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III. DATE PSIHOPEDAGOCICE

1. Starea de sanatate si dezvoltarea fizica a elevului:

Starea de sanatate

O Buna
O Medie

O Precara

Dezvoltare fizica / conditie fizica

O Armonioasa
O Buna

O Deficitara

2. Trasaturi individuale

a) Performanta scolara:
¢ Discipline preferate:

e Discipline cu rezultate foarte bune

e Discipline cu rezultate modeste

Inspiratia cdtre succes
Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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[ I I R O oo o o

O 0o o>

O 0o oo0ooood

b) Capacitate si stil de munca

Capacitate

Mare
Medie
Redusa

Foarte redusa

Stil de munca

Interesat, activ
Sistematic
Independent

Haotic

¢) Echilibru afectiv-emotional

Calm, echilibrat
Controlat, stapanit
Emotiv

Hiperemotiv, timid

d) Comportamentul si activitatile din cadrul colectivului
In scoala:

Disciplinat
Receptiv
Politicos
Maleabil
Independent
Destabilizant
Neparticipativ
Bravant

Dezinteresat

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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O Oo0oooo0ooooooo ™

O o0ooooooood

In grup si societate:

Bun coleg

Bun participant dar fara opinie
Retras

Apreciat pentru pozitia in clasa
Autoritar dar bun organizator
Se sustrage de la sarcini
Participa din obligatie

Izolat

Lipsit de initiativa
Individualist, egoist

Nu este apreciat de colectiv

Dezinteresat

e) Trasaturi dominante de caracter, manifestate prin:
Atitudine fata de societate:

Cinste
Bunatate
Loialitate
Politete
Patriotism
Ipocrizie
Perfidie
Rdutate
Ironie

Indiferenta

Atitudine fata de munca:

O Sarguinta

O Seriozitate

O Temeinicie

Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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O

O o oo o O

O oo ooooood

Initiativa
Exigenta
Indiferenta
Lene
Nepasare
Neglijenta

Rutina

Atitudine fata de sine:

Demnitate
Spirit autocritic
Optimism
Modestie

Curaj
Ingamfare
Indiferenta
Aroganta
Laudarosenie

Lasitate

Instrumente Structurale
2014-2020

APRECIERI GENERALE

aufE.  FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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IV. ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

1. Aveti stabilite obiective profesionale:

Da, obiective pe termen scurt
Da, obiective pe termen lung
Nu

Nu sunt sigur

[ I I R

2. Puteti descrie cu repere clare cursurile, specializarile, formarile, trainingurile, rezultatele

scolare de pana acum?

Da
Partial
Nu

Nu sunt sigur

O 0o o od

3. Puteti descrie clar activitati din perioade de practica, ucenicie, contracte de munca - orice

experiente pe care le-ati avut legate de munca si dobandire de competente, cu sau fara contract?

Da
Partial
Nu

Nu sunt sigur

O 0o od

4. Intreprindeti in prezent activititi in scopul dezvoltirii personale si profesionale?

Accesarea pietei muncii
Cursuri de calificare
Pregitirea pentru interviu

Imbogitirea portofoliului de informatii despre piata muncii

O o0ooo o O™

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Inspiratia cdtre succes
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5. Planul dvs. de dezvoltare personala contine:

0 I I O 0 R O

6. Ati gandit un plan de dezvoltare personala pentru ca:

O 0Ooo o O™

Strategii de actiune
Resurse

Impedimente intalnite
Termene de realizare

Niciuna din acestea

Doriti sa evoluati
Va place sa fiti organizat/a
Vreti sa dezvoltati o afacere

Vreti sa va angajati

Nu am un plan de dezvoltare personala

7. Abilitatile transferabile sunt pentru dvs.:

O O o O

O notiune pur teoretica

Instrumente Structurale
2014-2020

Un pachet necesar si valoros, pe care il aduc cu mine in orice loc de munca

Un ansamblu permanent perfectibil

Componente neimportante pentru abordarea pietei muncii

APRECIERI GENERALE

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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V. EVALUAREA STIMEI DE SINE

Chestionarul de mai jos isi propune sa va ofere o indicatie despre nivelul dumneavoastraal stimei
de sine. Impreund cu expertul consilier, cititi cu atentie fiecare fraza si raspundeti sincer,
marcand cu o steluta varianta care se apropie cel mai mult de punctul dumneavoastra de vedere.

TOTAL DE
DE DEZACORD
ACORD

ACORD

Instrumente Structurale
2014-2020

TOTAL
DEZACORD

. In general, sunt

multumit(a) de mine.

Cateodata ma gandesc ca
nu valorez nimic.

Consider ca am o serie de
calitati bune.

Sunt capabil sia fac
lucrurile la fel de bine ca
ceilalti.

Simt cd nu am prea multe
motive de care sa fiu
mandru(a).

Cateodata ma simt chiar
inutil.

Ma gandesc ca sunt un om
de valoare, cel putin la fel
ca alte persoane.

Mi-ar placea sa pot avea
mai mult respect fata de
mine Insumi.

Tinand cont de toate, am
tendinta sa cred ca sunt un
(o) ratat(a).

10.

Am o pdrere pozitiva
despre mine.

Inspiratia cdtre succes

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
CENTER
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Punctajul se va calcula dupa urmatoarele indicatii:

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Pentru intrebarile 1, 3, 4,

Pentru intrebarile 2, 5, 6,

7, 10: 8,9
TOTAL DE ACORD 4 puncte 1 punct
DE ACORD 3 puncte 2 puncte
DEZACORD 2 puncte 3 puncte
TOTAL DEZACORD 1 punct 4 puncte

Interpretarea rezultatelor

Notele ce se pot obtine la acest chestionar se situeaza intre 10 (cea mai scazuta nota posibila a

stimei de sine) si 40 (cea mai ridicata nota posibila a stimei de sine)

e Un scor cuprins intre 10 si 16 tinde sa indice o stima de sine mai degraba scazuta.

e Daca scorul dumneavoastra este cuprins intre 17 si 33, sunteti in grupul subiectilor cu
stimd de sine medie. Chestionarul nu diferentiaza, dar poate ca o puteti face

dumneavoastra: carui grup credeti ca apartineti? Stima de sine inalta sau scazuta?

e Daca scorul dumneavoastra este cuprins intre 34 si 40, apartineti fara indoiala grupului

de persoane cu inalta stima de sine.

APRECIERI GENERALE

Suma tuturor punctelor

Punctaj obtinut: ................. puncte = > Stima de sine

i

-

i

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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VI. EVALUAREA ATITUDINII FATA DE SCOALA

Impreuni cu expertul consilier, te rugim si citesti intrebarile de mai jos si si bifezi varianta
de raspuns care ti se potriveste cel mai bine sau sa completezi cu informatiile solicitate in
functie de interesele, opiniile sau sugestiile tale. Nu este un chestionar de personalitate sau
un test de evaluare a cunostintelor, ci unul prin care incercam sa aflam ce te motiveaza, in
calitatea ta de elev.

NU EXISTA RASPUNSURI BUNE SAU RELE, CI PUNCTE DIFERITE DE
VEDERE!

1. Cat de multumit esti de ceea ce faci acum, de activitatea ta generala? Bifeaza
varianta de raspuns in acord cu opinia ta!

Foarte NEMULTUMIT

In mare parte multumit

Destul de nemultumit

Nici nemultumit, nici multumit
Destul de multumit

In mare parte multumit

Foarte MULTUMIT

O Ooodo o oo

e

Ce te atrage cel mai mult la scoala? Ce te multumeste sau te incanta cel mai
mult? Bifeazda varianta de raspuns in acord cu opinia ta!

Relatiile cu colegii

Sunt apreciat/a de profesori
Atmosfera placuta la ore

Orele sunt atractive

Sunt implicat/a in desfasurarea orei
Fac lucruri interesante la scoala

Doresc sa iau note bune

O o0Ooooooo ™

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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3. Ce te demotiveaza cel mai mult la scoala? Ce te nemultumeste sau te supara
cel mai mult? Bifeaza varianta de raspuns in acord cu opinia ta!

Nu-mi plac materiile

Nu mi-am facut tema pentru acasa

Orele sunt plictisitoare

Cerintele profesorilor sunt prea mari
Relatia cu anumiti profesori (fricd, umilinta)
Frica de notd, ma simt nepregatit/a
Conflicte cu un coleg/colegii de clasa
Oboseala

o oo o oo ooaoo

4. In ultima luni, gindindu-te la scoali, cat de atras sau incantat ai fost de
ideea/sentimentul.....*

Destul Foarte
de des des

Foarte Destul Mediu

rar de rar

*de a experimenta lucruri noi

*de a te pregati pentru profesia viitoare

*de a te Intalni cu colegii tai de clasa

*de a face mai mult pentru tine

*de a obtine recunoastere din partea
celorlalti

*de a castiga recompense

*de a gasi noi provocari, noi idei
incitante

*de a fi mai aproape de o decizie privind
viitoarea meserie

*de a deveni mai perseverent in tot ceea
ce faci

*de a avea mai multa incredere in fortele
proprii

*de a face mai mult din ceea ce iti place

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Inspiratia cdtre succes
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5.
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Cat de convins esti ca frecventarea scolii este ceea ce iti trebuie acum / ca
merita sa investesti timp si efort pentru a invata? Bifeaza varianta de raspuns
in acord cu opinia ta!

Foarte putin convins

In mic# parte convins
Destul de putin convins
Mediu

Destul de convins

In mare parte convins

Foarte convins

Alege un singur motiv din cele de mai jos care te-ar determina sa lipsesti de
la scoala.

Orele sunt plictisitoare

Nu-mi place modul de predare al unor profesori

Sunt prea multe ore de curs

Nu-mi plac colegii de scoala

Am alte lucruri mai bune de facut decat sa stau la scoala

Muncesc pentru intretinerea familiei mele

Ce te-ar determina sa nu mai lipsesti? (Alege un singur raspuns)

Sa fie orele mai atractive

Profesorii sa fie mai indulgenti la ore

Orele sa fie mai scurte si mai putine

As dori sa urmez alta scoala

Pedepsele mult mai severe pentru absente

Nu lipsesc de la scoala

ATLELE. CAT?.....eeieiieiiieeete ettt ettt e et s s e e e s sabe e s be e s s sbae s s st e e e ssbaeesssaessasaeessssaesnnees

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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8. Ciat de hotarat esti sa isi continui studiile? Bifeaza varianta de raspuns in acord
cu opinia ta!

Foarte putin hotarat

In mica parte hotirat
Destul de putin hotarat
Mediu

Destul de hotarat

O 0o o oo O

In mare parte hotirat

APRECIERI GENERALE

VII. EVALUAREA GRADULUI DE EMOTIVITATE

Impreuna cu expertul consilier, te rugam sa citesti intrebarile de mai jos si sa bifezi in coloana
DA sau NU, cu raspunsul corespunzator. Nu este un chestionar de personalitate sau un test
de evaluare a cunostintelor, ci unul prin care incercam sa aflam gradul tau de emotivitate.

NU EXISTA RASPUNSURI BUNE SAU RELE, CI PUNCTE DIFERITE DE
VEDERE!

DA NU
1. Estiuneori vesel si alteori trist, fara un motiv special?
2. Schimbi destul de des prietenii?
3. Crezi ca esti nedreptatit, persecutat sau mai putin dorit in familie,
scoala?
4. Cand ai necazuri sau neplaceri te infurii pe cei care crezi ca ti le-
au cauzat?

Inspiratia cdtre succes
Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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5. Te superi usor pentru lucruri marunte?

6. Cand te superi, spui sau faci lucruri pe care apoi le regreti?

7. Daca cineva tipa la tine, 1i rdspunzi cu aceeasi masura?

8. Cand esti trist, simti nevoia sa spui cat mai multora necazul tau?

9. Telasi condus de inspiratia de moment?

10. Incredintarea unei sarcini noi sau o schimbare in viata ta te
nelinisteste?

11. Cand ai de scris o scrisoare delicatd, eziti sau o amani pentru mai
tarziu?

12. Te supara aprecierea ca ai fi timid sau emotiv?

13. Ti se intampla sa te simti obosit, fara un motiv special?

14. Ai tendinta sa plangi usor cand urmaresti un film emotionant?

15. Cand cineva te urmareste cand lucrezi, te simti stanjenit sau
tulburat?

16. Poti sa pastrezi un secret?

17. Lucrurile care te-au impresionat in mod deosebit, persista mult
timp 1n minte?

18. Esti invidios sau gelos pe altii cand au succes?

19. Dai vina pe alte persoane pentru greselile tale?

20. Ti-e frica de unele locuri (tuneluri, pesteri, poduri, apa) sau
animale mici (soareci, insecte etc.)

TOTAL numar raspunsuri

Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti
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Cotarea:
Raspunsuri afirmative: 18-20 foarte emotiv 9-11 asasiasa
15-17 emotiv 6-8 putin emotiv
12-14 destul de emotiv 1-5 foarte putin emotiv
APRECIERI GENERALE
Expert consilier, Beneficiar servicii,
Nume si prenume: «Expert_ consilier» «Nume_si_prenume»
Semnatura
Data:

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i

Obiectivul specific 6.4, 6.6

Titlul proiectului: ,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”
POCU/665/6/23/136179

. Avizat,
Spatiu rezervat
. Rodica COZMA
Coordonator consiliere
SeMNALUPA: eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

Sesiunea 3

PILAN DE INTERVENTIE PERSONALIZAT

Partea a II-a — Obiective profesionale

DATE DE IDENTIFICARE A BENEFICIARULUI

Nume si prenume «Nume_si_prenume»
Domiciliul «Domiciliul___Resedinta»
Data nasterii «Data_nasterii»

Varsta «Varsta_ani» ani
Unitatea de invatamant «Unitate_scolara»
Telefon «Telefon»

Ciclul de studii «Ciclu_de_studii»
Categorie grup tinta «Categorie_ Grup_Tinta»

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Office: Str. Vasile Toneanu nr. 26, parter, Sector 3, Bucuresti




* ¥k

* *
* *
* *
* 4k ~
Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

VIII. OBIECTIVE PROFESIONALE

Obiectiv profesional pe
termen scurt
(panala 1 an)

Se va mentiona primul obiectiv
profesional in ordinea prioritatii

Actiuni specifice

Resurse necesare

Criteriile pentru
masurarea succesului

Data la care va propuneti
sa va indepliniti
obiectivul

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.

Inspiratia cdtre succes
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Obiectiv profesional pe
termen mediu (2-5 ani) si
lung (>5 ani)

Se va mentiona primul obiectiv
profesional in ordinea prioritatii

Actiuni specifice

Resurse necesare

Criteriile pentru
masurarea succesului

Data la care va propuneti
sa va indepliniti
obiectivul

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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IX. PROFILUL DETALIAT (RAPORTUL JVIS)

Prin intermediul Raportului JVIS se va ajunge la o mai buna intelegere a ariilor spre care
persoana evaluata are interese, dar si a legaturii acestor interese cu diferitele profesii sau
ocupatii practicate in Romania.

Raportul contine:

Profilul scalelor de interese

Profilul Temelor Ocupationale Generale

Profilul rezultat din scorarea experimentala in Hexagonul Holland
Lista similaritatilor cu diverse categorii profesionale

Descrierea celor mai compatibile categorii ocupationale
Satisfactia academica si indicii administrativi.

A o\

ACTIVITATI PREVIZIONATE IN PERIOADA URMATOARE

Beneficiarul isi va asuma derularea de minimum 3 actiuni

Nr.

crt. Actiuni
1. | In 3 luni doresc sa imi dezvolt abilitatile de comunicare. O
2. | In 3 luni vreau sa imi dezvolt abilitatile de relationare in mediul profesional. O
3. | In urmatoarea luna doresc sa alung teama vorbitului in public. O

4. | In urmatoarea luna imi propun sa caut informatii cu privire la domeniul de

activitate/locul de munca care ma intereseaza. -
5. | In urmatoarele 6 luni imi propun sa dezvolt cel putin 2 abilitdti/competente

din cele solicitate pentru locul de munca care ma intereseaza. -
6. | In urmatoarea luna imi propun sa aplic pentru cel putin 1 loc de munca. O
7. | In urmatoarea luna imi propun sa particip cel putin la un interviu pentru un -

loc de munca in domeniul meu de interes.

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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8. | In urmatoarele 3 luni imi propun sa am o atitudine pro-activa la actualul loc

de munca, astfel incat sa fiu apreciat de superiorii ierarhici.

9. | In perioada urmatoare imi propun sia finalizez studiile anului IV din

invatdmantul secundar inferior si sa obtin o calificare.

10} In perioada urmatoare imi propun sa finalizez studiile de invatamant primar.

11|/ In urmatoarele 6 luni doresc sa ma informez despre modalitatea de

functionare a unei afaceri.

12| In urmatoarele 3 luni imi propun sa imi eficientizez modalitatea de gestionarea

a resurselor (buget, timp, alte resurse personale si complementare).

13| In urmatoarele 12 luni imi propun sa obtin permisul de conducere (categoria
B).

14| In urmatoarele 6 luni imi propun sa studiez o limba straina.

15| In urmatoarele 6 luni imi propun sa imi imbunatatesc competentele digitale.

16/ In urmatoarele 6 luni imi propun sa imi dezvolt educatia financiara.

17| In urmatoarele 12 luni imi propun sa imi deschid o afacere (agricola, turistica,

non-agricola ce vizeaza utilizarea competentelor proprii).

18/ In urmatoarea luna imi propun sa-mi dezvolt competentele de lucru in echipa
cu colegii din clasa (realizarea impreuna a temelor, identificarea in comun a

solutiilor aferente diferitelor probleme scolare, etc)

19| In urmatoarea luna voi comunica catre 2 persoane ce nu au finalizat

invatamantul obligatoriu beneficiile finalizarii programului scolar.

In maximum 6 luni de la finalizarea anului IV din invatamantul secundar

20, . . : : .. : : : :
inferior voi continua studiile la ciclul superior al liceului.
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XI. APRECIERI GENERALE SI RECOMANDARI:

0 Continuarea studiilor primare / gimnaziale

O Participarea la activitati de informare si consiliere profesionald

O Participarea la activitati de formare profesionala

O Participarea la Trainingul de dezvoltare competente instrumente digitale

O Participarea la activitati de alfabetizare privind educatia financiara

O Alte recomandari:

Expert consilier, Beneficiar servicii,
Nume si prenume: «Expert_consilier» «Nume_si_prenume»
Semnatura
Data:
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i

Obiectivul specific 6.4, 6.6

Titlul proiectului: ,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”
POCU/665/6/23/136179

. Avizat,
Spatiu rezervat
. Rodica COZMA
Coordonator consiliere
SeMNALUPA: eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

Sesiunea 4

PILAN DE INTERVENTIE PERSONALIZAT

Partea a III-a — Contactul cu angajatorul

DATE DE IDENTIFICARE A BENEFICIARULUI

Nume si prenume «Nume_si_prenume»
Domiciliul «Domiciliul___Resedinta»
Data nasterii «Data_nasterii»

Varsta «Varsta_ani» ani

Unitatea de invatamant «Unitate_scolara»

Telefon «Telefon»
Ciclul de studii «Ciclu_de_ studii»
Categorie grup tinta «Categorie_Grup_Tinta»
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XII. IDENTIFICAREA LOCULUI DE MUNCA IDEAL

1. Care dintre urmatoarele variante descriu locul ideal de munca pentru dvs.? (Pot

fi alese mai multe variante de raspuns)

O Locul unde oamenii colaboreaza pentru a duce la indeplinire sarcinile pe care le au;
O Locul unde pot castiga mai multi bani;
O Locul unde pot invata lucruri noi si ma pot dezvolta profesional;

O Altele

.........................................................................................................................................................

2. Ati lucra pentru o firma in care nu credeti sau cu a carei viziune nu va

identificati?
1 Da

O Nu

3. Care sunt aspectele cele mai importante de care tineti cont in alegerea unui loc

de munca/mentinerea lui? (Pot fi alese mai multe variante de raspuns)
[0 Sa imi asigure un venit consistent;

[0 Sa ma simt respectat/apreciat;

[0 Sa imi placa ce fac;

O Sa invat lucruri noi;

[0 Sa imi fac programul cum doresc;

[0 Sa fie in localitatea de domiciliu sau in apropiere;

[0 Sa am colegi cu care sa ma simt bine/imprietenesc;
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O Altele

.........................................................................................................................................................

4. Care sunt motivele care v-ar determina sa refuzati o propunere de angajare?

[0 Salariul insuficient;

O Colaborarea defectuoasa cu echipa de management/sefii ierarhici superiori;
[0 Colaborarea defectuoasa cu colegii;

O Distanta de la domiciliul pana la locul de munca;

O Altele

5. Ati mai avut un alt loc de munca?

O Da

O Nu

6. Care sunt motivele care v-au determinat sa renuntati la locul de munca

anterior/sa nu va angajati?

[ Salariul insuficient;

O Colaborarea defectuoasa cu echipa de management/sefii ierarhici superiori;
O Colaborarea defectuoasa cu colegii;

[0 Distanta de la domiciliul pana la locul de munca;
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O Altele
APRECIERI GENERALE
Expert consilier, Beneficiar servicii,
Nume si prenume: «Expert_ consilier» «Nume_si_prenume»
Semnatura
Data:
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i

Obiectivul specific 6.4, 6.6

Titlul proiectului: ,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”
POCU/665/6/23/136179

PROCES VERBAL

Predare — primire Raport JVIS

Incheiat intre Expertul consilier, «Expert_consilier»,
Si

Domnul/doamna «Nume_si_prenume», domiciliat(d) in «Domiciliul__Resedinta», CNP

—N

«CNP», in calitate de beneficiar al serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

Prin prezentul proces verbal se atesta predarea, respectiv primirea in format hartie a Raportului
JVIS. In cadrul intalnirii expertul consilier a furnizat interpretarea tuturor rezultatelor
mentionate in Raport, precum si a tuturor informatiilor necesare unei corecte interpretari.

Rezultatele acestui test ajuta beneficiarul in procesul de alegere a unei cariere. Acestea nu au
scopul de a lua decizia pentru beneficiarul serviciilor, ci constituie element pentru analiza
aprofundata din partea persoanei evaluate in cadrul serviciilor de consiliere si orientare
profesionala.

Se subliniazi faptul ci testul se referd doar la interesele personale. in alegerea unei directii in
cariera aceste rezultate trebuie coroborate cu un numar de alte informatii, printre care
enumeram aptitudini, trasaturi de personalitate si valori personale, disponibilitatea de a urma
studiile si formarea necesare calificarii in meseria vizata, disponibilitatea ocupatiilor pe piata
muncii, etc.

Am predat Am primit
Expert consilier, Beneficiar servicii,
Nume si prenume: «Expert_consilier» «Nume_si_prenume»
Semnatura
Data:
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i

Obiectivul specific 6.4, 6.6

Titlul proiectului: ,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”
POCU/665/6/23/136179

PROCES VERBAL

Predare — primire Raport JVIS

Incheiat intre Expertul consilier, «Expert_consilier»,
Si

Domnul/doamna «Nume_si_prenume», domiciliat(d) in «Domiciliul__Resedinta», CNP

—N

«CNP», in calitate de beneficiar al serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

Prin prezentul proces verbal se atesta predarea, respectiv primirea in format hartie a Raportului
JVIS. In cadrul intalnirii expertul consilier a furnizat interpretarea tuturor rezultatelor
mentionate In Raport, precum si a tuturor informatiilor necesare unei corecte interpretari.

Rezultatele acestui test ajuta beneficiarul in procesul de alegere a unei cariere. Acestea nu au
scopul de a lua decizia pentru beneficiarul serviciilor, ci constituie element pentru analiza
aprofundata din partea persoanei evaluate in cadrul serviciilor de consiliere si orientare
profesionala.

Se subliniaza faptul ci testul se referd doar la interesele personale. In alegerea unei directii in
cariera aceste rezultate trebuie coroborate cu un numar de alte informatii, printre care
enumeram aptitudini, trasaturi de personalitate si valori personale, disponibilitatea de a urma
studiile si formarea necesare calificarii in meseria vizata, disponibilitatea ocupatiilor pe piata
muncii, etc.

Am predat Am primit
Expert consilier, Beneficiar servicii,
Nume si prenume: «Expert_consilier» «Nume_si_prenume»
Semnatura
Data:
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i

Obiectivul specific 6.4, 6.6

Titlul proiectului: ,FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”
POCU/665/6/23/136179

Spatiu rezervat Avizat,
Coordonator consiliere Rodica COZMA
Sesiunea 4 SeMNAtUra: ....ooeeeeevvvveeevevevvvennnns

ELEMENTE CHEIE iN REDACTAREA CV-ului

DATE DE IDENTIFICARE A BENEFICIARULUI

Nume si prenume «Nume_si_prenume»
Domiciliul «Domiciliul___Resedinta»
Data nasterii «Data_nasterii»

Varsta «Varsta_ani» ani
Unitatea de invatamant «Unitate_gcolard»
Telefon «Telefon»

Ciclul de studii «Ciclu_de_ studii»
Categorie grup tinta «Categorie_Grup_Tintd»
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REDACTAREA CV-ului

Curriculum Vitae (CV) reprezinta un document de prezentare si promovare al unei persoane care
cuprinde informatii personale si profesionale referitoare la urmatoarele domenii:
> studii si alte cursuri de formare urmate;
pregatirea profesionala;
obiective profesionale;

abilitati si competente profesionale;

YV V V V

alte abilitati si competente.

~»

In cadrul angajatorilor, CV-ul este considerat ”cartea de vizitd” a candidatilor pentru a-si pune
in valoare experienta profesionala. CV-ul este cel care cuprinde povestea fiecarui candidat cu
privire la istoricul sau profesional, viitorul traseu profesional si punctele forte ale candidatului
care il pot ajuta in ocuparea unui post. Bineinteles ca acestea nu se vor detalia intr-o forma foarte
complexd, in schimb ele trebuie redate succint in cadrul fiecarei sectiuni componente. De
asemenea, nu este recomandat nici sa se elimine detaliile foarte importante cu privire la istoricul
profesional si la formarea profesionald. In acest caz, se recomandi ca structura unui CV si

urmeze urmatoarele reguli de forma:

RELEVANTA » EFICIENTA

Ce trebuie sa contina un CV?
1. Fotografia - se recomanda ca aceasta sa fie una recenta, tip portret, sa nu cuprinda alte
persoane in afara de cea a candidatului, sa nu fie realizata afara, persoana din fotografie

sa aiba o vestimentatie office-casual si sa fie realizata pe un fundal cu o culoare neutra.

2. Datele personale - acestea vor fi: numele, adresa, orasul de domiciliu, adresa de mail,
numarul de telefon si functia actuala, daca este cazul, sau functiile profesionale de interes
si obiectivul profesional. Este recomandat ca functiile profesionale dorite si obiectivul
profesional sa fie adaptate in functie de fiecare loc de munca la care se aplica, descriindu-
le in 1-2 propozitii succinte. Obiectivele profesionale formulate pot raspunde la

urmatoarele intrebari:

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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Cine esti? (de ex: pasionat de activitati ingineresti, constructii, sofat);

+ Ce poti oferi companiei? (cu peste 7 ani experienta in constructii, reparatii
auto);

+ Care sunt planurile tale in cariera? (in cautarea unui job care sa-mi ofere

stabilitate si perspectiva de asimilare de noi cunostinte).

3. Experienta profesionala — se vor mentiona joburile avute in ordine cronologica
inversa, impreuna cu cele mai importante atributii avute in cadrul acestora. Se vor
specifica: functia avuta, compania in care aceasta a fost ocupata, perioada de lucru

in cadrul companiei si cateva atributii principale.

4. Educatia si formarea profesionala — se vor mentiona nivelul studiilor urmate, tot
in ordine cronologica inversa si vor include: nivelul studiilor, numele institutiilor
de invatamant, diplomele si calificarile obtinute, perioada de efectuare a

studiilor. Aici se pot include si cele mai importante cursuri de formare profesionala.

Din aceasta categorie este bine sa reiasa faptul ca esti interesat sa inveti si sa
te dezvolti profesional, in mod continuu.

5. Limbi straine — gradul de cunoastere al unei limbi striine sa fie cel real fara exagerari
ale nivelului de cunoastere al acesteia. Gradul de cunoastere al limbii strdaine se va

completa in functie de urmatoarele abilitati si niveluri de cunoastere:

Limba straina Vorbit Scris Citit

Incepator, mediu Incepator, mediu Incepator, mediu

Limba straina 1
sau avansat. sau avansat. sau avansat.

Limba straina 2

6. Abilitati si competente profesionale — se vor mentiona 4-6 abilitati care au

legatura cu jobul la care se aplica. Acestea trebuie alese cu grija, deoarece este important

FUTURE INSPIRE CENTER S.R.L.
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sd existe si realizari care si le sustini. In cadrul acestora se poate descrie, succint si unde

au fost obtinute: in cadrul caror activititi profesionale, proiecte sau cursuri. De

asemenea, acestea se pot imparti pe categorii astfel:

+ Exemple de abilitati profesionale (hard skills): competente digitale (de ex.:
Excel, Power Point), management de proiect, SEO, Analytics, social media, design,
digital marketing.

+ Exemple de abilitati soft (soft skills): inteligenta emotionald, ascultare activa,
orientare spre clienti, empatie, gandire critica, flexibilitate, comunicare, putere de

negociere, managementul oamenilor.

Alte informatii: Aici se vor include hobby-urile si activitatile pe care le faci ca sa
le sustii (de ex: muzica, teatru, pictura), proiectele de voluntariat.

Hobby-urile se vor trece in CV daca sunt practicate frecvent, daca contribuie intr-un fel
la dezvoltarea profesionala si personala si daca dezvolta anumite abilitati profesionale.
Spre exemplu:

«+Jocurile de strategie cum ar fi sahul sunt esentiale in planificare;

“ Lectura arata focus si background cultural necesare pentru orice job;

“ Sporturile de echipa: fotbal, volei, baschet demonstreaza spiritul tau de echipa;

In aceasta categorie se vor trece doar hobby-urile reale si practicate cu
regularitate!
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PREZENTAREA LA INTERVIU

Urmareste lista de verificare si bifeaza elementele de fiecare data inainte sa participi la un
interviu:

Al informatii despre compania la care ai aplicat pentru postul respectiv?

Al aflat mai multe detalii legate de postul pentru care aplici?

Te-ai gandit la ce anume ai dori sa mai stii legat de postul pentru care aplici?

Ti-ai verificat CV-ul cu care mergi la interviu ?

Al repetat "prezentarea de 2 minute”?

Al repetat intrebarile cele mai frecvente care sunt puse in cadrul unui interviu si

raspunsurile tale?

Al pregatit numerele de telefon ale persoanelor care pot sa iti faca recomandari?

Te-ai gandit la modul in care te vei imbraca?

Al pregatit documentele necesare care sa dovedeasca experienta profesionala si

calificarile mentionate in CV?

Te-ai odihnit foarte bine ca sa iti poti gestiona emotiile?

Te-ai asigurat ca poti sa ajungi la interviu cu putin timp inainte de ora exacta

stabilita?

Te straduiesti sa te hranesti corespunzator, sd nu fumezi si nu consumi bauturi

alcoolice 1nainte de interviu?

Expert consilier, Beneficiar servicii,
Nume si prenume: «Expert_ consilier» «Nume_si_prenume»
Semnatura
Data:
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